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 مقدمة  
  (2)الموقرة تقريرها  ( 1) الساااااااااعودية إلى لجنة القضااااااااااء على التمييز العنصاااااااااري تقدم المملكة العربية   -1

( 9( من المادة )1م( وفقاا للفقرة )2020–2016الجامع للتقريرين )العاشاار والحادي عشاار( اللذان ينطيان )
  لاحظات من الاتفاقية الدولية للقضااااء على جميع أشاااكال التمييز العنصاااريو وعملاا بالتوصاااية الواردة  ااامن الم 

 .( 4) (/4CERD/C/SAU/CO-9م( في الوثيقة )2018يونيو  8للجنة الصادرة في )  ( 3) الختامية

 13084المشااكلة بموجب الأمر السااامي رقم    ( 5) أعُد التقرير من قبل اللجنة الدائمة لإعداد التقرير -2
  وطنية تضااام في عضاااويتها م( في هيئة حقوق الإنساااان وهي ةلية  2015/ 1/ 18الموافق )   ه 1436/ 3/ 27وتاريخ  

 الجهات ذات العلاقةو وتختج بإعداد التقارير الخاصاااااااااااة بالمملكة والمتصااااااااااالة باتفاقيات حقوق الإنساااااااااااان
 اختصاصات اللجنة الدائمة(.-1)الملحق رقم 

يتضمن التقرير بعض المعلومات العامة التي تساعد اللجنة في فهم طبيعة وحالة المملكة العربية  -3
جوانب الجنرافية والديمنرافيةو ونظامها الساياساي والقانونيو والحالة الاقتصاادية والاجتماعية  الساعودية في ال

 –حالياا  –باعتبار أن المملكة لم تقدم بعد " الوثيقة الأسااااساااية المشاااتركة" مع الإشاااارة إلى أن  يجري العمل 
و كما يتضاامن ( 6) المملكةعلى تحديث مسااودتها في  ااوء الإصاالاحات والتطورات المتسااارعة التي تشااهدها 

(و والملاحظات الختامية للجنة  7-1معلومات متصاااااااااالة بتنفيذ أحكام الاتفاقية التي تضاااااااااامنتها موادها من )
( من التقريرو حيث تمت الإشاااارة في الحواشاااي السااافلية إلى أرقام الفقرات الواردة 1المشاااار إليها في الفقرة )

باالمعلوماات الواردة في التقرير. وتجادر الإشااااااااااااااارة إلى أن المملكاة في الملاحظاات الختاامياة ذات الصاااااااااااااالاة 
الواردة في وثيقااة   24)أ( و)ب( و  20م معلومااات عن تنفيااذ التوصاااااااااااااايااات  21/10/2019قاادماات في   قااد

 .( 7) الملاحظات الختامية

( من الملاحظات الختاميةو 30و 28و 24و 16و 10وبالنساااااااابة للفقرات ذات الأهمية الخاصااااااااة ) -4
 قرير قد تضمن معلومات خاصة بهاو وتمت الإشارة إليها في الحواشي السفلية. فإن الت 

 منهجية إعداد التقرير  
أعُاد هاذا التقرير وفقااا للمباادت التوجيهياة المتعلقاة بتقاديم التقاارير التي اعتمادتهاا اللجناة في دورتهاا   -5

ي إعاداده بعادد من الجهاات  (و وقاد اسااااااااااااااتعاانات اللجناة الادائماة فCERD/C/2007/1الحاادياة والساااااااااااااابعين )
الحكومية التي يتصااااال عملها بمو اااااوعات الاتفاقيةو كما تمت الاساااااتعانة بالعديد من مؤساااااساااااات المجتمع 
المدني في إطار مشاااااااااورة وطنيةو وقد حرصاااااااات اللجنة الدائمة على إبراز الجوانب الإيجابية والصااااااااعوبات 

عادة مراحال على النحو المتبع لادع إعاداد التقاارير  باذات القادر من الأهمياةو وقاد مرت عملياة إعاداد التقرير ب 
 المتعلقة باتفاقيات حقوق الإنسانو وهي: 

  

 يشار إليها لاحقاا بكلمة "اللجنة". (1)

 يشار إلي  لاحقاا بكلمة "التقرير". (2)
 يشار إليها لاحقاا بعبارة "الملاحظات الختامية". (3)

 ( من الملاحظات الختامية.48الفقرة رقم ) (4)

 يشار إليها لاحقاا بعبارة "اللجنة الدائمة". (5)

 من الملاحظات الختامية.( 44الفقرة رقم ) (6)

 ( من الملاحظات الختامية.45الفقرة رقم ) (7)
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مناذ صاااااااااااااادور الملاحظاات الختاامياة عن اللجناة   مرحلعة متعالععة الماح عاخ اليتعاميعة  أ() 
المملكاة  بااعتباارهاا المعنياة باإعاداد تقاارير    -بشااااااااااااااأن تقرير المملكاة السااااااااااااااابق قاامات اللجناة الادائماة للتقاارير  

و بمتابعة تنفيذ التوصاااياتو -ومتابعة التوصااايات الصاااادرة عن هيئات المعاهدات وااليات الأخرع المعنية 
واتخاذ ما يلزم لمعالجة التحديات التي تعترض تفعيلها وتنفيذهاو وغيرها من الصاااااااااااالاحيات الواسااااااااااااعة التي 

 مُنحت لها للقيام بدورها على أكمل وج .

تم التركيز في هذه المرحلة على تزويد المشااااركين في إعداد التقرير    مرحلة التحضععير  ب() 
  بالمعارف والمهارات اللازمة التي تتطلبها عملية إعداد التقارير التعاهدية بشااكلع عامو والتقارير الخاصااة بالاتفاقية 
ل الدولية للقضاااااااااء على جميع أشااااااااكال التمييز العنصااااااااري بشااااااااكلع خا و من خلال العديد من ور  العم

ومجموعات التركيز. وفي هذا الشااااااااأنو تم الاسااااااااتفادة من مذكرة التفاهم للتعاون الفني التي أبرمتها المملكة 
م(و  2012يونيو 27هااااا الموافق )7/8/1433العربية السعودية مع المفو ية السامية لحقوق الإنسان بتاريخ  

 . حيث تم عقد العديد من الدورات التدريبية وور  العمل المتصلة بذلك

بإعداد نماذج خاصااة   –حسااب المتبع   –قامت اللجنة الدائمة    مرحلة دمع المعلوماخ  ج() 
لطلااب المعلومااات اللازمااة لإعااداد التقرير من الجهااات الحكوميااة المعنيااةو مسااااااااااااااتناادة في ذلااك على أحكااام  

تقااريرهاا )من الرابع الاتفااقياةو والمباادت التوجيهياةو والملاحظاات الختاامياة للجناة على تقرير المملكاة الجاامع ل
وحتى التاساااع(. كما تم عقد لقاءات مع ممثلي مؤساااساااات المجتمع المدني لمناقشاااة المعلوماتو والاساااتفادة 

من قاعدة البيانات الوطنية لتتبع   - كمرحلة أولية -مما لديهم من معلومات ومرئيات. وقد تمت الاساااااتفادة 
م بالتعاون مع 2019شااااااااين اسااااااااتخدامها في نوفمبر ( التي تم تدNRTDتنفيذ توصاااااااايات االيات الدولية )

 المفو ية السامية لحقوق الإنسان.

تم التركيز في هااذه المرحلااة على إدراج المعلومااات العااامااة التي   مرحلعة الصعععععععععيعا عة  د() 
تسااااااااعد لجنة القضااااااااء على التمييز العنصاااااااري على فهم الحالة العامة للمملكةو والمعلومات المحددة ذات  

م الاتفاقية وتوصاااايات اللجنةو والبيانات الإحصااااائية وتحليلهاو واسااااتخدام المصااااطلحات الفنية الصاااالة بأحكا
 لتيسير دراسة ومناقشة التقرير من قبل اللجنة.

دُعي ممثلو الجهات الحكومية ومؤسااااااااسااااااااات    ( 8) مرحلة المرادعة والمشععععععاور  الو نية ه() 
في إطااار هااذه المرحلااة في عااددع من ور  العماال    المجتمع الماادني والأفراد المهتمون بمو ااااااااااااااول الاتفاااقيااة

وجلسااااااات التركيزو لمراجعة مشاااااارول التقرير ومناقشاااااات . وتبعاا لذلكو تم إ اااااافاء العديد من التعديلات على 
 مشرول التقريرو وتم الانتهاء إلى الوثيقة النهائية للتقرير.  

 الجزء الأول  
 معلوماخ عامة

 ( 9) السكان -أولاا  
( نسامةو منهم 35,013,414م: )2020يبلغ عدد ساكان المملكة العربية الساعودية حتى منتصا   -6
%و والكثافة   2,41( غير سااعودي وبلغ معدل النمو السااكاني 13,583,286( سااعوديو و)21,430,128)

لبلاد. (و وجميع مواطني المملكة مسالمونو واللنة العربية هي اللنة الرسامية في ا2)فرد/كلم 16.1الساكانية 
  

 ( من الملاحظات الختامية.42الفقرة رقم ) (8)

 ( من الملاحظات الختامية.8الفقرة ) (9)
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( ملايين مسااااااااااالم لأداء الحإ والعمرةو إ اااااااااااافة إلى أن المملكة قبلة  7ويفد إلى المملكة سااااااااااانوياا أكثر من )
المسااالمين لوجود الحرمين الشاااريفين على أر اااهاو فهي أيضااااا وجهة ل يدي العاملة الوافدةو لما تشاااهده من 

 رفع مستوع معيشتهم في بلدانهم. مشاريع تنموية عملاقة وفر  عمل مميزة وبيئة اقتصادية ساهمت في 

  ينحصار التقسايم للتركيبة الساكانية في المملكة على أساام المحددات التنمويةو كعدد الساكان وتوزيعهم  -7
.  على أسااااام الجنل والجنسااااية والفئات العمرية والحالة الاجتماعية والاقتصااااادية في المناطق الحضاااارية والري ية 

و الذي أُرجئ  م2020علما أن  يجري العمل حالياا على جمع البيانات المصلة بتعداد السكان والمساكن لعام 
(. وقد تم اعتماد  19العمل علي  اساااااتجابة للتدابير الاحترازية المتخذة للحد من انتشاااااار وباء كورونا )كوفيد 

  بالعمل بها من قبل الهيئة العامة للإحصااااااء على  منهجية التعداد التساااااجيلي باساااااتخدام الأجهزة اللوحية التي بدء 
العديد من المسااوحو بحيث يتم الربم مع مركز المعلومات بشااكلع مباشاار أثناء اسااتيفاء البيانات من الُأساارو  
وقد تم كذلك استخدام العنوان الوطنيو وهو نظام يستخدم  البريد السعوديو يحدد بدق  الاحداثيات المكانية 

 يوفر أرقاماا ميدانية لهاو كما يتم تطبيق نظام الجودة عن طريق غرف العمليات المركزية.لجميع المباني و 

 ( 10) أبرز المؤشراخ الاقتصادبة والادتماعية والثقافية -ثانياا  

 % 4.6-  الربع الثالث   2020( لعام  100= 2010نمو الناتإ المحلي الإجمالي بالأسعار الثابتة ) 

 للربع الثالث بالأسعار الجارية   2020نصيب الفرد من الناتإ المحلي الإجمالي لعام  
 ر.م(   18,972) 

 دولار أمريكي( 5,059 ) 

 101.28 2020الرقم القياسي العام لتكلفة المعيشة )التضخم( لعام 

 % 3.4 2020التنير في الرقم القياسي لتكلفة المعيشة )التضخم( لعام 

 % 8.5 الربع الثالث   2020سنة فأكثر( لعام  15معدل البطالة لإجمالي السكان ) 

 حالات لكل أل  مولود حي   3 2020معدل وفيات حديثي الولادة لعام  

 حالات لكل أل    7 2020معدل وفيات الأطفال أقل من خمل سنوات لعام  

 % 101.94 2019معدل الالتحاق الإجمالي بالتعليم الابتدائي لعام 

 % 95.13 2019معدل الالتحاق الصافي بالتعليم الابتدائي لعام 

 % 59.5 الربع الثالث   2020( سنة فأكثر لعام  15معدل المشاركة في القوع العاملة للسكان ) 

 % 91.5 الربع الثالث   2020( سنة فأكثر لعام 15معدل التشنيل للسكان ) 

 % 47.65 الربع الثالث   2020نسبة قوة العمل السعودية من إجمالي قوة العمل لعام  

 % 44.3 الربع الثالث   2020نسبة المشتنلين السعوديين من إجمالي المشتنلين لعام 

 % 54.40 الربع الثالث   2020نسبة المشتنلين من إجمالي السكان في النص  الثاني لعام 

 % 41.66 الربع الثالث   2020نسبة المشتنلين السعوديين من إجمالي السكان السعوديين لعام  

 % 5.06 الربع الثالث   2020نسبة المتعطلين من إجمالي السكان في النص  الثاني لعام 

 % 7.31 الربع الثالث   2020نسبة المتعطلين السعوديين من إجمالي السكان السعوديين لعام 

  

 ( من الملاحظات الختامية.8الفقرة ) (10)
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 الن ام السياسي العام للمملكة العربية السعودبة -اا ثالث 

 المبادئ العامة  

الموافق   ه 27/08/1412وتاريخ   90الأسااااساااي للحكم الصاااادر بالأمر الملكي رقم أ/حدد النظام   -8
مو( شكل الدولة والمبادت التي قامت عليهاو وسلطاتهاو واختصا  هذه السلطاتو وحقوق  02/03/1992)

( من  على أن: "المملكة العربية السااااعوديةو دولة عربية إساااالاميةو 1وواجبات الأفرادو حيث نصاااات المادة )
ولنتها هي اللنة العربيةو    .وسااااانة رساااااول  ذات سااااايادة تامةو دينها الإسااااالامو ودساااااتورها كتاب   تعالى 

  ( من النظام5( من المادة ) 1وعاصااااامتها مدينة الرياض" ونظام الحكم في المملكة ملكي حيث نصااااات الفقرة ) 
لى أن "نظام الحكم في المملكة العربية السااااااعوديةو ملكي"و ويقع على عاتق الملك الإشااااااراف على نفساااااا  ع

( 55تطبيق الشاااريعة الإسااالامية والأنظمة والساااياساااة العامة للدولةو وحماية البلاد والدفال عنها وفقاا للمادة )
الحكم في المملكة العربية  ( من النظام الأسااااساااي للحكم على أن: "يساااتمد7من النظام. كما نصااات المادة )

الساعودية سالطت  من كتاب   تعالىو وسانة رساول . وهما الحاكمان على هذا النظام وجميع أنظمة الدولة".  
والحكم في المملكة يقوم على مبادت وقيم تكفل عمارة الأرض وتحمي حقوق الإنسااااااااان وتنظم حيات و حيث  

 أن: "يقوم الحكم في المملكة العربية الساعودية على أساام   ( من النظام الأسااساي للحكم على 8نصات المادة ) 
 العدلو والشورعو والمساواةو وفق الشريعة الإسلامية".

 سلطاخ الدولة  

( تكوين السااالطات في 44حدد النظام الأسااااساااي للحكم السااالطات في الدولةو إذل تضااامنت المادة ) -9
لطة التنظيمية. وأن هذه الساااالطات تتعاون في أداء الدولة وهي: الساااالطة القضااااائيةو الساااالطة التنفيذيةو الساااا 

 وظائفهاو وفيما يلي عرض موجز للمبادت التي تنظم هذه السلطات وتبين وظائفها: 

 السلطة القضائية  

يساتمد القضااء في المملكة العربية الساعودية سالطت  ومبادئ  من الشاريعة الإسالاميةو التي أوجبت   -10
( من النظام الأساااسااي للحكم على 46الحكمو وكفلت اسااتقلاليت و حيث نصاات المادة )العدل وجعلت  أسااام  

أن: "القضاء سلطة مستقلةو ولا سلطان على القضاة في قضائهم لنير سلطان الشريعة الإسلامية"و ونصت  
الموافق   ه 19/9/1428وتاريخ   78( من نظام القضاااااااااااء الذي صاااااااااادر بالمرسااااااااااوم الملكي رقم م/1المادة )

م( على أن "القضااة مساتقلونو لا سالطان عليهم في قضاائهم لنير أحكام الشاريعة الإسالامية  1/10/2007)
( من النظام الأساااسااي للحكم 48والأنظمة المرعيةو وليل لأحد التدخل في القضاااء". كما تضاامنت المادة )

  دل علي  الكتاب والسااانةو  أن تطبق المحاكم على القضاااايا المعرو اااة أمامها أحكام الشاااريعة الإسااالامية وفقاا لما 
المحاكم  ( من النظام نفساااا  تختج 49وما يصاااادره ولي الأمر من أنظمة لا تتعارض معهما. ووفقاا للمادة )

في المملكة بالفصاااااااال في جميع الجرائم والمنازعات ما عدا القضااااااااايا التي من اختصااااااااا  ديوان المظالم. 
( من النظام 50لملك أو من ينيب  حيث نصاات المادة )وفيما يتعلق بتنفيذ الأحكام القضااائية فهي مسااؤولية ا

 الأساسي للحكم على أن: "الملك أو من ينيب  معنيون بتنفيذ الأحكام القضائية". 

كما تضاامن نظام القضاااء إنشاااء محاكم الدرجة الأولى التي تتكون من المحاكم العامةو والمحاكم  -11
لتجاريةو والمحاكم العماليةو وإنشااااااء محاكم الاساااااتئنافو  الجزائيةو ومحاكم الأحوال الشاااااخصااااايةو والمحاكم ا

وكذلك إنشاء محكمةع عليا تتولى مراقبة تطبيق الأحكام وصحة صدورهاو وتشكيل المجلل الأعلى للقضاءو 
د مهام التفتي، على القضاااااةو   وبيَّن النظام اختصاااااصااااات المحاكم وولايتهاو وحقوق وواجبات القضاااااةو وحدت

 لعدلو ومهام كتتاب العدل واختصاصاتهم.واختصاصات وزارة ا
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ويتولى ديوان المظالم الفصاااال في القضااااايا الإداريةو وقد تضاااامن نظام  الصااااادر بمرسااااوم ملكي  -12
م(و بيان تشاااااااكيل مجلل القضااااااااء الإداريو 1/10/2007هاااااااااااااااااااااا الموافق)19/9/1428( وتاريخ  78)م/ رقم

م اساااااااااتئناف إداريةو والمحكمة الإدارية العلياو وبيتن  وتحويل محاكم ديوان المظالم إلى محاكم إداريةو ومحاك
النظام اختصاصات هذه المحاكمو والمسائل المتعلقة بتعيين قضاة المحاكم ودرجاتهمو وتختج هيئة الرقابة 
ومكافحة الفساااااااااد )نزاهة( بإجراء التحقيق في المخالفات الإدارية والماليةو ومتابعة الدعاوع التي تحال طبقاا 

 إلى ديوان المظالم.لنظامها 

  م( القا ي بتعديل2017/ 6/ 17هاااا الموافق ) 1438/ 9/ 22وتاريخ   240صدور الأمر الملكي رقم أ/  -13
مسامى "هيئة التحقيق والادعاء العام" ليصاب" "النيابة العامة" ويسامى رئيساها النائب العام ومنحها الاساتقلال 
و  التام في مزاولة مهامهاو وارتباطها بالملك مباشااااااااااارة. وتقوم النيابة العامة بموجب نظامها بالتحقيق في الجرائم 

مام الجهات القضااااائيةو وطلب اسااااتئناف الأحكام  والتصاااارف في التحقيق برفع الدعوع أو حفظها والادعاء أ
ونقضااااااااهاو والإشااااااااراف على تنفيذ الأحكامو كما تتولى النيابة مهمات الرقابة والتفتي، على السااااااااجون ودور 
التوقيفو وتلقي شاكاوع المساجونين والموقوفين والتحقق من مشاروعية ساجنهم أو توقيفهم ومشاروعية بقائهم  

 انتهاء المدة. في السجن أو دور التوقيف بعد

م( المتضاااااااامن 12/12/2019الموافق ) ه 15/4/1441وتاريخ   277صاااااااادر الأمر الملكي رقم أ/ -14
الموافقة على الترتيبات التنظيمية والهيكلية المتصااااااالة بمكافحة الفسااااااااد المالي والإداريو وقد تضااااااامنت هذه 

الوطنية لمكافحة الفساااد ليكون اساامها "  الترتيبات  اام هيئة الرقابة والتحقيقو والمباحث الإدارية إلى الهيئة 
هيئة الرقابة ومكافحة الفسااااااااااادو وأن تُنشااااااااااأ وحدة تحقيق وادعاء جنائي في هيئة الرقابة ومكافحة الفسااااااااااادو 

 تختج بالتحقيق الجنائي في القضايا الجنائية المتعلقة بالفساد المالي والإداري والادعاء فيها.

 السلطة التن يمية )التشريعية(  

يمثل الساااااالطة التنظيمية في المملكة العربية السااااااعودية الملك ومجلل الوزراء ومجلل الشااااااورعو  -15
( من النظام الأساااسااي للحكم على أن: "يقوم الملك بسااياسااة الأمة سااياسااة شاارعية  55حيث نصاات المادة )

ة للدولةو وحماية  طبقاا لأحكام الإسالامو ويُشارف على تطبيق الشاريعة الإسالاميةو والأنظمةو والساياساة العام
البلاد والدفال عنها"و ويتولى مجلل الوزراء إلى جانب مجلل الشاااااااااااورع إصااااااااااادار الأنظمة واللوائ"و حيث  

( من النظام على أن: "تختج الساااااالطة التنظيمية بو ااااااع الأنظمة واللوائ"و فيما يُحقق  67نصاااااات المادة )
ريعة الإساالاميةو وتُمارم اختصاااصاااتها وفقاا المصاالحةو أو يرفع المفساادة في شااؤون الدولةو وفقاا لقواعد الشاا 

 لهذا النظام ونظامي مجلل الوزراء ومجلل الشورع".

 السلطة التنفيذبة  

يتولى مجلل الوزراء إدارة شااااااااااااااؤون الاادولااة الااداخليااة والخااارجيااةو ولاا  الساااااااااااااالطااة التنفيااذيااة وفقااا  -16
م الأسااساي للحكم على أن: "الملك ( من النظا56( من نظام مجلل الوزراءو وقد نصات المادة )19) للمادة

هو رئيل مجلل الوزراءو ويعااون  في أداء مهاام  أعضاااااااااااااااء مجلل الوزراءو وذلك وفقااا لأحكاام هذا النظاام  
وغيره من الأنظمةو ويبين نظام مجلل الوزراء صلاحيات المجلل فيما يتعلق بالشؤون الداخلية والخارجيةو  

نهاو كما يبين الشاااااااااروط اللازم توافرها في الوزراءو وصااااااااالاحياتهمو  وتنظيم الأجهزة الحكوميةو والتنسااااااااايق بي 
( من النظام الأسااااساااي للحكم أن "الوزراء  58وأسااالوب مسااااءلتهمو وكافة شاااؤونهم.."و كما تضااامنت المادة )

ورؤسااااء المصاااال" المساااتقلةو مساااؤولون أمام رئيل مجلل الوزراء عن الوزارات والمصاااال" التي يرأساااونها". 
أداء السلطتين اااااااااااا التنظيمية )التشريعية( والتنفيذية اااااا وتعزيز مبدأ الشورعو فللملك أن يدعو ولضمان حسن 

 ( من النظام الأساسي للحكم. 69مجلل الشورع ومجلل الوزراء إلى اجتمال مشتركو وذلك بحسب المادة ) 



CERD/C/SAU/10-11 

GE.23-03556 8 

 الإ ار القانوني والمؤسسي لحقوق الإنسان في المملكة -رالعاا  

 القانونيالإ ار   -أ 

 الأن مة واللوائح والأسس القانونية  
تضامنت أنظمة )قوانين( المملكة نصاوصااا صاريحة تهدف إلى تعزيز وحماية حقوق الإنساان وفي   -17

مقدمتها النظام الأساااااااسااااااي للحكمو ونظام القضاااااااءو ونظام ديوان المظالمو ونظام الإجراءات الجزائية ونظام 
ونظاام الإعلام المرئي والمساااااااااااااامولو ونظاام الوقااياة من متلازماة العوز الأحادا،و ونظاام مكاافحاة التحر و  

المناعي المكتساب )الإيدز( وحقوق المصاابين وواجباتهمو اللائحة التنفيذية لإجراءات الاساتئناف وغيرها من 
الأنظمة العدليةو كما تضاااامنت الأنظمة الأخرع كأنظمة العملو والصااااحةو والتعليمو والتأمينات الاجتماعية  
وغيرهاا من الأنظماة والتنظيماات والأوامر والقرارات واللوائ" أحكاامااا تفصاااااااااااااايلياة للمباادت الواردة في النظاام 
الأساسي للحكمو وفيما يلي عرض للمبادت والأحكام التي تحمي حقوق الإنسان الواردة في النظام الأساسي  

القااانوني لحقوق الإنساااااااااااااااان في المملكااة للحكمو وتعااداد لأبرز الأنظمااة واللوائ" والقرارات المكونااة للإطااار  
م( وأبرز التعديلات التي أجريت على الأنظمة  2020–  2016الصااااااااااادرة خلال المدة التي ينطيها التقرير )

 خلال هذه المدة:

 الن ام الأساسي للحكم •

تضامن النظام الأسااساي للحكم مبادئاا وأحكاماا أسااسايةو تهدف إلى تعزيز وحماية حقوق الإنساانو  -18
( من 26وتمثل تلك المبادت والأحكام في مجملها الإطار النظامي لحقوق الإنسااااااااااانو وقد نصاااااااااات المادة )

النظام الأساااااسااااي للحكم على أن: "تحمي الدولة حقوق الإنسااااان وفق الشااااريعة الإساااالامية"و وقد أكد النظام 
( على أن: 8ادة )على جملةع من الحقوق الأسااااااااساااااااية ومنها: الحق في العدل والمسااااااااواةو حيث نصااااااات الم

 الحكم في المملكة العربية السعودية على أسام العدل والشورع والمساواة وفق الشريعة الإسلامية". "يقوم

  ( على أن: "حق التقا ي47وفي مجال حق اللجوء إلى القضاء والمساواة أمام  فقد نصت المادة )  -19
مكفول بالتسااوي للمواطنين والمقيمين في المملكة"و وباعتبار أن الحق في الأمن هو اللبنة الأسااساية لجميع 
حقوق الإنسااااانو وأن إعمال  ينبني ألا يؤثر على الحق في الحريةو فقد نج النظام بشااااكلع قاطع في مادت  

إقليمهاو ولا يجوز تقييد تصاااارفات أحدو ( على أن: "تُوفر الدولة الأمن لجميع مواطنيها والمقيمين على 36)
( على أن: "العقوبة الشااااخصاااايةو  38أو توقيف و أو حبساااا و إلا بموجب أحكام النظام". حيث نصاااات المادة )

 ولا جريمة ولا عقوبة الا بناء على نج شاااااااارعيو أو نج نظاميو ولا عقاب الا على الأعمال اللاحقة للعمل 
  بالنج النظامي".

( على أن: "تكفل 18في الملكية الخاصاااة والحرية الشاااخصاااية فقد نصااات المادة )وبالنسااابة للحق   -20
الدولة حرية الملكية الخاصااااااة وحرمتها ولا يُنزل من أحدع ملك  إلا للمصاااااالحة العامة على أن يُعوض المالك 

( على أن: "للمساااااااكن حرمتها ولا يجوز دخولها بنير إذن صاااااااحبها 37تعويضاااااااا عادلاا"و ونصاااااات المادة )
  ( على أن: " المراسااالات البرقية والبريدية 40تفتيشاااها إلا في الحالات التي يبينها النظام"و كما نصااات المادة )  لا و 

ونةو ولا يجوز مصاااادرتها أو تأخيرها أو الاطلال عليها   والمخابرات الهات ية وغيرها من وساااائل الاتصاااال م،صاااُ
 .أو الاستمال إليها إلا في الحالات التي يبينها النظام"

  ( على أن: "تكفل الدولة 27وفي مجال الضاامان الاجتماعي والتأمينات الاجتماعية فقد نصاات المادة )  -21
حق المواطن وأساارت  في حالة الطوارتو والمرضو والعجزو والشاايخوخةو وتدعم نظام الضاامان الاجتماعيو 

 وتشجع المؤسسات والأفراد على الإسهام في الأعمال الخيرية".
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 ( أن "تيسار الدولة العمل لكلع قادر علي 28نظَّم النظام الحق في العمل حيث تضامنت المادة ) كما  -22
 وتسن الأنظمة التي تحمي حقوق العامل وصاحب العمل".

 ( على أن: "توفر الدولة التعليم العام وتلتزم بمكافحة الأمية". 30وفي مجال التعليم فقد نصت المادة )  - 23

 ( على أن: "تُعنى الدولة بالصااحة العامة31في الصااحة فقد نج النظام في مادت  ) وبالنساابة للحق   -24
 وتوفر الرعاية الصحية لكل مواطن".

( على أن: "ترعى الدولة العلوم وااداب 29وفي مجال المشااااااااااااااركة الثقافية فقد نصااااااااااااات المادة ) -25
م في الحضااااارة العربية والثقافةو وتعنى بتشااااجيع البحث العلميو وتصااااون الترا، الإساااالامي والع ربيو وتُسااااهي

 والإسلامية والإنسانية".

  وتأكيداا لحرية الرأي والتعبيرو وانطلاقاا من أحكام الشااريعة الإساالامية التي حرمت الإساااءة ل شااخا   -26
والمسااااااااااام بكرامتهمو وتماشااااااااااياا مع المعايير الدولية التي أخذت بمبدأ التقييد النظامي لحرية الرأي والتعبير  

( من  على أن: "تلتزم وساائل الإعلام والنشار وجميع وساائل 39اية للحقوق الأسااساية فقد نصات المادة )حم
و  التعبير بالكلمة الطيبةو وبأنظمة الدولةو وتُسااااااااهم في تثقيف الأمة ودعم وحدتيهاو ويُحظر ما يؤدي إلى الفتنة 

ى كرامة الإنساااان وحقوق و وتبين الأنظمة  أو الانقساااامو أو يمل بأمن الدولة وعلاقاتها العامةو أو يُسااايء إل
 كي ية ذلك".

  ( على أن: "تعمل الدولة على المحافظة 32أما فيما يتعلق بالحق في البيئة المناساابة فقد نصاات المادة )  -27
 على البيئة وحمايتها وتطويرها ومنع التلو، عنها".

 ن ام الأحداث •

م(و وقد تضااااامن 2018/ 8/ 1الموافق )   ه 1439/ 11/ 19وتاريخ   113صااااادر بالمرساااااوم الملكي رقم م/  -28
  الأحكام والإجراءات اللازمة للتعامل مع الأحدا، الجانحين وقضاااااياهم بما في ذلك إجراءات الإيقاف والقبض
والتحقيق والمحاكمة بما يتلاءم مع أعمارهم ويحقق المصاااااالحة في تقويم ساااااالوكياتهمو وقد عرف الحد، في  

( 2كل ذكر أو أنثى أتم )الساااابعة( ولم يتم )الثامنة عشااارة( من عمره" كما تضااامنت الفقرة )( بأن  "  1مادة )
( منا  أنا  "إذا كاانات الجريماة التي ارتكبهاا الحاد، مماا يعااقاب عليهاا باالقتال فيكتفى باإياداعا  15من الماادة )

 في الدار مدة لا تتجاوز عشر سنوات". 

 ن ام مكافحة دريمة التحرش •

م( ويأتي هذا 31/5/2018الموافق )  ه 16/9/1439وتاريخ   69بالمرسااااااوم الملكي رقم م/صاااااادر  -29
النظام امتداداا لجهود المملكة في تقنين الجرائم التعزيرية من خلال إصااااادار الأنظمة الجزائية التي تتضااااامن 

بموجب أحكام توصااااااااااايفاا لتلك الجرائم والعقوبات المناسااااااااااابة المترتبة على ارتكابهاو حيث إن التحر  مجرم  
 الشريعة الإسلامية التي تستمد المملكة أنظمتها كافة منها.

 ن ام الإعام المرئي والمسموع •

م(و  13/12/2017الموافق ) ه 25/03/1439( وتااريخ  33صاااااااااااااادر باالمرسااااااااااااااوم الملكي رقم )م/ -30
  والفرقة والكراهية  ( عدم التعرض بالإساااااااءةو أو التجري" أو بما من شااااااأن  إثارة النعرات 5وتضاااااامن في المادة ) 

للنظام  فيذية بين المواطنينو والتحريض على العن و وتهديد الساااااالم المجتمعي. كما صاااااادرت اللائحة التن
  16927  بقرار معااالي وزير الإعلام رئيل مجلل إدارة الهيئااة العااامااة للإعلام المرئي والمساااااااااااااامول رقم 

 متضمنةا أحكاماا تفصيلية تنظم أنشطة الإعلام المرئي والمسمول.   ا ه 1440/ 3/ 4بتاريخ  
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 ن ام الوقابة من متازمة العوز المناعي المكتسة )الإيدز( وحقوق المصابين ووادباتهم •

م(و وتضاامن في  3/1/2018ه الموافق )16/4/1439وتاريخ   41صاادر بالمرسااوم الملكي رقم م/ -31
  بعة( تصااااانيف الإيدز بأن  من الأمراض المعديةو والمحافظة على حقوق المصاااااابينالمواد )الثانية والثالثة والرا 

ومخالطيهمو و امان الرعاية والتأهيل اللازمين للمصاابينو و امان حقوقهم بالاساتمرار في التعليم والعملو 
وإلزام الجهات الصاااحية بتقديم الرعاية الصاااحية والمشاااورة والدعم النفساااي للمصاااابين واحترام حقوقهمو وعدم 

ة )الثامنة( على عدم منع المصاااب  الامتنال عن تقديم الرعاية الطبية اللازمة لأي مصاااب. وتضاامنت الماد
 من التمتع بالحقوق المقرة ل  نظاماا.

 الائحة التنفيذبة لإدراءاخ الاستئناف •

  م( 2019/ 7/ 5هاا الموافق ) 1440/ 11/ 2صدرت اللائحة التنفيذية لإجراءات الاستئناف وتم نشرها بتاريخ   -32
 لاستئناف تدقيقاا ومرافعة.مما يعد تطوراا في مجال التقا يو وذلك بتناولها إجراءات ا

  وبالإضعععافة إلى الأن مة واللوائح كنال العديد من الأوامر الملكية والسعععامية وقراراخ مجلس الوزراء،  -33
 التي عززخ الإ ار القانوني لحقوق الإنسان، ومن أبرزكا  

 م(2019/ 17/12كع الموافق )20/4/1441وتاريخ  25634الأمر الملكي رقم  •

الأمر بأن تقوم الهيئة العامة بالمحكمة العليا بتقرير مبدأ قضااااااااااائي يكون مقتضاااااااااااه قضااااااااااى هذا   -34
الحكم بعقوباة الجلاد في العقوباات التعزيرياة والاكتفااء بعقوباات أخرعو وإلزام المحااكم بتطبيق هاذا المبادأ  عادم

م /40العليا رقم  وعدم الخروج علي  بأي حال من الأحوال. وتبعاا لذلك صااااااااااادر قرار الهيئة العامة للمحكمة
م( الااذي قررت فياا  بااالأغلبيااة على المحاااكم الاكتفاااء في  2020  /2/  18الموافق )  ه 24/6/1441وتاااريخ  

  العقوبات التعزيرية بالساااجن أو النرامة أو بمهما معااو أو عقوبات بديلة بحساااب ما يصااادره ولي الأمر من أنظمة 
 وقرارات بهذا الشأن.

 م(26/3/2019كع الموافق )19/7/1440( وتاريخ 418)قرار مجلس الوزراء رقم  •

قضاااااااااااااى هااذا القرار بااالموافقااة على تطبيق قرار المجلل الأعلى لمجلل التعاااون لاادول الخليإ العربياااة   -35
  م( 2018/ 12/ 9ها الموافق ) 1440/ 4/ 2الصادر في دورت  )التاسعة والثلاثين( التي عقدت في مدينة الرياض بتاريخ  

نظام )القانون( الاساااااترشاااااادي للوقاية من العن  والاساااااتنلال والإيذاء الأساااااري لمجلل  المتضااااامن اعتماد ال
 ( سنوات.4التعاون لدول الخليإ العربيةو بوصف  نظاماا )قانوناا( استرشادياا لمدة )

 م(18/4/2017كع الموافق )21/7/1438وتاريخ  33322الأمر السامي رقم  •

معنية بعدم مطالبة المرأة بالحصاااااااول على موافقة ولي الأمر أكد هذا الأمر على جميع الجهات ال -36
عند تقديم الخدمات لهاو أو إنهاء الإجراءات الخاصااااااة بهاو ومراجعة الإجراءات الساااااااريةو وإلزام أصااااااحاب  
العمل بتوفير وساااائل النقل للعاملات من النسااااءو وفقاا لما تقضاااي ب  أحكام نظام العملو ودعم هيئة حقوق  

لى إطلاق برامإ للتعريف بالاتفاقيات الدولية التي انضااااااااااامت إليها المملكةو من خلال خطة  الإنساااااااااااان لتتو 
 شاااملة للتوعية بحقوق المرأةو من خلال وسااائل الإعلام والمؤسااسااات التعليمية والتدريبيةو بالتعاون مع الجهات 

والإجراءات المتعلقة بحقوق   المعنيةو والتأكيد على الجهات المعنية التي تقدم خدمات للمرأة بنشاار التعليمات
 المرأة في مواقعها الرسمية.

 م(7/3/2017كع الموافق )8/6/1438وتاريخ  26458الأمر السامي رقم  •

 أكد هذا الأمر على الأجهزة الحكومية والأهلية بالتأكيد على منساااااااااااوبيها بتجنب كل ما يؤدي إلى إثارة  -37
 التعصب الريا ي أو نشر الإساءات في وسائل الإعلام المختلفةو والابتعاد عن كل ما يؤدي إلى ذلك. 
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 م(7/8/2017كع الموافق )15/11/1438( وتاريخ 679قرار مجلس الوزراء رقم ) •

قضااااى هذا القرار بالموافقة على تنظيم صااااندوق النفقةو بهدف  اااامان صاااارف النفقة للمسااااتفيدين   -38
صرف   -(  4وفقاا للمادة )  -( من التنظيمو ويتولى الصندوق  3تأخيرو وفقاا ل حكام الواردة في المادة )دون 

النفقة لمن صاااااادر ل  حكم قضااااااائي باسااااااتحقاقهاو ولم ينفذ في غير حالات الإعسااااااارو وصاااااارف النفقة لمن 
مؤقتة للمسااااتفيد قبل  صاااادر ل  أمر قضااااائي بهاو ولا تزال مطالبت  بها منظورة أمام المحكمةو وصاااارف نفقة 

 صدور حكم النفقة. 

 م(22/8/2017كع الموافق )30/11/1438( وتاريخ 713قرار مجلس الوزراء رقم ) •

قضاااااى هذا القرار بتمكين الجهات والأفراد المعنيين من إبداء مرئياتهم وملحوظاتهم حيال ما تقوم  -39
أو قرارات داخلية في اختصااااااصاااااها على   ب  الجهات الحكومية بنشااااار مقترحات لمشاااااروعات قواعد أو لوائ"

 مواقعها الإلكترونية

 أبرز التعدياخ التي أدريت على الأن مة
م( بالموافقة  30/7/2019هاااااااااا الموافق )27/11/1440وتاريخ   134صدر المرسوم الملكي رقم م/ -40

على   على تعاادياال عاادد من الأنظمااة بهاادف تعزيز حقوق المرأة في شااااااااااااااتى المجااالاتو وجاااءت التعااديلات
 ااتي: النحو

( من النظام وتعديل  3( وحذف المادة )2: تم تعديل المادة )تععدي  ن عام وثائق السعععععععععفر •
اللائحة التنفيذيةو بما يكفل حصاول المرأة على جواز السافر والسافر إلى الخارج على قدم  

 المساواة مع الرجل. 

: من أهم التعاديلات التي أجريات على النظاامو تعاديال الماادة تععديع  ن عام الأحوال المعدنيعة •
إقااماة زوجهاا إذا كاانات   ( وذلاك بحاذف عباارة " محال إقااماة المرأة المتزوجاة هو محال30)

( بمن" المرأة حقاا مسااااوياا لحق الرجل فيما 33العشااارة مساااتمرة بينهما..." وتعديل المادة )
( بجعل مسااااااؤولية التبليغ عن حالة الزواج 47يتعلق بالتبليغ عن المواليدو وكذلك المادة )

ز التبليغ بذلك أو الطلاق أو الرجعة أو التطليق أو المخالعة على الزوج أو الزوجةو وجوا
( بمن" الزوج 50من قباال والااد الزوج أو والااد الزوجااة أو أحااد أقربااائهماااو وتعاادياال المااادة )

والزوجة على حدع ساااواء الحق في طلب ساااجل الأسااارة من إدارة الأحوال المدنيةو وتعديل 
  ائها ( بما يتي" للمرأة التبليغ عن وفاة أصااااااولها أو فروعها أو زوجها أو أي من أقرب 53المادة ) 

  ( ليصااااب" نصااااها "يعد رب الأساااارة في مجال تطبيق 91بالتساااااوي مع الرجلو وتعديل المادة ) 
 هذا النظام هو الأب أو الأم بالنسبة ل ولاد القصر".

: تم تعديل النظام لضامان المسااواة بين الجميع في الحقوق والواجباتو تعدي  ن ام العم  •
( بما يؤكد على أن العمل 3لمادة )وشااااااااااروط الخدمةو حيث شااااااااااملت التعديلاتو تعديل ا

حق للمواطنين ولا يجوز التمييز على أساااااام الجنل أو الإعاقة أو السااااان أو أي شاااااكل  
( بالنج على حظر  155من أشاااااااااااكال التمييز الأخرع في إطار العملو وتعديل المادة )

دة فصال العاملة أو إنذارها بالفصال أثناء حملها أو تمتعها بإجازة الو اعو ويشامل ذلك م
 مر ها الناشئ عن أي منهما.

( من نظاااام التاااأميناااات 38: تم تعاااديااال الماااادة )تعععديعع  ن ععام التععلامينععاخ الادتمععاعيععة •
( سااااااانة 60بما يحقق المسااااااااواة بين الرجل والمرأة في سااااااان التقاعد بحيث يكون ) الاجتماعية  

 لكلا الجنسين. 
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م(و 2020أغسااااااااطل   26الموافق ) ه 7/1/1442( وتاريخ  5صاااااااادر المرسااااااااوم الملكي رقم )م /   -41
  مكرر(و   131وإ ااااافة مادة يكون ترتيبها )  ( 150( و ) 149القا ااااي بتعديل نظام العمل وذلك بحذف المادتين ) 

  المهن والأعمال التي تعد خطرة أو  ااااارة أو من شااااأنها أن تعرض   – بقرار من    – بالنج ااتي: " يحدد الوزير  
تشااااااااااانيلها فيها أو يكون    - دائماا أو مؤقتاا   -العامل لأخطار أو أ ااااااااااارار غير عاديةو والفئات التي يحظر  

تشاانيلها فيها بشااروط خاصااةو بما في مدع الحاجة إلى تحديد أوقات العمل لأي من تلك الفئاتو وذلك بما 
(و لتكون 186وتعاديال الماادة )  ويتوافق مع التزاماات المملكاة ذات الصاااااااااااااالاة الواردة في الاتفااقياات الادولياة"

بالنج ااتي: " لا يجوز تشاااااااااانيل أي شااااااااااخج في المنجم أو المحجر لم يتم الثامنة عشاااااااااارة من العمر". 
 إن من أهداف حذف المادتين هي ااتي: حيثُ 

 المرأة اقتصادياا ودعمها في ممارسة الأعمال دون تمييز.  تمكين •

 الفر  الوظي ية للمرأة.  زيادة •

 يئة العمل لحماية كل الفئات.تنظيم ب  تطبيق •

 الخيارات للقطال الخا  في توظيف المرأة.  توسيع •

م( القا اااااي 2017سااااابتمبر  26الموافق ) ه 6/1/1439وتاريخ   905صااااادر الأمر الساااااامي رقم  -42
للذكور والإنا،  –بما فيها إصاااااااااااااادار رخج القيادة   -باعتماد تطبيق أحكام نظام المرور ولائحت  التنفيذية  

ها  10/10/1439على حدع سااااااواءو وقد بدأت المرأة في ممارسااااااة قيادة الساااااايارة إنفاذاا ل مر السااااااامي بتاريخ  
 م(.2018يونيو  24الموافق )

 ( 11) الصكول والاتفاقياخ التي صادقت أو انضمت إليها المملكة العربية السعودبة  
ملكة تدرم مسااااألة الانضاااامام إلى العهد الدولي الخا  بالحقوق المدنية والسااااياساااايةو ما تزال الم -43

والعهاد الدولي الخاا  بالحقوق الاقتصااااااااااااااادية والاجتمااعياة والثقاافياةو والاتفااقياة الدولياة لحمااية حقوق جميع 
لقساااااااااريو وقد  العمال المهاجرين وأفراد أسااااااااارهمو والاتفاقية الدولية لحماية جميع الأشاااااااااخا  من الاختفاء ا

( في شاااااااااااأن  95انضااااااااااامت المملكة خلال المدة التي ينطيها التقرير إلى اتفاقية منظمة العمل الدولية رقم )
( في شاااااااااااأن القواعد الصاااااااااااحية في  120م(و واتفاقية منظمة العمل الدولية رقم )1949حماية الأجور لعام )

م( 1930لعام )  (29)مل للاتفاقية رقم  م( المك2014م(و وإلى بروتوكول عام )1964التجارة والمكاتب لعام )
   المتعلقة بالعمل الجبري.

م( في شاااأن و اااع الأشاااخا  عديمي 1954لا تعتزم المملكة حالياا الانضااامام إلى اتفاقية عام ) -44
م( بشاااأن خفض حالات انعدام الجنسااايةو والاتفاقية الخاصاااة بو اااع اللاجئين 1961الجنساااية واتفاقية عام )

 والبروتوكول الخا  بو ع اللاجئين.

فيما يتعلق بمتابعة إعلان وبرنامإ عمل ديربانو فتجدر الإشااااااااارة إلى أن أنظمة المملكة تنسااااااااجم  -45
مع الإعلان وبرنامإ العملو وهو من الأساااااااااااااال المرجعية المعتمدة لدع هيئة حقوق الإنسااااااااااااااانو والتي في  

 .( 12) و وتنفيذ مهماتها الأخرع  وئها تقوم بمراجعة القوانين ومشاريع القوانين

  

  

 ( من الملاحظات الختامية.34و 39الفقرتان رقم ) (11)

 الملاحظات الختامية. ( من40الفقرة رقم ) (12)
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 الإ ار المؤسسي لحقوق الإنسان -ب 

 كيئة حقوق الإنسان •

م(و 12/9/2005هااااا الموافق )8/8/1426( وتاريخ  207تم انشاء الهيئة بقرار مجلل وزراء رقم ) -46
م( المتضاااااامن تعديل 14/3/2016الموافق ) ه 5/6/1437( وتاريخ 237وصاااااادر قرار مجلل الوزراء رقم )

تنظيم هيئة حقوق الإنساان بما يُعزز اساتقلاليتها وأدائهاو حيث أصابحت الهيئة ترتبم مباشارة بالملك بعد أن 
  م( 2020يونيو   30الموافق )   ه 1441/ 11/ 9كانت  اااااامن أجهزة الساااااالطة التنفيذية. كما صاااااادر أمر ملكي في  

( 13( عضاااااواا من النسااااااء إلى )13ةو ليضااااام )بإعادة تشاااااكيل مجلل هيئة حقوق الإنساااااان في دورت  الرابع
 .( 13) عضواا من الرجال

تم إنشااااء عدد من المؤساااساااات الحكوميةو والموافقة على إنشااااء المؤساااساااات غير الحكومية التي  -47
تُعنى بتعزيز وحماية حقوق الإنسااااااان أو بحقوق محددة منهاو بجانب مسااااااؤوليات الجهات الحكومية المعنية 

 ق الإنسان كل في مجال اختصاص و ومن تلك المؤسسات:بالأسام بإعمال حقو 

 كيئة رعابة الأشياص ذوي الإعاقة •

( 266تم إنشاااااااااااااااااء هيئااة رعااايااة الأشااااااااااااااخااا  ذوي الإعاااقااة بموجااب قرار مجلل الوزراء رقم ) -48
م(و بهدف رعاية الأشخا  ذوي الإعاقةو و مان حصولهم  13/2/2018ها الموافق )27/5/1439 وتاريخ
حقوقهم المتصاااااااااااالة بالإعاقةو وتعزيز الخدمات التي تقدمها الأجهزة الحكومية لهمو بما يساااااااااااااعد على على 

حصاااااولهم على الرعاية والتأهيل اللازمينو ورفع مساااااتوع الوقايةو واتخاذ الإجراءات اللازمة لذلك بالتنسااااايق 
 الأشخا  ذوي الإعاقة.والتعاون مع الجهات ذات العلاقةو وتحديد أدوار الأجهزة فيما يتعلق برعاية 

 المركز الو ني لتعزيز الصحة النفسية •

( 685تم إنشااااااااااااااااء المركز الوطني لتعزيز الصااااااااااااااحااة النفساااااااااااااايااة وفقاااا لقرار مجلل الوزراء رقم ) -49
م( بهدف صاناعة برامإ وطنية تساهم في تعزيز الصاحة  30/7/2019هااااااااااااااا الموافق )27/11/1440 وتاريخ

د المجتمع على قدم المساااااواةو وتعزيز المشاااااركة الإيجابيةو ودعم الفئات النفساااايةو وتهيئة حياة أفضاااال لأفرا
 الأكثر عر ة للا طرابات النفسية.

 الهيئة السعودبة للملكية الفكرية •

  ها 1439/ 9/ 14( وتاريخ  496تم إنشاااء الهيئة السااعودية للملكية الفكرية بموجب قرار مجلل الوزراء رقم )  -50
عنى الهيئة بتنظيم مجالات الملكية الفكرية ودعمها وتنميتها ورعايتها وحمايتها م(و وتُ 29/5/2018الموافق )

 وإنفاذها والارتقاء بهاو التي تعد حقاا من حقوق الإنسان.

 مركز الحرب الفكرية •

م الاذي يختج بمواجهاة جاذور التطرف  2017أبريال    30تم إنشاااااااااااااااء مركز "الحرب الفكرياة" في  -51
ن الشاااااباب حول العالم من التطرف من خلال  والإرهابو وترسااااايخ   مفاهيم الإسااااالام الصاااااحيحةو كما يحصااااات

برامإ وقائية وعلاجيةو ومن أهداف المركزو تكوين فهم عميق ومؤصاال لمشااكلة التطرف من خلال أسااباب 
وكوامن النزعات المتطرفةو وفهم الأدوات والمنهجيات التي تسااااااتخدمها الجماعات المتطرفةو وتحديد الفئات 

 لمستهدفة من قيبل تلك الجماعاتو والتعاون الفعَّال مع المؤسسات الوطنية والعالمية.ا
  

  

 ( من الملاحظات الختامية.10الفقرة رقم ) (13)
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 مجلس شؤون الأسر  •

هااا الموافق 20/10/1437( وتاريخ  443تم إنشاء مجلل شؤون الأسرة بقرار مجلل الوزراء رقم ) -52
تنظيم  أن يشااااكل ما   ( من6م(و ليتولى مهمة رعاية شااااؤون الأساااارةو حيث تضاااامنت المادة )25/7/2016)

 يلزم من لجان فنية على أن يكون من بينها لجنة الطفولةو ولجنة كبار السنو ولجنة المرأة.

 مركز الملك سلمان للإ اثة والأعمال الإنسانية •

هااااااااااااااااااااا الموافق  27/7/1436تم إنشااااااااء مركز الملك سااااااالمان للإغاثة والأعمال الإنساااااااانية بتاريخ   -53
ركزاا دوليااا لمساااااااااااااااعادة المحتااجين وإغااثاة المنكوبين حول العاالم وذلاك دون أي م( ليكون م2015ماايو   13)

تمييز على أساام العرق أو الدين أو الجنل أو الإعاقة أو أية أساباب تمييزية أخرع. ويعتبر المركز الذرال  
لمركز مع الإنساااني والخيري والإغاثي للمملكة بهدف رفع المعاناة عن الإنسااان ليعي، حياة كريمة. يعمل ا

منظمات الأمم المتحدة والمنظمات غير الربحية الدولية والمحلية في الدول المساااااااااااااتفيدة بنرض تنفيذ جميع 
قطاعات العمل الإغاثي والإنساااااااني وعلى ساااااابيل المثال لا الحصاااااار في قطال التعليمو الصااااااحةو الحمايةو 

لي مبلغ المسااااااااعدات المقدمة من المملكة الإيواءو التعافي المبكرو التنذية والأمن النذائي. وحيث بلغ إجما
( مليار دولار أمريكي ومن خلال مركز الملك 51.23م )2020العربية السااااااااعودية حتى ديساااااااامبر من عام 

 ( دولار أمريكي. 4,892,033,493سلمان للإغاثة والأعمال الإنسانية مبلغ وقدره )

 لجنة مكافحة درائم الاتجار لالأشياص  •

  مو 2009/ 7/ 13هاااااااااو الموافق 1430/ 7/ 20( وتاريخ  244شكلت اللجنة بقرار من مجلل الوزراء رقم )  -54
تهدف اللجنة بمتابعة أو ال  حايا الاتجار بالأشخا  لضمان عدم معاودة إيذائهمو و ع سياسة تحث  

 ي  إلى موطن  الأصلي.على البحث النشم عن الضحاياو إعادة المجني عل

 لجنة تنسيق خدماخ الأشياص ذوي الإعاقة •

  م(و 2014مارم 18هااااااااا الموافق ) 1435/ 5/ 16( تاريخ  202صدر في شأنها قرار مجلل الوزراء رقم )  -55
وتهدف الى التنسااااااايق بين مختل  الجهات المختصاااااااة بتقديم الخدمات ل شاااااااخا  ذوي الإعاقة و ااااااامان 

 حصولهم عليها بسهولة. استفادتهم من تلك الخدمات و 

 مؤسسة رعابة الأ فال المشلولين •

 تهدف الى تقديم الرعاية الطبية والصحية والنفسية والاجتماعية والتعليمية ل طفال ذوي الإعاقة. -56

 ( 14) المساوا  وعدم التمييز وسب  الانتصاف -خامساا  
تساااااااااااتمد المملكة أنظمتها كافة من الشاااااااااااريعة الإسااااااااااالامية التي أوجبت المسااااااااااااواة وحرمت الظلم  -57

  ( على أن:8والعنصااريةو وتعتبر المساااواة من المبادت التي قام عليها الحكم في المملكةو حيث نصاات المادة ) 
لشااريعة الإساالامية".  "يقوم الحكم في المملكة العربية السااعودية على أسااام العدل والشااورع والمساااواة وفق ا

( من النظام على أن: "حق التقا اااااااااي مكفول بالتسااااااااااوي للمواطنين والمقيمين في  47كما نصااااااااات المادة )
المملكة" وبالتالي فإن جميع أنظمة المملكة ذات الصاااااالة بحقوق الإنسااااااان تقوم على مبدأ المساااااااواةو وتجرم 

تفاقيةو وتوجب على جميع أجهزة الدولة ذات  ( من الا1جميع أشاااكال التمييز العنصاااري المعرتف في الماد )
الصاالة تعزيز وحماية حقوق الإنسااان وإنصاااف  أياا كان نسااب  أو لون  أو عرق  أو أصاال  القومي أو الإثنيو 
وفي حاالاة إخلال أي من تلاك الأجهزة أو من يمثلهاا باإعماال حق من الحقوقو فلمن انتهاك حقا  اللجوء إلى 

 أي من االيات التالية: 

  

 ( من الملاحظات الختامية.27الفقرة رقم ) (14)
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 لإداراخ الحكومية ذواخ العاقةا •

كل وزارة أو هيئة أو أي جهة حكومية مُلزمة في ساااااااياق اختصااااااااصاااااااها بإنصااااااااف أي شاااااااخج   -58
لانتهاك لحقوق الإنساااااااااااان بما في ذلك التمييز العنصاااااااااااريو والعمل على منع تكرار ذلك الانتهاكو   تعرتض

( 662جلل الوزراء رقم )يمنع من الحصاااااااااول على الانتصااااااااااف القضاااااااااائيو حيث صااااااااادر قرار م لا وهذا
م(و القا اااااااااااااي بالموافقة على المهمات المتعلقة بحقوق  2020يونيو   16الموافق )  ه 24/10/1441 وتاريخ

الإنسااااااااااان المسااااااااااندة إلى الإدارات القانونية في الجهات الحكوميةو ومن  اااااااااامن تلك المهام الكشاااااااااا  عن 
 الإنسانو واتخاذ الإجراءات اللازمة حيالها.التجاوزات والمخالفات التي تشكل انتهاكات لحقوق 

 مؤسساخ وآلياخ حقوق الإنسان الحكومية و ير الحكومية •

هناك العديد من المؤسااااسااااات الحكومية وغير الحكومية التي تُعنى بالعمل على  اااامان حصااااول   -59
الشااااااكاوع  ااااااحايا انتهاكات حقوق الإنسااااااان بما فيها التمييز العنصااااااري على الانتصاااااااف من خلال تلقي 

والبلاغاتو واتخاذ الإجراءات القانونية اللازمة حيالهاو وصااولا إلى تحقق الإنصااافو ومن تلك المؤسااسااات  
هيئة حقوق الإنسااااااانو ومركز تلقي بلاغات العن  التابع لوزارة الموارد البشاااااارية والتنمية الاجتماعيةو وخم  

 طنية لحقوق الإنسان.مساندة الطفل التابع لبرنامإ الأمان الأسريو والجمعية الو 

 أمراء المنا ق )الحكام الإداريون( •

الموافق   ه 27/8/1412وتاااريخ    92تضاااااااااااااامن نظااام المناااطق الصاااااااااااااااادر بااالأمر الملكي رقم أ/ -60
( أن على أمراء المناااطق كفااالااة حقوق الأفراد وحرياااتهمو 7في الفقرة )ج( من المااادة )  م(02/03/1992)

 قوق والحريات إلا في الحدود المقررة شرعاا ونظاماا. وعدم اتخاذ أي إجراء يمل تلك الح

 الجهاخ القضائية •

 تتمثل في المحاكم بجميع درجاتها في إطار القضاااااااااء العامو والمحاكم الإدارية بجميع درجاتها  اااااااامن  -61
 ديوان المظالم )القضاء الإداري(و والنيابة العامة.

 مجلس الملك ومجلس ولي العهد •

  ( من النظام الأسااااااساااااي للحكم على أن "مجلل الملك ومجلل ولي العهد مفتوحان 43المادة ) نصااااات   -62
لكل مواطن ولكل من ل  شااااااااااكوع أو مظلمةو ومن حق كل فرد مخاطبة الساااااااااالطات العامة فيما يعرض ل   

 الشؤون". من

 التحف اخ والإعاناخ على الاتفاقية -سادساا  
و  ه 16/4/1418( وتاريخ  12المرساااااااااااوم الملكي رقم )م/  انضااااااااااامت المملكة إلى الاتفاقية بموجب -63

م( وقاد أبادت تحفظااا عاامااا عليهاا ينج على "الموافقاة على انضااااااااااااااماام المملكاة إلى 20/8/1997الموافق )
الاتفاقية وتنفيذ أحكامها بما لا يتعارض مع أحكام الشاااااااااريعة الإسااااااااالامية." كما أبدت تحفظاا خاصااااااااااا على 

على أن  " في حالة أي نزال ينشااااااااأ بين دولتين أو أكثر من الدول الأطراف  ( منها التي نصاااااااات  22المادة )
بشااأن تفسااير هذه الاتفاقية أو تطبيقها وتتعذر تسااويت  بالمفاو ااة أو الإجراءات المنصااو  عليها صااراحة  
 في هذه الاتفاقيةو يحال هذا النزالو بناء على طلب أي من أطراف و إلى محكمة العدل الدولية للفصاااال في و
ماا لم يتفق المتناازعون على طريقاة أخرع لتسااااااااااااااويتا ". حياث ترع المملكاة أن عرض أي نزال على محكماة 

 العدل الدولية يجب أن يتم بموافقة الدول الأطراف في هذا النزال.
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  ( من الاتفاقية 14لا تفكر المملكة حالياا في إصاااادار الإعلان الاختياري المنصااااو  علي  في المادة )  -64
 .( 15) اختصا  اللجنة في تلقي البلاغات الفردية والنظر فيهاوالمتعلق ب 

تقوم الجهات المعنية في المملكة بشااااااااكل مسااااااااتمر بمراجعة التزاماتها بموجب الاتفاقيةو وتشاااااااامل  -65
المراجعة دراسااااااااااااااة التحفظات التي أبدتها المملكة عليهاو وقد تبين خلال المراجعات السااااااااااااااابقة أن  لا تأثير  

العام على مقاصاااااااااد وأهداف الأحكام الواردة في الاتفاقية في الواقع العملي. وبالرغم من ذلكو فإن لتحفظها 
 .( 16) مسألة سحب تحفظها العام أو الإبقاء علي  أو تخصيص  ما تزال تخضع للدراسة

  الجزء الثاني  
معلوماخ محدد  لشععععععلان تنفيذ أحكام الاتفاقية وتوصععععععياخ اللجنة الوارد  في 

 لماح اخ اليتاميةوثيقة ا

 (1الماد  )  

( من الاتفااقياةو بااعتباار أن الاتفااقياة قاد  1تاأخاذ المملكاة بتعريف التمييز العنصاااااااااااااري الوارد في الماادة )  - 66
أصاااااابحت جزءاا من قانونها الوطني وذلك بانضاااااامام المملكة إليهاو وتحظى بالقدر ذات  من الحجية القانونية التي  

( من إجراءات عقد الاتفاقيات الدولية الصادرة 11( من المادة ) 1حيث تضمنت الفقرة ) تتمتع بها أنظمة المملكةو  
م(و والتي تقضاااااااااااااي بااأن تتخااذ 2010/ 7/ 26الموافق )   ه 1431/ 8/ 14( وتاااريخ  287بقرار مجلل الوزراء رقم ) 

الوفاء بجميع التزامات  الإجراءات اللازمة لتنفيذها بما يضمن   - الجهات المعنية ااا عند دخول الاتفاقية حيز النفاذ  
المملكة المترتبة عليها. كما أن المرسااوم الملكي الصااادر بالموافقة على الانضاامام إلى الاتفاقيةو تضاامن أن  على 

تنفيذ هذا المرسااااااوم. وقد تضاااااامن تعميم النائب العام    - كل فيما يخصاااااا     - نائب رئيل مجلل الوزراءو والوزراء  
ة على وجوب الاساااتناد إلى اتفاقيات حقوق الإنساااان بما فيها اتفاقية  م؛ النج صاااراح 2015الصاااادر في أكتوبر  

 القضاء على جميع أشكال التمييز العنصري في قرارات الاتهام ولوائ" الدعوع في القضايا ذات العلاقة. 

كما أن أشاااكال التمييز المباشااارة وغير المباشااارة مو اااع اعتبار لدع التطبيق العملي في المملكةو  -67
حظر التمييز العنصاااااااااري في المملكة لا يق  عند حد التمييز المباشااااااااار بل يتجاوز ذلك إلى منع  حيث إن  

أشكال التمييز المزدوجة أو متعددة الأوج  كالتمييز القائم على أسام اللون والجنل معاا أو العرق والإعاقة  
عددة الأوج  ساااااااااابباا من معااو ومؤدع ذلكو أن ارتكاب جريمة من جرائم التمييز العنصااااااااااري المزدوجة أو مت 

أسااباب تشااديد العقوبة على الجاني )ظرف مشاادد للعقوبة(. كما أن أي معاملة تفضاايلية تنج عليها أنظمة  
المملكة أو اللوائ" أو الإجراءات أو الاتفاقيات الثنائية أو الإقليميةو تقوم على أساام المشاروعية والتناسابو 

حال عدم اساتناد أي معاملة تفضايلية على هذه الأسالو فتتم وتنساجم مع مقاصاد الاتفاقية وأغرا اهاو وفي  
 اتخاذ الإجراءات اللازمة لمعالجة تلك المعاملة.

ما تزال الجهات المعنية في المملكة تدرم مدع الحاجة إلى ساان قانون يحظر التمييز العنصااري  -68
المسااااااواة وحظر التمييز العنصاااااري بجميع  في  اااااوء الاتفاقيةو لاسااااايما وأن أنظمتها تتضاااااافر لتعزيز مبدأ 

أشاااااااااااااكال و كما أن  لم يتم رصاااااااااااااد أي تعارض بين أنظمة المملكة ولوائحها وبين الاتفاقية خلال المدة التي 
 .( 17) ينطيها التقرير

  

 ( من الملاحظات الختامية.43الفقرة رقم ) (15)
 ( من الملاحظات الختامية.6الفقرة ) (16)
 ( من الملاحظات الختامية.12الفقرة رقم ) (17)
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 (2الماد  )  

( 1( من المادة )1تتضاافر أنظمة ولوائ" المملكة في حظر التمييز العنصاري المعرتف في الفقرة ) -69
 :( 18) الاتفاقيةو وفيما يلي وص  موجز ل طر القانونية التي تؤكد مبدأ المساواة وتحظر التمييز العنصري   من 

( من النظام الأساااااسااااي للحكم على أن "تحمي الدولة حقوق الإنسااااان 26نصاااات المادة ) •
العربية ( على أن "يقوم الحكم في المملكة 8وفق الشريعة الإسلامية"و كما نصت المادة )

الساعودية على أساام العدل والشاورع والمسااواة وفق الشاريعة الإسالامية". ونصات المادة 
 ( من  على أن "حق التقا ي مكفول بالتساوي للمواطنين والمقيمين في المملكة".47)

(  49( من نظام الخدمة المدنية الصاااااااااااادر بالمرساااااااااااوم الملكي رقم )م/1نصااااااااااات المادة ) •
م( على أن "الجدارة هي الأسام في 1977يونيو    27وافق )هااااااااا الم10/7/1397 وتاريخ

  اختيار الموظفين في شاااانل المناصااااب العامة"و وبذلك فإن  لا يوجد أي مانع نظامي يحول
 دون شنل أي مواطن للوظيفة العامة أو الوظائ  العليا في الدولة. 

وتاريخ  ( 51( من نظام العمل الصااااااااااادر بالمرسااااااااااوم الملكي رقم )م/3تضاااااااااامنت المادة ) •
  ( 134م( والمعدل بموجب المرسااوم الملكي رقم )م/ 2005/ 9/ 27هااااااااااااااا الموافق ) 1426/ 8/ 23

م( أن العمل حق للمواطنو والمواطنون  30/7/2019هاااااا الموافق )27/11/1440وتاريخ  
متساوون في حق العمل دون أي تمييز على أسام الجنل أو الإعاقة أو أي من أشكال 

 داء العمل أو عند التوظيف أو الإعلان عن . التمييز الأخرعو سواء أثناء أ

( 11( من النظام الصااااااحي الصااااااادر بموجب المرسااااااوم الملكي رقم )م/2نصاااااات المادة ) •
م( على أن  "يهدف هذا النظام إلى  مان 4/6/2002هاااااا الموافق )23/3/1423وتاريخ  

   وميسرة وتنظيمها". توفير الرعاية الصحية الشاملة المتكاملة لجميع السكان بطريقة عادلة 

نصاات المادة )الخامسااة( من نظام مزاولة المهن الصااحية الصااادر بالمرسااوم الملكي رقم  •
م( على أن "يزاول الممارم 6/12/2005هااااااااااااااااااااااااا الموافق )4/11/1426( وتاريخ  59)م/

الصااااااااااااحي مهنت  لمصاااااااااااالحة الفرد والمجتمع في نطاق احترام حق الإنسااااااااااااان في الحياة 
 في عملا  العاادات والتقاالياد السااااااااااااااائدة في المملكاة مبتعاداا عن وساااااااااااااالامتا  وكرامتا  مراعيااا 

( من المادة )السااادسااة عشاار( من لائحت  التنفيذية  1-16الاسااتنلال"و وتضاامنت الفقرة )
بأن  لا يجوز للممارم الصحي الاعتذار عن علاج مريض لأسباب مبنية على اختلاف 

 الدين أو اللون أو الجنل أو العرق.

لتاسااااااعة( من نظام المطبوعات والنشاااااار الصااااااادر بالمرسااااااوم الملكي رقم حظرت المادة )ا •
م(و نشاار، ما يخال  2000نوفمبر  29هاااااااااااااااا الموافق )الموافق 3/9/1421( وتاريخ  32)م/

أحكام الشااااااااريعة الإساااااااالامية والأنظمة النافذةو وإثارة النعرات وبث الفرقة بين المواطنينو  
 شأن العام في البلاد. وتشجيع الإجرام أو الحث علي و وما يضر بال

  ( 2تضااااامنت المادة )الثانية( من نظام الإجراءات الجزائية الصاااااادر بالمرساااااوم الملكي رقم )م/  •
م( "لا يجوز القبض على أي إنسانو  26/11/2013هاااااااااااااا الموافق )22/1/1435وتاريخ  

يكون   تفتيشاااااااا و أو توقيف و أو سااااااااجن  إلا في الأحوال المنصااااااااو  عليها نظامااو ولا أو
يف أو الساااجن إلا في الأماكن المخصاااصاااة لكل منهما وللمدة التي تحددها السااالطة  التوق

( من النظام وجوب معاملة الموقوف بما يحفظ كرامت  36المختصاااة"و وتضااامنت المادة )
 وعدم جواز إيذائ  جسدياا أو معنوياا.

  

 الملاحظات الختامية.( من 28الفقرة رقم ) (18)
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لملكي جاءت المادة )الثالثة والعشاارون( من نظام المرافعات الشاارعية الصااادر بالمرسااوم ا •
ها بالإشارة إلى علنية الجلسات القضائية في المحاكمو 22/01/1435( وتاريخ  1رقم )م/ 

 وتمكين أطراف الدعوع من طلب مترجمين لنير الناطقين باللنة العربية.

هاا الموافق  29/11/1377( وتاريخ  43تضمنت المادة )الثانية( من المرسوم الملكي رقم ) •
المعاقبة على اساااااااتنلال النفوذ الوظيفي أو إسااااااااءة اساااااااتخدام السااااااالطة  م( 17/6/1958)

إجراءات الدعاوع الجزائيةو أو انتهاك حقوق الإنسانو أو إسااااءة المعاملاااة أو الإكاااراه   في
 باسام الوظيفةو أو قبول رشوة أو عمولة.

 31( من نظام السااااجن والتوقيف الصااااادر بالمرسااااوم الملكي رقم م/28تضاااامنت المادة ) •
م( عدم جواز الاعتداء على المسااااااااجونين  29/5/1978الموافق )  ه 21/6/1398وتاريخ  

  أو الموقوفين بأي نول من أنوال الاعتداءو واتخاذ إجراءات التأديب  اااد الموظفين العساااكريين 
 والمدنيين الذين يمارسون أي عدوان على مسجونين أو موقوفين.

نظام مكافحة الجرائم المعلوماتية الصادر  ( من المادة الثالثة من 5و 4تضمنت الفقرتين ) •
هااااا على عقوبة بالسجن لمدة لا تزيد  08/03/1428( بتاريخ  17بالمرسوم الملكي رقم )م/

 عن ساااانة وبنرامة لا تزيد عن خمساااامائة أل  ريال على من يقوم بالمسااااام بالحياة الخاصااااة 
 لتقنية.بالفرد أو التشهير بااخرين أو إلحاق الضرر بهم باستخدام وسائل ا

( من المادة )الثامنة( من نظام الجمعيات والمؤساساات الأهلية الصاادر  2تضامنت الفقرة ) •
( حظر إنشاء 1/12/2015هااااااااا الموافق )19/2/1437وتاريخ   8بالمرسوم الملكي رقم م/

أي جمعية إذا تضامنت لائحتها الأسااساية أحكاماا تتعارض مع أحكام الشاريعة الإسالامية  
 عام أو تتنافى مع ااداب العامة أو تخل بالوحدة الوطنية.أو تخال  النظام ال

تضاااامن نظام الإعلام المرئي والمساااامول في المادة )الخامسااااة( من  عدم التعرض إلى ما  •
من شاااااأن  إثارة النعرات والفرقة والكراهية بين المواطنينو والتحريض على العن و وتهديد  

 السلم المجتمعي.

م( على 7/3/2017الموافق )  ه 8/6/1438وتاااريخ    26458أكااد الأمر الساااااااااااااااامي رقم   •
الأجهزة الحكوميااة والأهليااة بااالتااأكيااد على منسااااااااااااااوبيهااا بتجنااب كاال مااا يؤدي إلى إثااارة  
التعصاب الريا اي أو نشار الإسااءات في وساائل الإعلام المختلفةو والابتعاد عن كل ما 

 يؤدي إلى ذلك.

" ومسااااااتهدفاتها والبرامإ المنبثقة منهاو في تعزيز مبادت 2030تتضااااااافر منطلقات "رؤية المملكة  -70
المسااواة والتساام" والوساطيةو وقد تضامنت أن الإسالام وتعاليم  منهإ حياة للنامو وهو مرجعنا في قراراتنا  

باط والعدالة والشاااااااافافيتة  ومنطلق عملنا لتحقيق رؤيتنا. وسااااااااتكون قيم الاعتدال والتسااااااااام" والإتقان والانضاااااااا 
 مرتكزاتنا الأساسية لتحقيق النجاح. 

تقوم هيئة حقوق الإنسااااان بموجب تنظيمهاو بالتأكد من تنفيذ الجهات الحكومية المعنيةو ل نظمة   -71
  واللوائ" الساااااااارية المتعلقة بحقوق الإنساااااااانو والكشااااااا  عن التجاوزات المخالفة ل نظمة المعمول بها في المملكة 

ي تشاااكل انتهاكاا لحقوق الإنساااانو واتخاذ الإجراءات النظامية اللازمة في هذا الشاااأنو كما تقوم بمتابعة  والت 
الجهات الحكومية لتطبيق ما يخصااها من الصااكوك الدولية لحقوق الإنسااان التي انضاامت إليها المملكة بما 

تنفيذها. كما تتولى إعداد تقرير سنوي فيها هذه الاتفاقيةو والتأكد من اتخاذ تلك الجهات الإجراءات اللازمة ل
عن حالة حقوق الإنسااااان في المملكة ورفع  إلى الملكو وقد تضاااامن تقرير الهيئة عن حالة حقوق الإنسااااان 

م( عدداا من التوصاااااااايات المتعلقة بالقضاااااااااء على التمييز العنصااااااااري ومن أبرزها:  2019الصااااااااادر مؤخراا )
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يو وفق أحكام الشااريعة الإساالاميةو والتزامات المملكة بموجب  إصاادار نظام جزائي لمكافحة التمييز العنصاار 
الاتفاقية الدولية للقضااااء على جميع أشاااكال التمييز العنصاااريو وحث مؤساااساااات المجتمع المدنيو ووساااائل  
الإعلامو وخطباء وأئمة المساااااااااااااجدو على تعزيز الوحدة الوطنية في إطار التسااااااااااااام" والتعاي، ونبذ التمييز  

 .( 19) ية والنلو والتطرفالعنصري والكراه

تختج النيابة العامة بالرقابة على السااااجون ودور التوقيف وفقاا لنظامهاو حيث يقوم المختصااااون  -72
( 2( من نظام الإجراءات الجزائية الصاادر بمرساوم ملكي رقم )م/40,39,38تنفيذاا لأحكام المواد )-بالنيابة  
بزيارات دورية للسجون ودور التوقيفو وتلقي شكاوع   -  م(25/11/2013ها الموافق )22/1/1435وتاريخ  

المساااااااااجونين والموقوفينو واتخاذ الإجراءات النظامية إزاء ما يثبت من مخالفاتو من خلال دوائر خاصاااااااااة  
  ( عضاااااااااااوااو يقومون بجولاتع رقابية على الساااااااااااجون ودور التوقيف أثناء 103( ويعمل بها عدد ) 91يبلغ عددها ) 

وقت الدوام الرساااااااامي وخارج و وفي أيام الإجازات الأساااااااابوعية. ويو اااااااا" الجداول أدناه عدد الزيارات التي 
وعدد الحالات التي  2019حتى عام  2016قامت بها النيابة العامة إلى السااااااجون ودور التوقيف منذ عام 

 تم بحثها:  

 الزياراخ التي قامت بها النيالة العامة لدور التوقيف  
 عدد الحالات التي تم بحثها  عدد الجولات  السنة 

2016 44310 149295 
2017 38845 150018 
2018 25170 138446 
2019 29104 118200 

 الزياراخ التي قامت بها النيالة العامة للسجون   
 عدد الحالات التي تم بحثها  عدد الجولات  السنة 

2016 10987 95424 
2017 11882 90030 
2018 13936 75409 
2019 9729 81308 

( من تنظيم هيئة حقوق الإنسااان أن تقوم الهيئة بزيارة السااجون  5( من المادة )6تضاامنت الفقرة ) -73
ودور التوقيف في أي وقات دون إذن من جهاة الاختصااااااااااااااا و ورفع تقاارير عن تلاك الزياارات إلى الملاكو 
وعلى هذا الأسااااااااااام تقوم الهيئة بزيارة السااااااااااجون ودور التوقيف وذلك للوقوف على مدع تمتع المحكومين  

و  هم وعدم تعر ااااهم لأي انتهاك من انتهاكات حقوق الإنسااااان بما فيها التمييز العنصااااري والموقوفين بكامل حقوق 
مساااتندةا في ذلك على أنظمة المملكة واتفاقيات حقوق الإنساااان التي أصااابحت طرفاا فيها بما فيها الاتفاقيةو 

عااملاة السااااااااااااااجنااء  وغيرهاا من المعاايير الادولياة ذوات الصاااااااااااااالاة مثال قواعاد الأمم المتحادة النموذجياة الادنياا لم
نيلسااااااااااااااون مانديلا(و وقد كثفات الهيئاة زياراتهاا للسااااااااااااااجون ودور التوقيفو عبر برامإ محاددة وخطم   )قواعد

ساانويةو سااواء كان ذلك بالزيارات التفقدية والمفاجئةو أو بناءا على ما يردها من شااكاوعو أو ما ترصااده عبر 
 وسائل التواصل الاجتماعي وقنوات الرصد الأخرع. 

  

 ( من الملاحظات الختامية.28الفقرة رقم ) (19)
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قامت الهيئة بزيارة جميع السااااجون سااااواءا التابعة للمديرية العامة للسااااجون أو المديرية العامة   وقد -74
للمبااحاث وأغلاب دور التوقيف التاابعاة لأجهزة الضاااااااااااااابم الجناائي وبعض الجهاات العسااااااااااااااكرياةو وجميع دور 

تهااو الملاحظاة الاجتمااعياة وجميع مؤسااااااااااااااسااااااااااااااات رعااياة الفتياات وذلاك في كاافاة منااطق المملكاة ومحاافظاا
( زيارةو ويو ااااا" الجدول التالي عدد 2094م )2019إجمالي الزيارات التي قامت بها الهيئة في العام  وبلغ

الزيارات التي قامت بها الهيئة للساااااااااااجون ودور التوقيف ودور الملاحظة الاجتماعية ومؤساااااااااااساااااااااااات رعاية  
 الفتيات مصنفة حسب الجهات خلال مدة الإبلاغ:

كما قامت الجمعية الوطنية لحقوق الإنسااان )إحدع مؤسااسااات المجتمع المدني في المملكة( بعدد  -75
م  2020م حتى شااهر أكتوبر لعام 2016من الزيارات للسااجون ودور التوقيف بلغ عددها خلال المدة من عام 

 م حتى شااااهر 2016م ( زيارةو ويبين الجدول التالي عدد الشااااكاوع التي تلقتها الجمعية خلال المدة من عا 52) 
 م مصنفة حسب المو وعات والأعوام:2020أكتوبر لعام 

 سجناء  إدارية  العام 
عن   
 قضائية  عمالية  أسري 

أحوال  
 شخصية 

أحوال  
 مدنية 

عن   د  
 المجمول  أخرع  الطفل 

 3116 335 188 746 135 62 321 366 478 485 م 2016
 2871 391 215 636 144 85 266 353 397 384 م 2017
 3422 408 252 874 175 65 180 415 601 452 م 2018
 3739 370 311 926 181 47 174 378 862 490 م 2019
 781 75 61 200 31 16 32 66 175 125 م 2020

 13929 1579 1027 3382 666 275 973 1578 2513 1936 المجمول 

الإنسااااااانو إ ااااااافة إلى المكاتب تم إنشاااااااء مكاتب دائمة داخل السااااااجون للجمعية الوطنية لحقوق   -76
للنيابة العامةو وهيئة حقوق الإنساانو حيث يساتقبل العاملون فيها شاكاوع الساجناء والموقوفينو   المخصاصاة

ويعملون على معالجتها بشااااااااكل عاجل ومباشاااااااارو كما تم و ااااااااع أجهزة مراقبة تلفازية داخل غرف التحقيق 
وتقيم الجمعية الوطنية لحقوق الانسااااااااااااان العديد من  لمزيدع من الاطمئنان على ساااااااااااالامة إجراءات التحقيقو

الندوات التوعوية والتثقي ية وور  العمل في مجال مكافحة العنصاااااااااااااارية والتمييز والكراهية كان أبرزها ندوة 
بعنوان )حقوق المرأة والتمييز العنصاري( والتي أقيمت بمقر الجمعية الرئيساي بمدينة الرياضو وكذلك الندوة 

و وتقوم الجمعية بتفعيل اليوم العالمي (رل الجمعية بمنطقة الجوف بعنوان )التمييز العنصااااااااري التي نظمها ف
مارم من كل عام ميلادي وذلك من خلال مشااركات   21للقضااء على التمييز العنصاري والذي يوافق يوم 

زيع كتيااب الجمعيااة وجميع فروعهااا في مختل  مناااطق المملكااة في هااذه الحملات التوعويااة والتثقي يااة وتو 
 سلسلة أعرف حقوقك الصادرة عن الجمعية بعنوان "اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز العنصري".

 النول 
 الزيارات عدد 

 م 2019 م 2018 م 2017 م 2016
 614 338 312 209 سجون عامة 

 557 461 352 225 سجون المباحث العامة 
 835 581 514 398 دور التوقيف 

 دور الملاحظة الاجتماعية 
25 

29 44 49 
 39 14 22 مؤسسات رعاية الفتيات 

 2094 1438 1229 857 الإجمالي 
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كما حرصاااات الجمعية على نشاااار الثقافة الحقوقية فيما يتعلق بمكافحة العنصاااارية والتمييز والكراهية  - 77
بيانات في العديد من المناساااابات مثل اليوم وذلك من خلال وسااااائل الاعلام عبر ما يصاااادر عن الجمعية من 

الوطني واخرها بيان صااااادر من الجمعية كان حول إدانة الإسااااااءة للرساااااول صااااالى   علي  وسااااالم وغيرها من 
البيانات التي تدعو للقضااء على جميع أشاكال التمييز العنصاري ونبذ الكراهيةو تقوم جمعيات المجتمع المدني 

وق الإنسااااااااااااااان في العادياد من المنااساااااااااااااباات باالتاأكياد على وجوب احترام الاتفااقياات  ومنهاا الجمعياة الوطنياة لحق 
( من 2والمواثيق والعهود الدولية التي تؤكد على مكافحة أشااااااااكال العنصاااااااارية والتمييز وفق ما جاء في الفقرة ) 

قانون أية  ( من العهد الدولي الخا  بالحقوق المدنية والسااااااياسااااااية والتي تنج على أن  )تحظر بال 20المادة ) 
دعوة إلى الكراهية القومية أو العنصرية أو الدينية تشكل تحريضا على التمييز أو العداوة أو العن (وكما تعمل 
الجمعية الوطنية لحقوق الانساااان بالتنسااايق مع المؤساااساااات الحقوقية والإنساااانية الإقليمية والدولية للعمل على 

ية وينسجم مع قرارات الجمعية العامة ل مم المتحدة ومجلل  منع ومناهضة كل ما يدعو إلى الكراهية والعنصر 
حقوق الانسااااان الصااااادرة بهذا الشااااأنو والجمعية تعمل على رصااااد التجاوزات والانتهاكات التي تتضاااامن تمييزاا  

انتقاصااااااا لحق المواطنين أو المقيمين وتعمل على إزالتها و ااااامان عدم تكرارهاو وتقدم التوصااااايات والحلول   أو 
 بشأنها ونشر ثقافة التعاي، السلمي والحوار والبعد عن العصبية والعنصرية.  اللازمة 

بما يُعزز -( من التقرير  46وفق ما أُشاير إلي  في الفقرة ) –تم تعديل تنظيم هيئة حقوق الإنساان  -78
بالموارد  اسااتقلاليتها ويطور ادائها من خلال ربطها مباشاارة بالملكو وذلك بتعديل تنظيمها بما يكفل تزويدها  

البشاااارية والمالية الكافية للقيام بمهماتها بفاعلية. وتجدر الإشااااارة إلى أن الجمعية الوطنية لحقوق الإنسااااانو 
باعتبارها إحدع مؤسااااسااااات المجتمع المدنيو تعمل حالياا على تقييم مدع مناساااابة حصااااولها على الاعتماد 

 .( 20) (GANHRI)من قبل التحال  العالمي للمؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان 

تم إنشااااااااء برنامإ معالجة و اااااااع الفئات المقيمة في المملكة بشاااااااكل غير نظامي بموجب الأمر  -79
م( ويختج البرنامإ بمعالجة و ع 2019أكتوبر   1هاااااااااا الموافق )2/2/1441( وتاريخ  6986الملكي رقم )

يتوافق مع طبيعاة كال فئاةو أبرز الفئاات المقيماة بشااااااااااااااكال غير نظاامي في المملكاة وفق ةلياة محاددة وبماا  
أهداف البرنامإو تصااااااحي" و ااااااع الفئات المقيمة في المملكة من اجل تواجدهم بشااااااكل نظاميو بحيث يتم  
تمكينهم من الحصاااااول على إقامة نظامية تمكنهم من العمل والاساااااتفادة من الخدمات الصاااااحية والتعليميةو  

 .( 21) لجنسية العربية السعوديةعلماا أن المملكة لا تفكر حالياا في تعديل نظام ا

م( بالموافقة  2020أكتوبر   1هااااا الموافق )14/2/1442( وتاريخ  8248صدر الأمر السامي رقم ) -80
على قيام وزارة التعليم باساتقبال أطفال الفئات الموجودة في المملكة بشاكل غير نظاميو وذلك لتمكينهم من 

 الأطفال ااخرين. التمتع بحقهم في التعليم على قدم المساواة مع

 (3الماد  )  

تتضااافر أنظمة المملكة وسااياساااتها في الحول دون ظهور أي شااكل من أشااكال العزل العنصااري  -81
والفصااال العنصاااريو حيث كفل النظام الأسااااساااي للحكم وأنظمة المملكة المنبثقة من  جميع حقوق الإنساااان 

تمييز العنصاري بجميع أشاكال  وصاورهو ومن ذلك والحريات الأسااساية للجميع على قدم المسااواةو وحظرت ال
( 12( من التقرير. كما نصاااااات المادة )75و 20و 19و 18النصااااااو  القانونية المشااااااار إليها في الفقرات )

من النظام الأسااااااساااااي للحكم على أن "تعزيز الوحدة الوطنية واجب وتمنع الدولة كل ما يؤدي للفرقة والفتنة 
من النظام على أن " يتم تحقيق التنمية الاقتصااااااااادية والاجتماعيةو وفق   (22والانقسااااااااام" ونصاااااااات المادة )

" مرتكزة على قيي،م ومبادت تمثل سااااااااااااياجاا منيعاا يحول  2030خطة علمية عادلة". وقد جاءت "رؤية المملكة 
دون الاتجاهات المؤدية إلى العزل العنصاااااري بما في ذلك الاساااااتبعاد الاجتماعي بجميع أشاااااكال  وصاااااورهو  

  

 ( من الملاحظات الختامية.10الفقرة رقم ) (20)
 ( من الملاحظات الختامية.32و 30الفقرتان رقم ) (21)
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( والشااااااعار الذي SDGs) 2030ما ينسااااااجم عملياا مع أهداف خطة الأمم المتحدة للتنمية المسااااااتدامة  وهو 
 (.Leave No One Behindترفع  " عدم ترك أي أحد خل  الركب" )

تضااامن التقرير معلومات مفصااالة تعكل التزام المملكة بإعمال حقوق الإنساااان وحمايتها بما فيها  -82
الرعاية الصااااااااااااحية والعمل دون أي تمييز يكون على أسااااااااااااام العرق أو اللون الحق في السااااااااااااكن والتعليم و 

النسااب أو الأصاال القومي أو الإثنيو فعلى مسااتوع التشااريعاتو تضاامن النظام الأساااسااي للحكم أحكاماا  أو
تتعلق بالتزام الدولة بتوفير التعليم والرعاية الصااااااااااحيةو وتيسااااااااااير العمل لكل قادر علي  دونما أي اسااااااااااتثناء 

وي على تمييز عنصااااااريو وعلى هذا الأسااااااام صاااااادرت الأنظمة التي أعادت التأكيد على هذه الحقوق  ينط
( من:" 28) وفصالت في طرائق إعمالها وتعزيزها وحمايتهاو ومنها النظام الأسااساي للحكم فقد نصات المادة

ل" ونظام تيساااااااار الدولة مجالات العمل لكل قادر علي  وتساااااااان الأنظمة التي تحمي العامل وصاااااااااحب العم
الخدمة المدنية الذي جعل الجدارة أساااام اختيار الموظفين في شااانل الوظائ و ونظام العمل الذي تضااامن 
أن المواطنين متساااااااوون في حق العمل دون أي تمييز على أسااااااام الجنل أو الإعاقة أو أي من أشااااااكال  

والنظام الصاااااااااحي الذي ينج التمييز الأخرعو ساااااااااواء أثناء أداء العمل أو عند التوظيف أو الإعلان عن و 
 على توفير الرعاية الصحية لجميع السكان بطريقة عادلة وميسرة. 

وفيما يتعلق بتدابير التنفيذ العامة المساااااتندة على تلك الأنظمةو فتتولى إعمالها الجهات الحكومية   -83
و والشؤون البلدية والقروية ذات العلاقة وهي وزارات: التعليمو والموارد البشرية والتنمية الاجتماعيةو والصحة

والإسااكانو وتخضااع لرقابة الجهات المعنية ومنها هيئة الرقابة ومكافحة الفساااد )نزاهة(و والجهات الحكومية 
وغير الحكومية المعنية بتعزيز وحماية حقوق الإنسااااااانو ومنها هيئة حقوق الإنسااااااان ومؤسااااااسااااااات المجتمع 

ي مقدمتها القضاااء بشااقي  العام والإداريو إنصاااف  ااحايا  المدنيو كما تتولى ةليات وجهات للانتصاااف وف
انتهاااكااات التمييز العنصااااااااااااااريو ومعاااقبااة مرتبكي تلااك الانتهاااكااات جنااائيااااو وهااذا لا يتعااارض مع مااا توقعاا  

 الجهات الحكومية المعنية من جزاءات مسلكية )إدارية( على مرتكبي تلك الانتهاكات.

 ( 22) (4الماد  )  

الأفكار القائمة على التفوق العنصااااااااري أو الكراهية العنصااااااااريةو والتحريض على التمييز  يعتبر نشاااااااار   - 84
( من الاتفاقيةو جرائم بموجب القانون في  4( من المادة ) 1العنصااري وغيره من الساالوكيات الموصااوفة في الفقرة ) 

لنشار وجميع وساائل التعبير  ( من النظام الاسااساي للحكم " تلتزم وساائل الإعلام وا 39المملكة. وقد نصات المادة ) 
بالكلمة الطيبةو وبأنظمة الدولةو وتسااااهم في تثقيف الأمة ودعم وحدتهاو ويحظر ما يؤدي إلى الفتنة أو الانقسااااام  

 أو يمل بأمن الدولة وعلاقتها العامة أو يسيء إلى كرامة الانسان وحقوق  وتبين الأنظمة كي ية ذلك". 

ظمات والنشااااااااااااطات الدعائية ووساااااااااااائل الإعلام التي تروج للتمييز  تحظر أنظمة المملكة إنشااااااااااااء المن  - 85
حظر    - المشااار إلي  في الجزء الأول من التقرير    - العنصااريو وقد تضاامن نظام الجمعيات والمؤسااسااات الأهلية 

إنشااااء الجمعية إذا تضااامنت لائحتها الأسااااساااية أحكاما تتعارض مع أحكام الشاااريعة الإسااالاميةو أو تخال  النظام  
( منا و وحظرت  8( من الماادة ) 2مو أو تتناافى مع ااداب العااماةو أو تخال باالوحادة الوطنياة بحساااااااااااااب الفقرة ) العاا 

الموافق   ه 1421/ 9/ 3( وتاريخ  32( من نظام المطبوعات والنشاااااار الصااااااادر بالمرسااااااوم الملكي رقم )م/ 9المادة ) 
فذةو وإثارة النعرات وبث الفرقة بين  م(و نشااااار، ما يخال  أحكام الشاااااريعة الإسااااالامية والأنظمة النا 2000/ 11/ 29) 

المواطنينو وتشاجيع الإجرام أو الحث علي و وما يضار بالشاأن العام في البلاد. كما تضامن نظام الإعلام المرئي  
( من  عدم التعرض إلى ما من شااأن  إثارة النعرات والفرقة والكراهية بين المواطنينو  5والمساامول في المادة )

ها  1438/ 6/ 8( وتاريخ  26458رقم )   العن و وتهديد الساااااالم المجتمعي. وأكد الأمر الساااااااميوالتحريض على 
  م( على الأجهزة الحكومية والأهلية بالتأكيد على منساااااااااااااوبيها بتجنب كل ما يؤدي إلى7/3/2017الموافق )

 دي إلى ذلك. إثارة التعصب الريا ي أو نشر الإساءات في وسائل الإعلام المختلفةو والابتعاد عن كل ما يؤ 
  

 ( من الملاحظات الختامية.14الفقرة ) (22)
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تصاااادر وزارة الشااااؤون الإساااالامية والدعوة والإرشاااااد وثائق عمل تتضاااامن تعليمات موجهة ل ئمة  -86
والخطباء توجب عليهم عدم المساااااااام والانتقا  من الأشاااااااخا  والطوائ و كما تتضااااااامن عقوبات منها:  

لتعزيز الوسااااااااطية ومكافحة  إنهاء خدمة من تثبت مخالفت  للوثيقة من الإمامةو كما أطلقت برنامجاا شاااااااااملاا 
و  النلو والتطرف من خلال عقد ندوات متخصاصاة ودورات تدريبية اساتفاد منها عدد كبير من الأئمة والخطباء 

ويقوم خطباء وأئمة المساااااااااجد بتبيان خطورة التمييز العنصااااااااري والتحذير من و مسااااااااتندين على الأدلة التي 
فذت الوزارة عدداا من الدورات التوجيهية المختصااااة ل ئمة تحرم العنصاااارية من القرةن والساااانة النبويةو كما ن 

 والخطباء لترسيخ الوسطية والتسام" ونبذ النلو الكراهية.

كما تسااااااتثمر وزارة الريا ااااااة في الأنشااااااطة الريا ااااااية التي تحظى باهتمام ومتابعة كبيرة من قبل  -87
 عامة الجمهورو لشجب العنصرية والتحذير من خطرها على المجتمع.

وفيما يتعلق بعدم السااااماح بالترويإ للتمييز العنصااااري من قبل الساااالطات أو المؤسااااسااااات العامةو  -88
م( 17/6/1958هااا الموافق )29/11/1377( وتاريخ  43( من المرسوم الملكي رقم )2فإن  مشمول بالمادة )

ءات الدعاوع التي تضاااااامنت المعاقبة على اسااااااتنلال النفوذ الوظيفي أو إساااااااءة اسااااااتخدام الساااااالطة في إجرا
الجزائيةو أو انتهاك حقوق الإنسانو أو إساااءة المعاملااة أو الإكااراه باساام الوظيفة. ويبين الجدول التالي عدد 
الموظفين العامين والمكلفين بإنفاذ النظام الذين تم ايقال عقوبات جنائية عليهم على إثر إسااااااااااءة اساااااااااتخدام  

 م(:2020-2016عام ) السلطة وانتهاك حقوق الانسان خلال المدة من

كما تضااامنت العديد من الأنظمة قواعد تنظم سااالوك المخاطبين بأحكامها من منساااوبي السااالطات   -89
( من  حظر  2الجنائيةو حيث تضامنت في المادة )العامةو ومنها نظام الإجراءات الجزائية في ساياق العدالة  

( 36إيذاء المقبوض علي  جساااادياا أو معنويااو وحظر تعريضاااا  للمعاملة المهينة للكرامةو وتضاااامنت المادة )
 من النظام وجوب معاملة الموقوف بما يحفظ كرامت  وعدم جواز إيذائ  جسااادياا أو معنوياا. وفي ساااياق الوظيفة 

 ( على الموظ  إساءة استعمال السلطة الوظي ية.12دمة المدنية في المادة )العامةو حظر نظام الخ

( من تنظيمهااا بمتااابعااة الجهااات  5( من المااادة )3وتقوم هيئااة حقوق الإنساااااااااااااااان بموجااب الفقرة ) -90
الحكومية لتطبيق ما يخصااها من الصااكوك الدولية لحقوق الإنسااان التي انضاامت إليها المملكةو والتأكد من 

ك الجهاات الإجراءات اللازماة لتنفياذهااو إ ااااااااااااااافاة إلى مهمتهاا المتمثلاة في التاأكاد من تنفياذ الجهاات  اتخااذ تلا 
الحكومية المعنية ل نظمة واللوائ" الساااااارية فيما يتعلق بحقوق الإنساااااانو والكشااااا  عن التجاوزات المخالفة  

اذ الإجراءات النظامية اللازمة ل نظمة المعمول بها في المملكة والتي تشاااكل انتهاكاا لحقوق الإنساااانو واتخ
( من تنظيمهاو كما تقوم أيضاااااا بحضااااور جلسااااات المحاكمات  5( من المادة )1في هذا الشااااأن وفقاا للفقرة )

 بصفة مراقب للتثبت من حفظ حقوق المتهمين وسلامة الإجراءات المتبعة.

 عدد الجناة السنة
 327 م2016
 400 م2017

 547 م2018

 465 م2019

 315 م2020

 2054 المجموع
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 ( 23) (5الماد  )  

لحكم تمتع الجميع بحقوق الإنسااان والحريات تكفل أنظمة المملكة وفي مقدمتها النظام الأساااسااي ل -91
الأسااااااااساااااااية دونما أي تمييز يقوم على أساااااااام العرق أو اللون أو النساااااااب أو الأصااااااال القومي أو الإثنيو 

مبدأ المساواة المادة  –بشكلع صري"    –وانطلاقاا من النظام الأساسي للحكم الذي تضمن مبادت وأحكام تقر  
( 47( وكفالة حق التقا ااي للمواطنين والمقيمين بالتساااوي المادة )26ة )(و وحماية حقوق الإنسااان الماد8)

وغيره مما أُشااير إلي  في ثنايا التقريرو فقد جاءت جميع الأنظمة واللوائ" والأساال النظامية المكونة للإطار  
سااااااااااتعراض القانوني لتعزيز وحماية حقوق الإنسااااااااااان في المملكة متقيدةا بتلك المبادت والأحكام. وفيما يلي ا

للتدابير المتخذة لإعمال الحقوق التي أشاااارت إليها اللجنة في الملاحظات الختاميةو بالإ اااافة إلى التدابير 
 ( من الاتفاقية:5المتخذة منذ مدة الإبلاغ السابقة بشأن الحقوق الأخرع الواردة في المادة )

 ( 24) الحق في حرية الفكر والعقيد  والدين -أ 

أنظمة المملكة والإجراءات المعمول بها حرية المقيمين فيها من غير المساااااالمين في ممارسااااااة تكفل  -92
عباداتهم وشااااعائرهم الدينية دون تدخلو مع مراعاة القيود الضاااارورية المفرو ااااة بموجب أنظمة المملكة حماية  

د تضاااااااااامنت " رؤية للنظام العام وااداب العامة والصااااااااااحة العامة وحقوق ااخرين الأساااااااااااسااااااااااية وحرياتهم. وق 
" العديد من الأهداف والمبادرات التي تتضااااااافر بشااااااكلع مباشاااااار أو غير مباشاااااار لجعل المملكة 2030 المملكة 

 مقصداا للجميع على اختلاف أديانهم وثقافاتهم وأعراقهمو للاستثمارو والعملو والتعليمو والسياحة ونحو ذلك. 

مان انساجامها مع المعايير الوطنية والدولية  تجري مراجعة المناهإ الدراساية بشاكلع مساتمر لضا  - 93
إلى التمييز    – بأي شاااااااكل من الأشاااااااكال    – لحقوق الإنساااااااانو بما في ذلك عدم اشاااااااتمالها على ما يؤدي  

العنصااااااااري والعنصاااااااارية وكراهية الأجانب والأشااااااااكال المعاصاااااااارة للتعصاااااااابو وقد تم خلال مدة الإبلاغو 
عديلاا على محتويات المناهإ الدراسية في جميع المراحل  ( ت77( استبدالاا و) 171( حذفاا و ) 185)  إجراء 

التعليمية بالنظر إلى المراحل العمرية ودرجات النضاااااااااااإو بما يحقق قيم التساااااااااااام" والتعاي، والنظرة الإيجابية 
للحياةو لضاااااامان عدم وجود محتوع قد يؤدي إلى العنصاااااارية والتمييز العنصااااااري من خلال إساااااااءة اسااااااتنلال  

. وفيماا يتعلق باالتمييز على أسااااااااااااااام الادين والمعتقاد في إطاار العمالو فاإن نظاام العمال لم  عادم اساااااااااااااتيعاابا   أو 
يتضامن ما يمكن اعتباره تقويضااا لتمتع غير المسالمين أو أتبال أي مذهب بالحق في العمل وما يندرج  امن   

بما يؤكد  – ن التقرير  ( م 40كما أُشااااااااااااير إلي  في الفقرة )  – من حقوقو وتعزيزاا لذلك فقد تم تعديل نظام العمل  
على أن العمل حق للمواطنين ولا يجوز التمييز على أسااااااااام الجنل أو الإعاقة أو الساااااااان أو أي شااااااااكل من 

وفيما يتعلق بالنظام القانوني فالأصاااااااااال أن الجميع يقفون على قدم   أشااااااااااكال التمييز الأخرع في إطار العمل. 
مفهوم المعاملة التفضااااااااايلية بين  القانونية التي تدخل في المسااااااااااواة أمام نصاااااااااو  القوانينو عدا النصاااااااااو   

( من الاتفاااقيااةو ومن حق أي  1( من المااادة ) 2المواطنين وغير المواطنين المنصاااااااااااااو  عليهااا في الفقرة ) 
 شخج سواء كان مسلماا أو من أتبال أي مذهب ديني اللجوء إلى سبل الانتصافو وفي مقدمتها القضاء. 

 والتعبير الحق في حرية الرأي -ب 

تتضاااااافر أنظمة المملكة وفي مقدمتها النظام الأسااااااساااااي للحكمو لتعزيز حرية الرأي والتعبير  - 94
مع مراعاة الحقوق الأخرع باعتبار أن حقوق الإنسااااااان متكاملة ومترابطة وغير قابلة للتجزئة كما جاء 

دولية ذات الصااااااااالة التي  مو وهو ما ينساااااااااجم تماماا مع المعايير ال 1993في إعلان وبرنامإ عمل فيينا  

  

 ( من الملاحظات الختامية.26الفقرة رقم ) (23)
 من الملاحظات الختامية. (24الفقرة رقم ) (24)
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أخضاااااااعت حرية الرأي والتعبير لقيود  ااااااارورية بموجب القانون حماية لعددع من المبادت المنصاااااااو  
وهذا التقييد يساااااااااااااتوفي    و م 1993( لعام  15عليها في تلك المعايير ومع التوصاااااااااااااية العامة للجنة رقم ) 

الرأي والتعبير إلا بموجب  مبادت المشااااااروعية والضاااااارورة والتناساااااابو بحيث لا يفرض قيداا على حرية 
اةو ومن ذلك ما   أسااام قانونيو وأن يكون هذا القيد  ااروريا ومتناسااباا مع الهدف أو المصاالحة المتوخت

( من نظام المطبوعات والنشااااااااارو من أن حرية التعبير عن الرأي مكفولة بمختل  8تضااااااااامنت  المادة ) 
ت الساااااياساااااة الإعلامية في المملكة  وساااااائل النشااااار في نطاق الأحكام الشااااارعية والنظاميةو كما ونصااااا 

اااااا الموافق) 1402/ 10/ 20 ( وتاريخ 169الصادرة بقرار مجلل الوزراء رقم )  م( في مادتها  1982/ 8/ 9ها
( على أن:" حرية التعبير في وساااائل الإعلام الساااعودي مكفولة  ااامن الأهداف والقيم الإسااالامية  26) 

وإسهاماا من السعودية في إقرار السلام العالمي وإشاعة قيم    والوطنية التي يتوخاها الإعلام السعودي". 
التساام" والوئام ونشار ثقافة الحوار والسالام فقد جاء إنشااء مركز" الملك عبد  بن عبدالعزيز العالمي 

 لحوار اتبال الأديان والثقافات". 

متضمناا  –من التقرير وفق ما أُشير إلي  في الجزء الأول –صدر نظام الإعلام المرئي والمسمول  -95
(. كما 5التأكيد على احترام حرية الرأي والتعبير بما لا يتعارض مع الأنظمة والضوابم ذات الصلة المادة )

م( القا ااي بأن 22/8/2017هااااااااااااااااا الموافق )30/11/1438( وتاريخ  713صاادر قرار مجلل الوزراء رقم )
  ائ" أو القرارات الداخلية في اختصاصها على موقعهاتقوم الجهات الحكومية بنشر المشروعات والقواعد أو اللو 

بماا يمكن الجهاات والأفراد المعنيين من إباداء مرئيااتهم وملحوظااتهم حولهاا. ويتولى مركز الملاك عباد العزيز  
للحوار الوطني توفير مناخ مناساااب لمناقشاااة العديد من المشاااكلات والقضاااايا التي تهم المواطنين مع تمتع  

ي اختيار مو ااااااااوعات  وممارسااااااااات و وذلك من خلال اللقاءات الوطنية والمؤتمرات والندوات بالاسااااااااتقلالية ف
للتعامل مع وحلقات النقا . ومن  اااااااااامن اللقاءات الوطنية التي قام بها المركز )نحن وااخر رؤية وطنية 

( وسااايرد ق المساااتقبلية الثقافات العالمية( و )الإعلام الساااعودي الواقع وسااابل التطوير المنطلقات والادوار واافا 
 تفصيل لجهود المركز في ثنايا هذا التقرير.

شااهدت المملكة خلال مدة الإبلاغ حراكاا إعلامياا واسااعاا تمثتل في إنشاااء هيئتين مسااتقلتين للإذاعة   -96
 والتلفزيونو والإعلام المرئي والمساااااااامولو وإنشاااااااااء العديد من القنوات التلفزيونيةو والمحطات الإذاعية بلنات

( محطات إذاعيةو والتوساع في إصادار  7( قناة فضاائية و)105متعددةو وقد بلغ عددها حتى تقديم التقرير )
( صاااااااااااحيفةو وإنشااااااااااااء وتفعيل 283العديد من الصاااااااااااح  الإلكترونية حيث بلغ عددها حتى تقديم التقرير )

و وهي جمعية  2016جمعيات تُعنى بالصاااحافة والإعلام مثل جمعية كتاب الرأي التي أُنشااائت في ديسااامبر 
 تُعنى بتلبية احتياجات كُتتاب الرأي وخدمة مصالحهم.

إن السياسة الإعلامية في المملكة تقوم على احترام حقوق الافراد فيما يخصهم وحقوق الجماعات  -97
احترام  ( منها: "أن يتج  الاعلام الساعودي في صالات  الخارجية وجهة إنساانية تقوم على 27حيث نصات المادة ) 

الانسااااااااان بأن يعي، في حرية على أر اااااااا  ويسااااااااتنكر كل اعتداء من أي نول يقع على حقوق الشااااااااعب والافراد 
 العنصرية".  ومكافحة الاطمال التوسعية والوقوف بجانب الحق والعدل والسلام ومناهضة الظلم والتفرقة 

راا لتعزيز الحق في  وفيما يتعلق بالوصااول إلى الإنترنتو فتمثل أعداد المسااتخدمين للإنترنت مؤشاا  -98
حرية الرأي والتعبير والوصااول إلى المعلومات والوصااول إلى الإنترنتو حيث بلنت نساابة الأساار التي لديها 

%(و وتجدر الإشااااارة إلى أن "رؤية 92.77م )2019إمكانية النفاذ إلى الإنترنت في المملكة حتى ديساااامبر  
لخاصااااااااااااااة بالتحول الوطنيو ونتيجة لذلك تقدمت " تضاااااااااااااامنت عدداا من البرامإ والمبادرات ا2030المملكة 
( مركزاا في ساااالم الترتيب العالمي لمؤشاااار البنية التحتية الرقمية للاتصااااالات وتقنية المعلومات 40المملكة )

( عالمياا 27الذي تصااااااااااادره الأمم المتحدة لقيام تطور الحكومة الإلكترونيةو حيث احتلت المملكة المركز )
 م.2020دول العشرين في إصدار عام  ( بين مجموعة8والمركز )
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 الحق في حرية تكوين الجمعياخ -ج 

تعتبر مؤساساات المجتمع المدني في المملكةو شاريكاا أسااساياا للجهات الحكومية في تعزيز وحماية   -99
حقوق الإنسااااااانو وقد أثمرت هذه الشااااااراكة الفاعلة عن اتخاذ التدابير التي كان لها بالغ الأثر في مواصاااااالة  

قدم المحرز في هذا المجالو وتقوم مؤساساات المجتمع المدني بدور رقابي فاعل يتمثل في تلقي الشاكاوع الت 
ورصااااااااااااااد المخالفات والتجاوزات ذات العلاقة بحقوق المرأةو ومخاطبة الجهات الحكومية المعنية بشااااااااااااااأنهاو 

تقارير المتعلقة بحقوق  بالإ اااااااافة إلى دورها الاساااااااتشااااااااري التوعويو الذي يتمثل في المشااااااااركة في إعداد ال
الإنساااااااااان بما فيها حقوق المرأة التي كانت فر  ثمينة لمراجعة الو اااااااااع الراهن لحقوق المرأة في المملكةو 

بجهود كبيرة في إطاار التوعياة بحقوق المرأة بماا في ذلاك التعريف باالاتفااقياة. ويمثال نظاام الجمعياات   والقياام
في حرية تكوين الجمعيات والاشاااااااتراك فيهاو وقد تضااااااامن مبادت والمؤساااااااساااااااات الأهلية إطاراا قانونياا للحق  

وأحكام تكفل التمتع بهذا الحق دون تمييز يقوم على أساااااام العرق أو اللون أو النساااااب أو الأصااااال القومي 
ر تكوين الجمعيات والاشاتراك فيها ومن ذلك تقليج  أو الإثنيو هذا بالإ اافة إلى اشاتمال  على أحكامع تيسات

( شااااخصاااااا قبل صاااادور  20( أشااااخا  بعد أن كان )10المشااااترط لتأساااايل الجمعية إلى )عدد الأشااااخا   
النظامو وإلزام وزارة الموارد البشاارية والتنمية الاجتماعية بالرد على طلب إنشاااء الجمعية خلال )سااتين( يوماا 

 من تاريخ استكمال مسوغات الطلبو واعتبار عدم الرد بمثابة موافقة على إنشائها.

حظ تزايد عدد الجمعيات والمؤساااااساااااات الأهلية في المملكةو حيث بلنت حتى تاريخ صااااادور ويلا -100
( مؤسسة  219( جمعية تعاونيةو و)284( جمعية أهليةو و)1625( جمعية ومؤسسةو منها )2279التقرير )
( صاااااااندوقاا عائلياا والعديد من هذه الجمعيات والمؤساااااااساااااااات تتولى مو اااااااوعات ذات علاقة  151أهليةو و)

وق الإنسااااااانو كما تم تشااااااكيل مجلل خا  للجمعياتو ومجلل ةخر للمؤسااااااسااااااات الأهليةو وعدداا من بحق
المجالل التخصااااصااااية للجمعيات الأهليةو مثل مجلل جمعيات الأيتام وجمعيات التنمية الأساااارية وغيرهاو 

لأنظمة  كما تم تمكين مؤسااااسااااات المجتمع المدني من المشاااااركة مع الجهات المعنية في إعداد مشااااروعات ا
واللوائ" ومراقبة تنفيذهاو والاهتمام بالتقارير التي تصااااااااادرها مؤساااااااااساااااااااات المجتمع المدني في مجال حقوق  

 الإنسانو ومن ذلك التقارير الصادرة عن الجمعية الوطنية لحقوق الإنسان.

يز  أسااااهمت عدد من الجمعيات والمؤسااااسااااات الأهلية في اتخاذ العديد من التدابير الرامية إلى تعز  -101
 وحماية حقوق الإنسان في المملكة من خلال تقديم عدد من المبادرات والبرامإو ومنها على سبيل الذكر:

صااااااااادور نظام الحماية من الإيذاءو حيث أعدت مساااااااااودت  الأولى إحدع مؤساااااااااساااااااااات   -
 المجتمع المدني.

الشااااااخصاااااايةو  إنشاااااااء مكاتب للمساااااااندة الحقوقية والتوعية والإرشاااااااد في محاكم الأحوال   -
 وتقديم المساعدات القانونية والإجرائية للنساء وتسهيل أمورهن في التقا ي.

إعداد دراساااااااااة قانونية أساااااااااهمت في إصااااااااادار تنظيم صاااااااااندوق النفقة المشاااااااااار إلي  في   -
 ( من التقرير.38) الفقرة

 الحق في العم  -د 

بما يكفل المساااااااااااواة وعدم  – (40الفقرة )كما أُشااااااااااير إلي  في   –إ ااااااااااافة إلى تعديل نظام العمل  -102
التمييز النير مشاارول بما في ذلك التمييز العنصااريو فقد تم إنشاااء المحاكم العمالية وباشاارت اختصاااصااها  

( 27( محااكم عماالياة في عادد من مادن المملكاةو باالإ ااااااااااااااافاة إلى )7مو وقاد تم افتتااح )2018في نوفمبر  
( محاكم اسااااااااتئناف في مختل   6( دوائر اسااااااااتئناف في )9ظاتو و)دائرة عمالية في المدن الأخرع والمحاف

 .( 25) ( ملازماا قضائياا 99( قا ياا متخصصااو و)139مناطق المملكةو يعمل فيها )
  

 ( من الملاحظات الختامية.28الفقرة رقم ) (25)
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" التي 2030تم اتخاااذ العاادياد من التاادابير والمبااادرات لمكااافحااة البطااالاة في إطاار "رؤياة المملكااة   -103
  مو تشااااامل تعديل وإصااااادار عدد من التشاااااريعات 2030( بحلول عام  % 7تهدف إلى تخ يض معدل البطالة إلى ) 

كنظام الخدمة المدنيةو ونظام العملو واللائحة التنفيذية للموارد البشاااااااااارية في الخدمة المدنية الصااااااااااادرة في  
مو وموائماة مخرجاات التعليم والتادرياب المهني مع احتيااجاات سااااااااااااااوق العمالو والعمال على خلق  2019 عاام

ئ  وفر  العمل المسااااااتدامة من خلال تعزيز الاسااااااتثمار الأجنبي حيث بلنت نساااااابة نمو المزيد من الوظا
(و 1131م )2019%(و وبلغ عادد الرخج الممنوحاة ل جااناب في  51م )2019الاسااااااااااااااتثماار الأجنبي في  

م الذي 2020وكذلك من خلال دعم وتطوير القطال الخا و واسااااتحدا، نظام العمل المرن في أغسااااطل  
 يهادف إلى زياادة فر  البااحثين عن عمال في الحصاااااااااااااول على وظاائ  مرناةو وكاذلاك تمكينهم من الانخراط في 

قطال الخا  في  ساااوق العمل ورفع مهاراتهم وخبراتهمو وصااادور التنظيم الموحد لبيئة العمل في منشااا ت ال
مو الذي يهدف إلى تهيئة بيئة العمل الجاذبة واامنة ومواكبة تطورات ساااااااااااوق العمل. هذا 2020سااااااااااابتمبر  

  (و 1بالإ ااافة إلى ما ساابق إطلاق  من برنامإ موج  بشااكلع مباشاار نحو مكافحة البطالة مثل برنامجي )نطاقات 
ين توطين وظاائ  محاددة أو نسااااااااااااااباةع منهااو ( وبرناامإ توافقو حياث تم في إطاار هاذين البرناامج2و)نطااقاات

  وبرنامإ الأمان الاجتماعي الذي يهدف إلى توفير  اااااااااامان اجتماعي للعمالة الوطنية بالقطال الخا و والبرامإ 
الرامية إلى تمكين العاطلين عن العمل من الحصاااااااول على الفر  الوظي ية مثل برنامإ )جدارة(و وبرنامإ  

  2019أل ( خلال عامي   400أكثر من ) لإشاااااااااارة إلى أن  قد تم توظيف)حافز(و وبرنامإ تمهير وتجدر ا
م من خلال برامإ التوطين القطاعية والاتفاقيات مع الجهات المشاارفةو وارتفع معدل مشاااركة المرأة 2020و

 م.2021في سوق العمل وتجاوز المستهدف في 

ين عمل ةليات السااااوقو  ومن الجهود التي عملت عليها لجنة سااااياسااااات سااااوق العمل بهدف تحساااا  -104
وإيجاد بيئة محفزة للعمل وإتاحة المزيد من فر  التوظيف للسااااعوديين والسااااعوديات ودعم توطين الوظائ   
في القطال الخا و بما يساااااااهم في تحقيق أهداف اللجنة المتمثلة في تمكين الساااااااعوديين والساااااااعوديات من 

 العمل وخفض معدلات البطالة:

رية والتنمية الاجتماعية تجاه تحفيز القطال الخا  والتوطين مبادرات وزارة الموارد البشااااا  •
 ( مبادرة موجهة لتحفيز القطال الخا .68م( حيث أطلقت الوزارة )2018)

م( يركز هذا المشااااارول على توحيد 2019مشااااارول الإصااااالاحات الهيكلية لساااااوق العمل ) •
أكبرو مما  الجهودو حيث إن اسااااتراتيجية سااااوق العمل تتعامل مع سااااوق العمل بشاااامولية

 يعزز من رفع جودة وتنظيم سوق العمل.

م( تهدف هذه الاساتراتيجية إلى معالجة التحديات 2020مشارول اساتراتيجية ساوق العمل ) •
القائمة بسااااااوق العمل على مسااااااتوع الطلب والمهارات والقيم وتحسااااااين سااااااياسااااااات الدعم 

ملو وتساااااهيل الوظيفي والتعاقد وقنوات التوظيف وو اااااع نظام حوكمة شاااااامل لساااااوق الع
 الانتقال إلى اقتصاد متنول معتمد بشكل مكث  على المهارات والتقنية.

إعفاء بعض فئات المنشااا ت الصااانيرة والمتوساااطة من المقابل المالي على العمالة الوافدة   •
 م( والذي يهدف إلى رفع مستويات التوظيف في الفئات المستهدفة بالإعفاء.2020)

( بعدة 19911و فقد تم تعزيز ةلية اساتقبال شاكاواهم على الرقم الموحد )وبالنسابة للعمال الأجانب -105
و وكذلك إطلاق وتفعيل برنامإ حماية الأجور ( 26) لنات مختلفةو ومعالجة أو اااااااعهم ومشاااااااكلهم وتوعيتهم  

لضمان صرف أجور العمال في أوقاتها المحددة عبر البنوك المحليةو وتم اطلاق منصة مُدد كمرحلة ثانية 
 الأجور.لتطوير برنامإ حماية 

  

 ج( من الملاحظات الختامية./22بو /22و أ/22و أ/20و ها/18بو /18الفقرات رقم ) (26)
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 ا:  وتفعيلاا لحماية العمالة الوافدة التي نج عليها نظام العمل صدرت عدة قرارات وزارية من أبرزه  - 106

م( الذي نج على 2004/ 7/ 4هاا الموافق ) 1425/ 5/ 16( وتاريخ  738/ 1القرار الوزاري رقم )  •
)حظر كافة أشااكال المتاجرة بالأشااخا  كبيع تأشاايرات العمل والحصااول على مقابل لتشاانيل 
العاملو وتحصاااايل مبالغ من  مقابل تأشاااايرة الدخول وتأشاااايرة الخروج والعودة ورخصااااة العملو  

 زامات التعاقدية والاستخدام والمعاملة غير الإنسانية وغير الأخلاقية " والإخلال بالالت 

م( الذي 28/8/2010هاااااااااااااا الموافق )18/9/1431( وتاريخ  1/2370القرار الوزاري رقم ) •
نج على:" منع كااال تمييز في الأجور بين العماااال والعااااملات عن العمااال ذي القيمااة  

 المتساوية." 

م( الذي حدد  14/4/2013هاااااااااااااااا الموافق)3/6/1434( وتاريخ  2425القرار الوزاري رقم ) •
  حالات إيقاف الخدمات عن أصاااحاب العمل وجعل إعادة الخدمات لهم متوقفاا على تصاااحي" 

مي ومن الحالات التي نج عليها القرار )عدم التزام المنشااأة ببرنامإ  الو ااع بشااكل نظا
 حماية الأجور( 

  م( الذي يعاقب 2015/ 10/ 12هااااا الموافق) 1436/ 12/ 28( وتاريخ  4786القرار الوزاري رقم )  •
 صاحب العمل الذي يحتفظ بجواز سفر العامل دون موافقت .

تعاادياال اللائحااة التنفيااذيااة لنظااام العماال بااالقرار و تم  ( 27) وفي إطااار تعزيز وحمااايااة حقوق العمااال -107
  ( من البند )ثانياا( 7م(و وذلك بتعديل الفقرة ) 2020/ 11/ 5هااااااا الموافق ) 1442/ 3/ 19وتاريخ    51848الوزاري رقم 
 ( لتكون بالنج ااتي:14من المادة )

 "للعامل الوافد الانتقال لصاحب عمل ةخر في الحالات التالية:

 العمل الموثق دون موافقة صاحب العمل الحالي"عند انتهاء عقد   •

 الانتقال إلى صاحب عمل أخر في حال عدم استلام  رواتب . •

 عدم تجديد رخصة العمل. •

 عدم تجديد الإقامة. •

 التوصية القضائية. •

كما تم إطلاق مبادرة "تحساااين العلاقة التعاقدية" وهي إحدع مبادرات برامإ التحول الوطني الذي  -108
" التي تسااااااتهدف تحسااااااين سااااااوق العمل وزيادة معدلات التوظيفو 2030تحقيق "رؤية المملكة   يساااااااهم في

وتحساااااين مساااااتوع الإنتاجية والمسااااااعدة في اساااااتقطاب الكفاءات العالمية إ اااااافة إلى تعزيز وحماية حقوق  
 الإنسان وأتاحت المبادرة عدد من الخدمات وذلك وفق ما يلي:

تساااااااااام" للعامل الوافد بالانتقال لمنشااااااااااأة أخرع بعد : وهي خدمة خدمة التنق  الوظيفي -
شااهر من أول دخول للمملكة دون اشااتراط موافقة صاااحب العمل الأول وفق   12اكمال 

 الضوابم التي تحمي طرفي العلاقة التعاقدية.

: وهي خادماة تساااااااااااااام" للعاامال الوافاد برفع طلاب الخروج النهاائي خعدمعة اليروج النهعائي -
و بعد انتهاءه بشااااااكل ةلي في منصااااااة أبشاااااار ويحق للعامل خلال سااااااريان عقد العمل أ

منادرة المملكة دون اشااااااتراط موافقة صاااااااحب العمل وفق الضااااااوابم التي تحمي طرفي  
 العلاقة التعاقدية.

  

 ح( من الملاحظات الختامية./18و أ/18الفقرتان رقم ) (27)
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: وهي خادماة تساااااااااااااام" للعاامال الوافاد يرفع طلاب الخروج والعودة خعدمعة اليروج والعود  -
ويحق للعامل منادرة المملكة   خلال ساااااريان عقد العمل بشاااااكل ةلي في منصاااااة أبشااااارو

 دون اشتراط موافقة صاحب العمل وفق الضوابم التي تحمي طرفي العلاقة التعاقدية.

وتجادر الإشاااااااااااااااارة إلى نظاام العمالو ولائحاة عماال الخادماة المنزلياة ومن في حكمهمو هماا اللاذان  -109
وارد البشرية والتنمية الاجتماعية هي ينظمان كل ما يتصل بحقوق والتزامات العامل الوافد. كما أن وزارة الم

الجهة المعنية بإصااااااادار تأشااااااايرات العمال الوافدينو وبالنسااااااابة لرُخج الإقامة فتصااااااادر من المديرية العامة 
 .( 28) للجوازاتو وهو إجراء نظامي لا تأثير ل  إطلاقاا على حقوق العمال

  ئر في النيابة العامة متخصااصااة بالتحقيق وفيما يتعلق بمكافحة الاتجار بالأشااخا و فقد تم إنشاااء دوا  -110
م  2020( في جميع فرول النيابة العامةو وفي يناير  107في قضااااااااااايا الاتجار بالأشااااااااااخا  البالغ عددها )

م  2020تخصايج دوائر جزائية في المحاكم المعنية للنظر في قضاايا الاتجار بالأشاخا و وفي مارم  تم
لضاااااااااحايا الاتجار بالأشاااااااااخا " التي تهدف إلى توثيق حالات وقضاااااااااايا  تم إطلاق " ةلية الإحالة الوطنية 

الاتجار بالأشاخا  ابتداءا من رصادها وحتى الفصال فيها من قبل المحاكم المختصاةو وإرشااد العاملين في  
اتبااااعهاااا في كااال مرحلاااة وفقااااا لنظاااام مكاااافحاااة جرائم الاتجاااار   باااالإجراءات التي ينبني  الجهاااات المعنياااة 

 م.14/7/2009ها الموافق 21/7/1430( وتاريخ  40ر بالمرسوم الملكي رقم )م/بالأشخا و الصاد

( المشااااااار الي  في 244ولتنساااااايق الجهود الوطنية وتكاملها؛ فقد صاااااادر قرار مجلل الوزراء رقم ) -111
( القا اااااااااااااي بالموافقة على تشاااااااااااااكيل لجنة لمكافحة جرائم الاتجار بالأشاااااااااااااخا  في هيئة حقوق  54فقرة )

الإنسااااانو وتعمل هذه اللجنة على تعزيز جهود المملكة في مكافحة هذه الجريمة اسااااتناداا ل نظمة الوطنيةو 
الجهات الحكومية   والاتفاقيات الدولية ذات الصااالة التي أصااابحت المملكة طرفاا فيهاو حيث يتم متابعة تنفيذ

لما يخصااااااااااااها في تلك الأنظمة والاتفاقيات من مهام. كما تعمل اللجنة على معالجة أو ااااااااااااال الضااااااااااااحايا 
ومتااابعتهاااو مع العماال على الجوانااب الوقااائيااة كااإجراء الأبحااا، والاادراسااااااااااااااااتو وتنظيم الحملات الإعلاميااة 

 الشأن.  والبرامإ التدريبيةو وإقامة الأنشطة والفعاليات اللازمة في هذا

م(و 2023-2021كماا تم اعتمااد الخطاة الوطنياة لمكاافحاة جرائم الاتجاار بالأشااااااااااااااخاا  ل عوام ) -112
  م(و وتم اعداد الخطة بالتنسيق مع الجهات المعنية باللجنة2021يوليو  25هاااا الموافق ) 1442/ 12/ 25بتاريخ  

و  الحماية والمسااعدةو الملاحقة القضاائية والمنظمات الدوليةو وتتضامن الخطة أربع محاور اساتراتيجية )الوقايةو 
الشااااااراكات والتعاون(و كما تم بناء الأهداف الاسااااااتراتيجية والأنشااااااطة والمبادرات المتعلقة بكل هدف بشااااااكل  

 تفصيلي ووفقا لمستهدفات قابلة للتحقيق.

ية وفي إطار مكافحة كافة الاتجار بالأشاخا  في ساوق العملو انضامت المملكة العربية الساعود -113
ل للاتفااااقياااة رقم    2014إلى بروتوكول عاااام    2021خلال عاااام   المتعلقاااة باااالعمااال   1930لعاااام    29المكمااات

الجبريو وأصااااابحت المملكة أول دولة خليجية تصاااااادق على هذا البروتوكول الذي يهدف إلى تعزيز تدابير  
 كال هذا النول من العمل الوقاية والحماية والتعويض ومضااعفة تكثيف الجهود الرامية إلى القضااء على كل أشا 

 و 2021كون  أحد أوج  الاتجار بالأشاااخا و وفي الإطار ذات  اعتمدت المملكة العربية الساااعودية خلال عام 
 السياسة الوطنية لمنع عمل الأطفال في المملكة العربية السعودية.

م(و  2017يوليو   18هااا الموافق )24/10/1438( وتاريخ  109كما صدر المرسوم الملكي رقم )م/ -114
القا ااااي بالموافقة على مذكرة تفاهم للتعاون الفني بين هيئة حقوق الإنسااااان في المملكة العربية السااااعوديةو 
وبين المنظمااة الاادوليااة للهجرة؛ وتهاادف هااذه المااذكرة إلى تعزيز التعاااون في المساااااااااااااااائاال المتعلقااة بمكااافحااة 

ايتهم وحمايتهم وإيوائهمو وتطوير الأنشاااااااااطة  الاتجار بالأشاااااااااخا  والوقاية من و ومسااااااااااعدة الضاااااااااحايا ورع
ها  12/8/1440وتااريخ    91والبرامإو وتنمياة القادرات الوطنياةو وكاذلاك صاااااااااااااادور المرسااااااااااااااوم الملكي رقم م/

  

 أ( من الملاحظات الختامية./18الفقرة رقم ) (28)
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القا اااااي بالموافقة على مذكرة تفاهم للتعاون الفني بين هيئة حقوق الإنساااااان في المملكة العربية الساااااعودية 
 19ر بالأشاااخا  في وزارة الخارجية في الولايات المتحدة الأمريكية في  وبين مكتب مراقبة ومكافحة الاتجا

 .( 29) م2018نوفمبر 

  و ( 30) وفيما يتعلق بنقابات العمال ودورها في تهيئة ظروف العمل وتحساااااااين بيئت  وحماية حقوق العمال  -115
( 12اء رقم )فتتولى لجان العمل في منشااااااااا ت القطال الخا  الصاااااااااادرة قواعدها بموجب قرار مجلل الوزر 

  ( من القواعد المشار إليها قامت وزارة الموارد17م(و ووفقاا للمادة ) 2001/ 4/ 2هااااا الموافق ) 1422/ 1/ 8وتاريخ  
  البشارية والتنمية الاجتماعيةو ويقوم عمال المنشاأة حال رغبتهم بإنشااء لجنة باختيار مرشاحيهم بطريقة الانتخابات 

بمتابعة   كما تقوم الوزارة   و ( أصاااااليين ومثلهم احتياطيين 3يقل عن ) ( ولا  9بحيث لا يزيد عدد الأعضااااااء عن ) 
 التوصيات التي تصدر من هذه اللجان.

  يقوم المختصاااااون في وزارة الموارد البشااااارية والتنمية الاجتماعية بإجراء عمليات تفتي، على المنشااااا ت  -116
  ن المملكة والتزاماتها بموجب اتفاقيات بشااااااااكلع دوري لضاااااااامان تمتع العمال الوافدين بحقوقهم المقررة بموجب قواني 

م  2020-2019حقوق الإنسااااااااااااااان التي أصاااااااااااااابحات طرفااا فيهااو وقاد بلنات الزياارات الميادانياة خلال عاامي  
( من 438,867,000مخالفةو وبلغ مجمول النرامات المسااااااددة ) (123,295و وقد تم رصااااااد )(934,780)

م إحاالاة الوقاائع التي تشااااااااااااااكال جرائم بموجاب أنظماة  م وحتى الربع الثاالاث علمااا باأنا  قاد ت 2021باداياة عاام  
 .( 31) المملكة بما فيها نظام مكافحة الاتجار بالأشخا  إلى النيابة العامة

( في مجالات Thematic Studiesتقوم هيئة حقوق الإنسااااااان بإجراء الدراسااااااات الموا اااااايعية ) -117
حقوق الإنساان بما فيها المساائل المتصالة بالتمييز العنصاري والعنصارية والكراهية والأشاكال المعاصارة للتعصابو  

مو تضااااااااااامن عددا من التوصااااااااااايات لمعالجة 2017وقد أصااااااااااادرت تقريراا عن الساااااااااااجون ودور التوقيف في عام 
الجرائم التي يتكرر العود إليهاو  الملحوظات التي تم رصااادهاو منها التوصاااية بدراساااة الظواهر الإجرامية وبخاصاااة 

  واتخاذ التدابير اللازمة للوقاية منهاو وتعزيز إجراءات الضبم الإداري التي تهدف للوقاية من ارتكاب الجرائم. 

باالنسااااااااااااااباة لإلنااء عقوباة الإعادامو فاإن المملكاة ملتزماة باالمعاايير الادولياة المتعلقاة بتطبيق عقوباة  -118
ت التي تكفل حماية حقوق الأشااااااااااااخا  الذين يواجهون أحكاماا بالإعدام" التي الإعدام بما فيها "الضاااااااااااامانا

م(و 1984مايو  25)  الموافق  50/1984( بقراره ECOSOCاعتمدها المجلل الاقتصاااااااااادي والاجتماعي )
ومن ذلك أن عقوبة الإعدام في المملكة لا تفرض إلا في الجرائم الأشااااااد خطورةو وبموجب نجع تشااااااريعيو  

إلا بعد توافر أدلة وا ااااااااااحة ومقنعة لا تترك مجالاا لأي تفسااااااااااير بديل للوقائعو وبموجب حكم   ولا يحكم بها
نهائي صاااااااادر عن محكمة مختصاااااااة وبعد توافر جميع الضااااااامانات القانونية بما في ذلك توفير المسااااااااعدة  

وبي  القانونيةو وأن الحكم الصااااااااااادر بعقوبة الإعدام من محكمة الدرجة الأولىو يخضااااااااااع للاسااااااااااتئناف الوج
(Mandatory Appeal لدع محكمة الاسااتئنافو ويُراجع بعد ذلك من قبل المحكمة العلياو وبالتالي فإن )

( قاا اااااااااااااايااا في مختل  مراحال النظر القضااااااااااااااائيو وغير ذلاك من 13مثال هاذه القضاااااااااااااااياا تُنظر من قبال )
تخضاااااااااااع للمراجعة  الضااااااااااامانات التي تتفق مع المعايير الدولية ذات الصااااااااااالة. كما أن القوانين في المملكة 

المساااااااااتمرة بما فيها القوانين الجنائيةو وقد نتإ عن ذلك العديد من الإصااااااااالاحات التشاااااااااريعيةو ومنها: نظام 
الأحدا، الذي تضااااااااامن أن الحد، إذا ارتكب جريمة يعاقب عليها بالقتل )الإعدام( فيُكتفى بإيداع  في دار 

م القا ااااااي  2020الملكي في مارم  ( ساااااانوات. وصاااااادور الأمر 10مخصااااااصااااااة ل حدا، مدة لا تتجاوز )
بإيقاف تنفيذ عقوبة الإعدام على الأشاااخا  الذين صااادرت عليهم أحكام نهائية بالإعدام قبل صااادور نظام 

  

 ( من الملاحظات الختامية.36و ب/22د و/20ب و/20أ و/20ه و/18ب و/18الفقرات رقم ) (29)

 ج( من الملاحظات الختامية./18الفقرة رقم ) (30)

 د( من الملاحظات الختامية./18الفقرة رقم ) (31)
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الأحدا، على جرائم ارتكبوها وهم دون سن )الثامنة عشرة(و وتطبيق نظام الأحدا، عليهمو وما يزال العمل 
 للجهود المبذولة في هذا الإطار والمتمثلة في صااااااادور العديد من جارع على تقنين الجرائم والعقوبات امتداداا 

 .( 32) القوانين الجنائيةو مما يعد تطوراا في مجال العدالة الجنائية

م بشاااااااااااااأن العمل اللائق للعمال 2011( لعام 189وبالنسااااااااااااابة لاتفاقية منظمة العمل الدولية رقم ) -119
ميع معاايير العمال الادولياةو بماا فيهاا هاذه الاتفااقياةو المنزليينو فاإن المملكاة تنظر بشااااااااااااااكال مسااااااااااااااتمر في ج

وتحر  جميع الجهات المعنية في المملكة على تطوير ومراجعة القوانين والممارساااااااااااااات الوطنية بما يكفل 
 .( 33) حقوق العمال المنزليين

و من كمااا تم اتخاااذ العااديااد من التاادابير الراميااة إلى تعزيز حقوق العاااملين في الخاادمااة المنزليااة -120
أبرزها إنشاااء برنامإ " مساااند"و وهو منصااة إلكترونية ومنظومة متكاملة تهدف إلى تسااهيل إجراءات التعاقد 
مع العمالة المنزلية وتعزيز حقوق جميع الاطراف فضلاا عن إسهام  في رفع وعي أصحاب العمل والعمالة 

لأطراف المعنية بكل ما يتعلق بالعمالة المنزلية بتو ااااااي" حقوقهم وواجباتهم. ويربم هذا البرنامإ الجهات وا
المنزلية تحت مظلة واحدةو بما فيها المكاتب والشااااااااركات المختصااااااااة بإبرام عقود العمال الوافدينو التي يتم  
تقييمها بناءا على عدة محددات تشمل نسبة استجابة المكتب أو الشركة للشكاوعو ور ا المستفيدين وصولاا 

( مكتب وشاركةو وبلغ  1492دد المكاتب والشاركات المساجلة في هذا البرنامإ )إلى نسابة القبول. وقد بلغ ع
(. هذا بالإ اااافة إلى أن  يشاااتمل على الساااير الذاتية للعمال المنزليين.  328,714عدد العمال المساااتفيدين )

بزياادة تقادر ( 3,704,641م )2020وقاد بلغ عادد العماالاة المنزلياة في المملكاة بنهااياة الربع الثااني من عاام  
الرابع من عااااام  0.4بنحو ) الربع  بنهااااايااااة  مقااااارنااااة  فياااا  %2019(  المنزليااااة  العمااااالااااة  بلغ عاااادد  الااااذي  م 

(719,690,3) (34 ).   

و  (35)كمااا تم اتخاااذ العااديااد من التاادابير الراميااة إلى تعزيز حقوق العاااملين في الخاادمااة المنزليااة -121
بشااااااااااااارية والتنمية الاجتماعيةو وهيئة حقوق الإنساااااااااااااانو كتدابير التوعية التي تضاااااااااااااطلع بها وزارة الموارد ال

والجمعية الوطنية لحقوق الإنسااااان وغيرها من مؤسااااسااااات المجتمع المدني ذات الصاااالةو وما تمارساااا  لجنة  
مكافحة جرائم الاتجار بالأشااااخا  من رصااااد ل سااااباب المؤدية إلى ارتكاب جرائم الاسااااتنلال الاقتصااااادي 

قوم با  كال من إدارة الرقااباة التااابعااة لوزارة الموارد البشاااااااااااااارياة والتنميااة والجنسااااااااااااااي ومعااالجتهاااو وكاذلاك ماا ت 
الاجتماعيةو وهيئة حقوق الإنسااااااان من دورع رقابي. وإقراراا بأن إساااااااءة المعاملة والاسااااااتنلال والعن   ااااااد 

د من العاملين في الخدمة المنزلية من الانتهاكات التي قد تمارم بعيداا عن المسااااااااااااااءلة؛ فقد تم اتخاذ العدي 
التدابير الرامية إلى جعل بيئة العمل في الساااوق الساااعودي للوافدين تضااامن حقوق العامل ويمكن تلخيصاااها  

 في المراحل التالية:

: وذلك بتأهيل المكاتب والشااااركات المختصااااة في ابرام عقود العمال تطوير آلياخ التعاقد •
بالمعايير الخاصاة  الوافدين من خلال التدريب على صاور الاتجار بالأشاخا  والتعريف  

بممارساااااااااة النشااااااااااط والتأكد من اساااااااااتيفاء الشاااااااااركات للمعايير المطلوبة للحصاااااااااول على 
التراخيج والتنساااايق مع ساااافارات الدول التي تم إبرام اتفاقيات تعاون معهاو وقد نتإ عن 

 .( 36) ذلك تراجع حالات استنلال العاملات المنزليات وغيرها من صور الاتجار بهن

  

 ز( من الملاحظات الختامية./18الفقرة رقم ) (32)

 الختامية.ج( من الملاحظات /20الفقرة رقم ) (33)

 ب( من الملاحظات الختامية./22أ و/20الفقرتان رقم ) (34)

 أب( من الملاحظات الختامية.20الفقرة رقم ) (35)

 ب( من الملاحظات الختامية./22الفقرة رقم ) (36)
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المشاااار إلي  في   –: من خلال برنامإ مسااااند والاشععراف على الممارسععينتطوير الرقالة   •
وقاااد تم أتمتاااة الإجراءات الموثقاااة للعااااملاااة المنزلياااة من باااداياااة دخولهاااا   -(  120الفقرة )

للمملكة حتى انتهاء العقدو وحفظ حقوقهم من خلال بطاقة الأجور وإلزام كافة أصااااااااحاب  
داد وتوثيق العقود والأجور و ااااااااامان الحقوق  العمل ببرنامإ حماية الأجور ومراقبة السااااااااا 

وتقاديم الادعم والحمااياة. وقاد كاان لهاذا الإجراء باالغ الأثر في الحول دون وقول انتهااكاات 
 لحقوق العاملين في الخدمة المنزليةو ومخالفات الأنظمة واللوائ" ذات الصلة.

بثماان لناات   –(  19911: تم إطلاق رقم بلاغاات حمااياة )تطوير آليعاخ العدعم والحمعابعة •
( وإصاااااااااااااادار الكتيباات والمطوياات التي تعرَّف العااملاة 105كماا أُشااااااااااااااير إليا  في الفقرة )

بإجراءات الانتصااااااااااااف عند انتهاك أيع من حقوقها بما في ذلك االية المختصاااااااااااة بتلقي  
البلاغات وطرق الحصاااول على المسااااعدة القانونية والترجمة ويساااتقبل رقم البلاغات من 

تب والشااركات والساافارات لأي مخالفة ل نظمة المعمول بها. وفي حالة  الأشااخا  والمكا
توثيق انتهاك لحقوق العمالة يتم إرسااااااااااال فرق ميدانية تباشاااااااااار الحالة ويتم التعامل معها 
وفق ةليااات محااددةو وقااد أثمرت هااذه االيااات عن تعزيز معرفااة عمااال الخاادمااة المنزليااة 

 .( 37) حال انتهاكها بحقوقهمو واللجوء إلى وسائل الانتصاف في

بلغ عدد الشاكاوع التي تلقتها وزارة الموارد البشارية والتنمية الاجتماعية من عمال الخدمة المنزلية  -122
شااكوع تتعلق بالحقوق وظروف العملو وقد تم اتخاذ الإجراءات   (8,974)  2020ومن في حكمهم في عام 

امات على أصاااااااااااحاب العمل المخالفين أو بإحالة  النظامية بشاااااااااااأنها إما بتوقيع الجزاءات التي تشااااااااااامل النر 
الشاااااااكوع إلى النيابة العامة لإقامة الدعوع الجنائية  اااااااد الجناةو وقد بلغ عدد العمال الوافدين الذين تمكنوا  

 .( 38) ( عامل 751م )2020من نقل خدماتهم من صاحب عمل إلى ةخر خلال في عام 

وفيما يتعلق بحالات الإيذاء للعمال الوافدين بمن فيهم العاملين المنزليينو فتجدر الإشااااارة إلى أن  -123
  مو يحظر ويجرم الإيذاء بجميع أشااكال  وصااوره  ااد أي شااخج 2013نظام الحماية من الإيذاء الصااادر في  

ة الظواهر السااااالوكية التي بما في ذلك العامل الوافدو ولم يكت ي النظام بذلك فحسااااابو وإنما اتج  إلى معالج
تشااااير إلى وجود بيئات مناساااابة لحدو، الإيذاء في المجتمع. وباعتبار أن الإيذاء من الجرائم أو المخالفات  
التي تتطلب التدخل العاجل نظراا لما ينتإ عنها من أ ااااااااااااارار بدنية ونفساااااااااااااية واجتماعيةو وباعتبار أن  قد  

فقد أوجب النظام على كل من اطَّلع على حالة إيذاء الإبلاغ يحد، بعيداا عن الرقابة وطائلة المسااااااااااااؤوليةو 
عنها فورااو كما أوجب على الموظ  الذي اطلع على حالة إيذاء بإحاطة جهة عمل  بالحالة عند علم  بهاو 
وعلى جهت  إبلاغ الجهة المختصااااة أو الشاااارطة بحالة الإيذاء فور العلم بها. وتعزيزاا اليات تلقي الشااااكاوع 

( 24م( يعمل على مدار )2016مارم  20بالعن و تم تشااااااااااانيل مركز تلقي البلاغات بتاريخ )  المتصااااااااااالة
(و والتي تتولى اسااااااتكمال الإجراءات  1919ساااااااعةو لاسااااااتقبال جميع بلاغات الإيذاء من خلال رقم موحد )

ة العامة اللازمةو ومسااااااااااااعدة الضاااااااااااحاياو وإحالة من تتوفر بحق  دلائل كافية على ارتكاب  جريمة إلى النياب 
لاسااااااااااتكمال الإجراءات النظامية وفق ما نج علي  نظام الحماية من الإيذاء. وقد تلقى المركز خلال المدة 

( بلاغا تشااااامل الادعاء بحدو، أشاااااكال مختلفة  108590(: )2020أكتوبر  - 2016التي ينطيها التقرير )
وغيرهو وبلغ عدد البلاغات المقدمة من غير من الإيذاء ومنها الإهمالو والإيذاء النفساي والجسادي واللفظي  

 .( 39) ( بلاغاا 12571السعوديين )

  

 أ( من الملاحظات الختامية./22الفقرة رقم ) (37)
 ج( من الملاحظات الختامية./22أو /22و د/20الفقرات رقم ) (38)
 د(/22و ج/22الفقرتان رقم ) (39)
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( في ساااااااااااااايااق  19تم اتخااذ العادياد من التادابير لمعاالجاة ااثاار المترتباة على وبااء كوروناا )كوفياد   -124
 الحق في العمل وحقوق العمالو ومن أبرزها:

 تفعيل العمل عن بعد. •

 ت القطال الخا .تأجيل تحصيل الرسوم البلدية من منش  •

تم الساااااماح لأصاااااحاب الأعمال بتأجيل دفع  ااااارائب القيمة المضاااااافةو والإنتاج والدخل   •
 .لمدة ثلاثة أشهر

م( من المقاابال المااليو وذلاك من 2020يونيو   30إعفااء الوافادين المنتهياة إقاامااتهم حتى ) •
 خلال تمديد فترة الإقامات الخاصة بهم لمدة ثلاثة أشهر دون مقابل.

( مليار ساااااااااعودي من قبل البنك المركزي الساااااااااعوديو 50برنامإ تصااااااااال قيمت  )  إطلاق •
ويشامل البرنامإ دعم وتمويل المنشا ت الصانيرة والمتوساطةو دعماا للقطال الخا  للقيام 

 –بادوره في تعزيز النمو الاقتصااااااااااااااادي لادعم الجهود الحكومياة لمكاافحاة فيروم كوروناا  
 (.19)كوفيد 

( مليار ريال 177ع الصانيرة والمتوساطة حساب الحاجة بلنت )تم تقديم باقة دعم للمشااري  •
وذلك لتمكينها من النموو والإسااهام في دعم النمو الاقتصااادي والمحافظة على التوظيف 

 في إطار دعم الجهود للتخ يف من ةثار التدابير الاحترازية لمكافحة هذا الوباء.

 الخا و حفاظاا على الوظائ .  %( من أجور العاملين في القطال 60تتحمل الدولة نسبة )  •

تخ يض قيمة فاتورة الكهرباء للمسااااااتهلكين في القطاعات التجارية والصااااااناعية والزراعية   •
 مايو( مع إمكانية التمديد إذا استدعت الحاجة.  –%( لمدة شهرين )إبريل  30قدرها )

أي منشااأة دعم الأفراد )رجالاا أو نساااءا( العاملين بشااكل مباشاار والذين ليسااوا تحت مظلة   •
ومساااااااااااجلين لدع الهيئة العامة للتنقل في أنشاااااااااااطة نقل الركاب وتوقفت أعمالهم بسااااااااااابب 

 مبلغ بمقدار الحد الأدنى من الأجور لهم. الإجراءات الوقائيةو وذلك من خلال دفع

 الحق في السكن -ه 

ودور ذلك في " الإيمان بحق كل أسااااااارة في تملك الساااااااكن اللائق 2030تضااااااامنت "رؤية المملكة  -125
%(و وأن عدد المواطنين في  47تعزيز الروابم الأسااااااريةو وأن  بالرغم أن نساااااابة تملتك السااااااكن الحالية تبلغ )

و فإننا نساااعى إلى رفع هذه النسااابة بمقدار لا يقل  الشاااريحة العمرية الرا بة في تملتك مساااكن في تنامع مساااتمرت
من الأنظمة واللوائ"و وتحفيز القطال الخا و  م(و وذلك بسانت عدد  2020  –   ه 1442%( بحلول عام ) 5عن ) 

وبناء شااراكة فاعلة مع المواطن لتمكين  من الحصااول على مسااكن ملائم خلال فترة مناساابة وفق مسااارات تملتك  
تقدم حلولاا تمويلية وادخارية تتناساااب مع احتياجات  الساااكنية. وقد انبثق عن الرؤية برنامإ الإساااكان الذي يهدف  

سااااااااكنية تمكن الأساااااااار السااااااااعودية من تملك المنازل المناساااااااابة أو الانتفال بها وفق احتياجاتهم  إلى تقديم حلول  
وقدراتهم المادية وتحسااااااين الظروف ل جيال الحالية والمسااااااتقبليةو وذلك من خلال توفير حلول تمويلية مدعومة  

و وتنفيذ برامإ متخصااصااة  وملائمة بالتوازي مع زيادة العرض للوحدات السااكنية بأسااعار مناساابة في مدة قياسااية 
لإساااكان الفئات الأكثر حاجة في المجتمعو وتطوير البيئة التشاااريعية والتنظيمية لقطال الإساااكانو وتعظيم الأثر  
الاقتصاااادي من و وتعزيز جاذبيت  للقطال الخا  وتنمية المحتوع المحليو مما يؤدي إلى خلق مزيد من فر   

( مباادرات  4( مباادرة باالإ اااااااااااااافاة إلى ) 66ة. ويتاأل  البرناامإ من ) العمال وتمتين القااعادة الاقتصاااااااااااااادياة للمملكا 
 ". 2030محوريةو تتضافر جميعها لتحقيق أهداف البرنامإ في سياق تطلعات "رؤية المملكة  
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مو وجوب توفير 15/7/2013وقد تضااااااااااااامنت لائحة العاملين في الخدمة المنزلية الصاااااااااااااادرة في  -126
ة. وصادر قرار وزير الشائون البلدية والقروية والإساكان بإلزام المنشا ت الساكن المناساب لعامل الخدمة المنزلي 

بتوفير سكن للعمالة وفق الشروط والمعايير المرفقة بالقرار والمنشور في موقع وزارة الموارد البشرية والتنمية 
ام  الاجتماعية والذي يحتوي على عدد من العقوبات في حال اخلال المنشاااااااأة بأي شااااااارط من شاااااااروط الالتز 

للتحقق من  اااااامان التزام المنشاااااا ت وأصااااااحاب العمل بتوفير السااااااكن اللائق للعمال الوافدينو ويتعم العمل 
حالياا على الربم االي بين منصااة مدد لتوثيق عقود العمل مع منصااة إيجار لضاامان ربم عقد الإيجار مع 

 بيانات العامل الوافد في العقد.

العديد من التدابير في إطار )تنظيم الدعم السكني( الصادرة   وفي سبيل تحقيق ذلكو فقد تم اتخاذ -127
م(و والتي أعطت الحق  6/1/2014هاااااااااا الموافق )5/3/1435( وتاريخ  82بموجب قرار مجلل الوزراء رقم )

لكل أسارة في تقديم طلب الحصاول على الدعم الساكنيو وفق  اوابم ونقاط أولويةو تأخذ في عين الاعتبار 
الحالة الاقتصااادية والاجتماعية والصااحية لمقدم الطلب وأفراد أساارت . وقد اسااتقبلت وزارة  عدد أفراد الأساارةو و 

الشااؤون البلدية والقروية والإسااكان الطلبات المقدمة من المسااتفيدين عبر البوابة الإلكترونية في موقع الوزارة  
مساااااتفيدين والمساااااتفيدات  على شااااابكة الانترنت. ويتم العمل حالياا على اساااااتكمال إجراءات تخصااااايج الدعم لل 

بحسااب نقاط الأولوية المرتبطة بكل طلبو وتجدر الإشااارة إلى أن المرأة تسااتفيد من برامإ الدعم السااكني على 
قدم المسااواة مع الرجلو إما بصافتها فرد من أفراد الأسارةو أو لكونها المساؤولة عن الأسارةو وفي هذه الحالة فقد  

 أولوية أعلى من الرجل في سبيل حصولها على منتإ الدعم السكني المناسب لأسرتها. أفردت لها التنظيم نقاط  

مو ويتم العماال من خلال البرنااامإ على تمكين  2017كمااا تم إطلاق برنااامإ "سااااااااااااااكني" في عااام   -128
الأسااار الساااعودية من امتلاك المساااكن الأولو حيث يتم تقديم الخدمات الإلكترونية من خلال موقع وتطبيق 

ي" والمربوط مع جميع الجهات ذات العلاقة مما أساااااااااهم في اساااااااااتمرارية العمل وتمكين المواطن من "ساااااااااكن 
 –الحصاااااااااااااول على المساااااااااااااكن الملائم وفقاا لر بات  وقدرات و بما في ذلك الفترة المتزامنة مع جائحة كورونا 

%  47للمسااااااكن من   (و ونتيجة للجهود المبذولة في هذا السااااااياقو ارتفعت نساااااابة تملك المواطنين19)كوفيد 
( 84وقاد صاااااااااااااادر الأمر الملكي رقم )أ/  %(و60)  م إلى2020مو حتى وصاااااااااااااالات في عاام  2016في عاام  

يقضااااااااااااااي بإعفاء التوريدات العقارية من  ااااااااااااااريبة القيمة    م(1/10/2020)  الموافق ه 14/2/1442 بتاريخ
ية بنسااابة قدرها  %( وفرض  اااريبة باسااام " اااريبة التصااارفات العقارية" على التوريدات العقار 15المضاااافة )

%( من قيماة التوريد العقااريو وأن تتحمال الدولة  ااااااااااااااريباة التصاااااااااااااارفات العقاارية عماا لا يزيد عن مبلغ  5)
 ( ريال سعودي من سعر شراء المسكن الأول للمواطن.1.000.000)

وفيما يتعلق بالعمال الأجانبو فهم يتمتعون بالحق في الساااااااااكن من خلال توفير المنشااااااااا ت التي  -129
  ن لديها وحدات سااااكنية لهمو أو من خلال البدل النقدي الذي يُعد جزءاا من الأجر الذي يتقا اااااه العامليعملو 

( 310وفقاا لعقد العمل. وقد تضااااامنت الخدمة المنزلية ومن في حكمهم الصاااااادرة بقرار مجلل الوزراء رقم )
الخدمة المنزلية. وقد صدر  مو وجوب توفير السكن المناسب لعامل 15/7/2013هااااااا الموافق  9/1434في /

قرار وزير الشاااائون البلدية والقروية والإسااااكان بالزام المنشاااا ت بتوفير سااااكن للعمالة وفق الشااااروط والمعايير 
المذكورة بالقرار والمنشااااااور في موقع وزارة الموارد البشاااااارية والتنمية الاجتماعية والذي يحتوي على عدد من 

 مان التزام المنش ت وأصحاب   للتحقق من شرط من شروط الالتزام  العقوبات في حال اخلال المنشأة بأي
العمل بتوفير الساااااااااااكن اللائق للعمال الأجانب وتتولى الجهات المعنية وفي مقدمتها وزارة الموارد البشااااااااااارية 
والتنمية الاجتماعية  مان التزام المنش ت وأصحاب العمل بتوفير السكن اللائق للعمال الأجانب بمن فيهم 

ال المنزليينو كما تقوم بهذا الدور الجهات الرقابية مثل هيئة حقوق الإنساااانو والجمعية الوطنية لحقوق  العم
( تشااكيل لجنة معنية بأو ااال سااكن العمال 19الإنسااانو وقد تم مؤخراا في ظل انتشااار وباء كورونا )كوفيد 

مكن ويمكن هذه اللجنة من   ( جهات حكومية للحد من انتشاااااااااااار هذا الوباءو وهو ما8الأجانب مكونة من )
  توحيد الجهود وتركيزها نحو الاطلال على أو ااااااااااال سااااااااااكن العمال الأجانب واتخاذ الإجراءات القانونية اللازمة 

 تجاه المخالفات المرصودة.
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 حق التمتع ليدماخ الصحة العامة والرعابة الطبية والضمان الادتماعي واليدماخ الادتماعية -و 

( أن تُعنى الدولة بالصاااحة العامةو وتوفر الرعاية 31سااااساااي للحكم في المادة )تضااامن النظام الأ -130
الصااحية لكل مواطنو وأساارت  في حالة الطوارت والمرض والعجز والشاايخوخةو وانطلاقاا من هذا الالتزام فقد  

ي  تم بناء إطار قانوني ومؤساااساااي لاحترام وحماية الحق في الصاااحة والوفاء ب و حيث يهدف النظام الصاااح 
م( توفير الرعاية الصااااااااحية  3/6/2002الموافق ) ه 23/3/1423( 11الصااااااااادر بالمرسااااااااوم الملكي رقم )م/

الشاااااملة والمتكاملة لجميع السااااكان بطريقة عادلةو وميساااارة. كما تضاااامن نظام الضاااامان الصااااحي التعاوني  
الرعاية  م( إلى توفير  12/8/1999الموافق )  ه 1/5/1420( في 10الصاااااااااااااادر بالمرساااااااااااااوم الملكي رقم )م/

الصااااااااحية وتنظيمها لجميع المقيمين في المملكةو وجميع السااااااااعوديين العاملين في القطال الخا و وكذلك 
الأفراد المبرمة معهم عقود عمل بصاااااااااارف النظر عن شااااااااااكل الأجر الذي يتقا ااااااااااون و وذلك بموجب قرار  

وتضاااااامن نظام تنظيم نفقات م( 21/10/2002الموافق ) ه 15/8/1423( وتاريخ  206مجلل الوزراء رقم )
المر اااااااى الساااااااعوديين ومرافقيهم المخولين للعلاج خارج مناطق إقامتهم الصاااااااادر بقرار مجلل الوزراء رقم 

متى –م( صااااارف إعانات يومية للمر اااااى ومرافقيهم 9/10/2000الموافق ) ه 12/7/1421( بتاريخ  167)
مهن الصحية الصادر بالمرسوم الملكي رقم طيلة مدة العلاجو واشتمل نظام مزاولة ال -توفرت فيهم الشروط

م( على الأطر النظامية لمزاولة المهن الصاااااااااااحيةو وقد  4/12/2005الموافق ) ه 4/11/1426( في 59)م/
تضااامن النظام واجبات الممارم الصاااحي ومنها أن يزاول مهنت  لمصااالحة الفرد والمجتمع في نطاق احترام  

 .( 40) حق الإنسان في الحياة وسلامت  وكرامت 

وقد صااااادر في المدة التي ينطيها التقرير نظام الوقاية من متلازمة العوز المناعي المكتساااااب )الإيدز(   -131
( أهداف  وهي: تصاانيف  3و   2(و وتضاامن في المادتين ) 41وحقوق المصااابين وواجباتهم بالمرسااوم الملكي رقم )م/ 

مخاالطيهمو و اااااااااااااماان الرعااياة والتاأهيال  الإيادز باأنا  من الأمراض المعادياةو والمحاافظاة على حقوق المصاااااااااااااابين و 
اللازمين للمصااااااااابينو و اااااااامان حقوقهم بالاسااااااااتمرار في التعليم والعملو وإلزام الجهات الصااااااااحية بتقديم الرعاية  
  الصااحية والمشااورة والدعم النفسااي للمصااابين واحترام حقوقهم. كما تم إنشاااء المركز الوطني للوقاية من الأمراض 

بتاااااريخ  200مجلل الوزراء رقم )ومكااااافحتهااااا )وقااااايااااة( بقرار   م( 29/4/2013الموافق )  ه 19/6/1434( 
الهادف إلى الحد من الأمراض المعدية وغيرهاو ودرء انتشااااااااارهاو وتعزيز الصااااااااحة العامةو وأنشاااااااائ المركز 

الموافق    ه 27/11/1440( وتاااريخ  685الوطني لتعزيز الصااااااااااااااحااة النفساااااااااااااايااة بقرار مجلل الوزراء رقم )
م( والذي يهدف إلى صاااااناعة برامإ وطنية تساااااهم في تعزيز الصاااااحة النفسااااايةو وتهيئة حياة 29/7/2019)

أفضال لأفراد المجتمعو وتعزيز المشااركة الإيجابيةو ودعم الفئات الأكثر عر اة للا اطرابات النفساية. وتم 
متعلقة مو ويمثل المرجعية الوطنية لجميع الأمور ال2017إنشاااااااء المركز السااااااعودي لساااااالامة المر ااااااى في 

بسااااالامة المر اااااى والحد من الأخطاء الطبية والأ ااااارار المتعلقة بها وسااااايعمل على و اااااع الاساااااتراتيجية  
 الوطنية لسلامة المر ى بما يتماشى مع مبادرات برنامإ التحول الوطني للقطال الصحي.

الأولية وقد شااملت التطورات المتعلقة بالحق في الصااحةو إنشاااء وتطوير مراكز الرعاية الصااحية  -132
( مركزاا صحياا موزعة على مختل   2131: )2022بجميع مناطق المملكةو والتي بلغ عددها حتى ديسمبر 

مناطق ومحافظات وقرع المملكةو والتوج  لتحويل المسااااااتشاااااا يات والمراكز الصااااااحية إلى شااااااركات حكومية 
ة اسااااااااااااااتراتيجيااات للارتقاااء "و وتنفيااذ عااد2030بهاادف تعزيز الكفاااءةو ورفع الإنتاااجيااة وفق " رؤيااة المملكااة  

م(و وهدفها الاساتراتيجي الأول  2020-2010بالرعاية الصاحيةو منها: اساتراتيجية الرعاية الصاحية الأولية )
تحسااين صااحة الطفلو وتحسااين صااحة الأمو والصااحة الإنجابيةو وتحسااين صااحة الأشااخا  ذوي الإعاقةو  

صاااااحية تساااااتهدف الأفراد في سااااان المراهقةو والاساااااتراتيجية الوطنية للصاااااحة الإنجابيةو وتتضااااامن تدخلات  

  

 ( من الملاحظات الختامية.28الفقرة رقم ) (40)
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بالتركيز على التثقيف الإنجابيو والتنيرات الفسايولوجية التي تطرأ على الجنساين في هذا العمرو والأمراض  
وتطوير خدمات التأهيل الطبي في المملكةو وتشانيل خم    ةوالمنتقلة عن طريق الممارساات الجنساية الخاطئ 

تقديم عدد من الخدماتو من أبرزها: اسااتقبال ورصااد بلاغات المر ااىو ( في وزارة الصااحة ل937الهات  )
والعمل على إنجازهاو وتقديم الاسااااااتشااااااارات الطبية من خلال أطباء يعملون على مدار الساااااااعةو ولضاااااامان  
التوزيع العادل للمنشاااااا ت الصااااااحية في جميع مناطق المملكة وتمكين جميع المواطنين من الحصااااااول على 

مل الخدمات الصاااااحية في المملكة على توزيع مشااااااريع المساااااتشااااا يات بما يحقق عدالة  الرعاية الصاااااحية تع
التوزيع وتوفير مسااتويات الخدمة بداية من الرعاية الصااحية الأولية والرعاية الثانوية من خلال المسااتشاا يات  

  خصاصاات العامة والمركزية والخدمات التخصاصايةو بحيث يتوفر في كل منطقة مساتشافى مركزي يحتوي على الت 
الطبية الفرعية والدقيقةو هذا بالإ ااافة إلى المدن الطبية التي تسااتهدف تقديم الخدمات الثالثة التخصااصااية  

 والدقيقة وتتوزل على كافة المناطق الأساسية بالمملكة.

  وتضااااااامن وزارة الصاااااااحة التنطية الصاااااااحية المجانية لكل من المواطنين والمقيمين على الكفالة الفردية  -133
نظاام   اقادين مع الادولاةو ويتم تنطياة بقياة فئاات المقيمين عن طريق التاأمين الصااااااااااااااحي التعااونيو أمااوالمتعا 

مخالفي الإقامة فتقدم لهم الرعاية الصااااحية الطارئة المنقذة للحياة في جميع المسااااتشاااا يات الحكومية التابعة 
ماكن التوقيف عند الحاجةو  لوزارة الصااااااحة بالإ ااااااافة إلى خدمات معينة بالتنساااااايق مع وزارة الداخلية في أ

كما تفدم الوزارة بناءا على توجيهات الدولة الخدمات الصاااحية الأسااااساااية المجانية لفئات اللاجئين والنازحين 
من مناطق الصاراعات المتواجدين داخل المملكة أساوة بالمواطنينو كذلك توفر الوزارة التحصاينات الأسااساية 

لات الموساامية مجاناا للمقيمين أسااوة بالمواطنينو وأيضاااا نساابة من ل طفال والتحصااينات المشاامولة في الحم
( في مراكز الرعاية الأولية وفي مراكز الفحج الموسااااااع من 19حصاااااالوا على مواعيد فحج كورونا )كوفيد

 غير المواطنين تتماشى مع التركيبة السكانية في المملكة.

( من الطواقم الطبية بالمراكز 9300م وبمشااااااااااركة )2017وقد شاااااااااهد قطال الصاااااااااحة خلال عام  -134
( أسارة في مختل  مناطق  50.000الصاحية انطلاق مشارول المسا" الصاحي الساكاني الذي اساتهدف نحو )

 المملكة بهدف تكوين قاعدة معلومات دقيقة عن الو اع الصاحي بالمملكة. كما تم إجراء الجولة الثانية من
م وفق المعايير المعتمدة من منظمة الصااااااااحة العالمية 2019مشاااااااارول المساااااااا" الصااااااااحي العالمي في عام 

(WHO  لسااد الفجوات في المؤشاارات الصااحيةو وخاصااة مؤشاارات التنمية المسااتدامةو والمؤشاارات الصااحية )
أهداف التنمية  العالمية المائة الأسااااااساااااية. وقد تم إطلاق العديد من المبادرات المتصااااالة بالهدف الثالث من

( منها: المسااااار الوطني الجديد لخدمات الرعاية الصااااحية للحواملو والمشاااارول الوطني SDGsالمسااااتدامة )
( مسااااااااااااااتشاااااااااااااافى جادياد ومادينتين طبيتين بطااقاة سااااااااااااااريرياة تبلغ  36للوقااياة من المخادرات )نبرام(و وتنفياذ )

( ساااااريرو وإطلاق مبادرة )أولوية( لتيساااااير حصاااااول الفئات المساااااتهدفة على الخدمات الصاااااحيةو  11.300)
( ساانةو ومر ااى الرعاية الصااحية المنزليةو  60وتشاامل الفئات المسااتهدفة: ذوي الإعاقةو وكبار الساان فوق )

 بالإ افة إلى الحالات التي تقرها لجنة طبية مختصة. 

جية للوزارة في برنامإ التحول الوطني هدف )تسااااهيل الحصااااول  مما تضاااامنت  الأهداف الاسااااتراتي  -135
على الخدمات الصاااااااحية(و وتضااااااامن وصاااااااف  تساااااااهيل الوصاااااااول إلى خدمات الرعاية الصاااااااحية للمواطنين 

 والمقيمين في الوقت والمكان المناسبينو وذلك من خلال أربعة محاور هي:

 والطواقم الطبية(. التوسع في الطاقة الاستيعابية الإجمالية )أسرة المستش يات •

 التوزيع الجنرافي المناسب )المسافة بين أحد مقدمي الرعاية الصحية(. •

 الوصول في الوقت المناسب إلى الخدمات الصحية ذات الصلة. •

 القدرة على تحمل تكاليف الرعاية الصحية ل فراد.  •
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تلك الخدمات المرتبطة كما تضمنت مبادرة تطوير العناية المركزة والطوارت لضمان سرعة وجودة   -136
بالهدف الاسااتراتيجي )تسااهيل الحصااول على الخدمات الصااحية( زيادة نساابة توافر أساارة العناية المركزة في  
جميع أنحاء المملكة من خلال تشااانيل وتجهيز أسااارة إ اااافية في أقساااام العناية المركزة في المراكز التابعة 

حسااااااااااينات على الأنظمة والعمليات وتطوير العاملينو لوزارة الصااااااااااحة بالإ ااااااااااافة إلى إدخال المزيد من الت 
ويشااااامل نطاق المشااااارول أيضااااااُ تطوير خدمات أقساااااام الطوارت في جميع أنحاء المملكة من خلال توساااااعة 
أقسااام الطوارت وتشاانيل أساارة إ ااافية من أجل الوصااول إلى الهدف المطلوبو وقد تم في الشااق التشاانيلي 

( مستش يات موزعة على مختل  المناطقو وفي الشق  9ية المركزة في )( أقسام للعنا9من المبادرة تشنيل )
( مشاااااااااريع وتوسااااااااعة أقسااااااااام العناية المركزة وجاري العمل في عدد ةخر من 7الرأم مالي تم الانتهاء من )

 المشاريع تشمل مختل  المناطق.

 (و 11.9م: ) 2018م  مولود حي في عا   100.000وبلغ معدل الوفيات النفاساااية )وفيات الأمهات( لكل   -137
  م:2018%(و وفي عام  99.7م: ) 2017وبلنت نسااااااابة الولادات التي يشااااااارف عليها أخصاااااااائيون صاااااااحيون لعام  

( 8.9م: )2017%(و وبلغ معدل وفيات الأطفال دون سااااان الخامساااااة لكل أل  مولود حي في عام 99.4)
  (و 5م: ) 2017مولود حي في عام    (و وبلغ معدل وفيات الأطفال حديثي الولادة لكل أل  8.5م: ) 2018وفي عام  
بفيروم نقج المناعة   (. وبلغ عدد الإصااااابات لكل أل  من السااااكان غير المصااااابين 3.6م: ) 2018وفي عام 
(. وبلغ معاادل 0.033م: )2018(و وفي عااام  0.034م: )2017(و وفي عااام  0.034م: )2016في عااام  

 (. 1.6م: ) 2018( وفي عام  1.6م: ) 2017من السااااااااكان في عام    100.000الوفيات الناجمة عن الانتحار لكل  
وفيما يتعلق بالنفقات الصااحيةو فقد بلنت نساابة السااكان الذين لديهم نفقات صااحية كبيرة كنساابة من إجمالي 

  م 2018( وفي عام  0.60:  % 25من   (و و)أكثر 1.73%:  10م )أكثر من  2013إنفاق الأساارة أو دخلها في عام  
  (.0.58%: 25(و و)أكثر من 1.31%: 10)أكثر من 

 وعلى المساتوع الإقليمي والدوليو اهتمت المملكة في مجال العمل الإنسااني والإغاثي بقطال الصاحةو  -138
عبر تقديم مسااعدات متنوعة تدعم المجال الصاحيو وقد بلنت القيمة الإجمالية لدعم البرامإ الصاحية التي 

 ( دولار أمريكي 7,158,077,116م مبلغ قدرة ) 2020قدمتها المملكة العربية الساااااااااعودية حتى ديسااااااااامبر من عام  
  ( 982,676,236الإنساااانية مبلغ قدره ) والمسااااعدات التي قدمتها من خلال مركز الملك سااالمان للإغاثة والأعمال  

 ( مشرول ومساهمتين.441دولار أمريكي بواقع )

وفيما يتعلق بالحق في التأمينات الاجتماعية والضاااامان الاجتماعيو فقد تضاااامن النظام الأساااااساااااي   - 139
( على أن تحر  الدولة على توثيق أواصاااااااااار الأساااااااااارةو ورعاية جميع 27و   22و   21و  10للحكم في المواد ) 

أفرادهاو وتوفير الظروف المناساااااابة لتنمية ملكاتهم وقدراتهمو وأن تُجبى الزكاة وتُنفق في مصااااااارفها الشاااااارعيةو  
وأن يتم تحقيق التنميااة الاقتصااااااااااااااااديااة والاجتماااعيااة وفق خطااة علميااة عااادلااةو وأن تكفاال الاادولااة حق المواطن 

 و في حالة الطوارتو والمرضو والعجزو والشااااااااايخوخةو وتدعم نظام الضااااااااامان الاجتماعيو وتشاااااااااجع وأسااااااااارت 
المؤسااااااااااسااااااااااات والأفراد على الإسااااااااااهام في الأعمال الخيرية. وتهدف الدولة من تقديم الرعاية الاجتماعية إلى  

ساااتفيدي الضااامان  ااامان مشااااركة أفراد المجتمع الساااعودي كافة في برامإ التنمية الشااااملة من خلال تحويل م 
الاجتماعي من فئة متلقية للمسااعدات إلى فئة منتجة معتمدة على نفساها عبر البرامإ الإنتاجية هذا بالإ اافة  
إلى تقديم المساااااااعدات المالية والعينية لذوي الدخول المنخفضااااااة. وتجدر الإشااااااارة إلى أن  يتم صاااااارف معا   

ومن   - والعاجزون عن العمل  - التالية: اليتامى   شااااهري للمسااااتفيدين من الضاااامان الاجتماعي ويشاااامل الفئات 
من لم   - الأرامل ذوات الأيتام   - الأرامل    - والنسااااااااء اللائي لا عائل لهن )المطلقات  - بلغ سااااااان الشااااااايخوخة  

والأسااااااار غير المعولةو وكذلك الفئات المساااااااتثناة من شاااااااروط   - يسااااااابق لهن الزواج( والأسااااااار المتنيب عائلها  
ساااااار المكونة من أم سااااااعودية وأب غير سااااااعوديو والمرأة الأجنبية المتزوجة من الجنسااااااية السااااااعودية وهم: الأ 

عامااو  18سااااااااااعوديو أو مطلقت  التي لها أولاد من و وحاملي بطاقات التنقل من ذوي الإعاقة وتجاوزوا ساااااااااان  
 والأرامل ذوات الأيتام. 



CERD/C/SAU/10-11 

GE.23-03556 38 

( 32م )م/تم إقرار نظاااام الضااااااااااااااماااان الاجتمااااعي الجاااديااادو الصاااااااااااااااااادر باااالمرسااااااااااااااوم الملكي رق -140
و الاذي يهادف إلى إرسااااااااااااااااء الوساااااااااااااااائال والتادابير اللازماة لمعاالجاة حاالات الفقر في  ه 4/4/1442 وتااريخ

المجتمعو و اااااااامان حد أدنى من الدخل يلبي الاحتياجات الأساااااااااسااااااااية لكل مسااااااااتفيد من خلال تقدير الحد  
عية للمسااتفيدين مع مراعاة الأدنى المحتسااب للمعا  وتقديم الدعم المناساابو وتقديم الدعم والحماية الاجتما

الأكثر احتياجاا والأكثر اساتحقاقااو وتمكين المساتفيد من تحقيق الاساتقلال المادي والتحول إلى شاخج منتإ  
من خلال التأهيل والتدريبو وو ااع االيات التي تضاامن مساااعدة المسااتفيدين في حال الأزمات والكوار،و 

اعية تقوم بالتعاون مع وزارة الاقتصاد والتخطيم بالعمل على خطة  وأن وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتم
  لإصاالاح نظام الحماية الاجتماعيةو والتي سااوف تسااهم في الحد من الفقر والقدرة على إدارة الأزمات الاقتصااادية 

 وتسهم في النمو الاقتصادي من خلال العمل على سن التشريعات والأنظمة الميسرة لتحقيقها.

  ( 16.200زيادة مخصصات الضمان الاجتماعيو وذلك برفع الحد الأعلى لمخصصات  ماااااان )   وقد تم  -141
( ساااااتون أل  ريال في السااااانةو وتعزيز البرامإ المسااااااندة في  60.000ساااااتة عشااااار أل  ومائتي ريال إلى )

مإ  الضااااااااامان الاجتماعي ودعمهاو ومن أهمها: برنامإ )الأسااااااااارة المنتجة( وبرنامإ )الفر  والتأثيث(و وبرنا
  )المساااااااااعدات النقدية لأجل النذاء(و وبرنامإ )بطاقة الشااااااااراء المخفض(و وبرنامإ )دعم فواتير الكهرباء والماء(و 

( مليار ريال لهذا النرض. 3.5وبرنامإ )ترميم المنازل( لمساتفيدي الضامان الاجتماعيو وتخصايج مبلغ )
شاامل برنامإ )كسااوة الشااتاءو وكسااوة الصاايفو  ودعم البرامإ المساااندة للطلبة المحتاجين في وزارة التعليمو لت 

والحقيبة المدرسااااااية( وبرنامإ )تسااااااديد رسااااااوم اختبارات قيام والتحصاااااايل العلمي(و ودعم( مؤسااااااسااااااة تكافل  
( مليون ريال سااانوياا لهذا النرض. واعتماد صااارف مُخصاااج مالي 476الخيرية(و وتخصااايج مبلغ وقدره )

ي القطاعين العام والخا . واعتماد الحد الأدنى ل جور  ( ريال شااااااااااهريا للباحثين عن العمل ف2000قدره )
( ريال شااهريا في احتساااب نطاقاتو وإنشاااء برنامإ  3000كافة فئات العاملين في المملكة من السااعوديين )

  ( 2,000,000,000متخصج في المساعدة لإقامة المشروعات الصنيرة ل سر المحتاجة بتكلفة إجمالية قدرها ) 
 ألفا مليون ريال.

( أل   1,500,000,000كما تم إنشااااء برنامإ مشاااروعات الأسااار المنتجة بتكلفة إجمالية قدرها ) -142
الأسااار في اقتناء المعدات التي تمثل رأم المال والخامات اللازمة وغيرها  وخمسااامائة مليون ريال لمسااااعدة

  لمعالجة الأثر المحتمل للإصاالاحات الاقتصااادية  وإطلاق برنامإ " حساااب المواطن"   لبدء هذه الأساار نشاااطاتها. 
  " من خلال دفع مباالغ نقادية للمواطنين متوساااااااااااااطي أو محادودي الدخلو 2030المتخاذة في إطار " رؤية المملكاة  

%( من إجمالي المسااتحقين المسااتقلينو وبلنت نساابة ربات الأسار  55حيث بلنت نساابة النساااء المسااتقلات )
 %(.25ونسبة الإنا، من إجمالي المستحقين ) %( من إجمالي أرباب الأسرو7)

م القا ي بصرف 5/1/2018هااااااااااا الموافق 18/4/1439( بتاريخ  86صدر الأمر الملكي رقم )أ/ -143
ريال( للمواطنين من الموظفين والموظفات المدنيين والعساكريين لمدة   1000بدل غلاء معيشاة شاهري قدره )

عدي الذي يصاارف من المؤسااسااة العامة للتقاعدو والمؤسااسااة  ساانةو وإ ااافة بدل غلاء معيشااة للمعا  التقا
ريال( لمدة سااااانةو وإ اااااافة بدل غلاء  500العامة للتأمينات الاجتماعية للمساااااتفيدين من المواطنين بمبلغ )
ريال( لمدة ساانةو وزيادة مكافأة الطلاب   500معيشااة للمخصااج الشااهري لمسااتفيدي الضاامان الاجتماعي )

%( لمدة ساااانةو وتحمل الدولة  ااااريبة القيمة المضااااافة عن المواطنين 10بنساااابة )والطالبات من المواطنين 
 المستفيدين من الخدمات الصحية الخاصةو والتعليم الأهلي الخا .

 (19التدابير المتيذ  لمكافحة دائحة كورونا )كوفيد  -ز 

( من خلال 19تم اتخااذ العادياد من التادابير التي أسااااااااااااااهمات في مكاافحاة جاائحاة كوروناا )كوفياد   -144
مسااارين متوازيين يتمثلان في: الحد من انتشااار هذا الوباء وتقديم الرعاية الصااحية عالية الجودة للمصااابين 

التي اتخذتها المملكة تقوم ب و ومعالجة ااثار الاقتصاااااادية والاجتماعية المترتبة علي و ويُلاحظ أن التدابير  
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( ويتجلى ذلك في ارتكاز تلك التدابير Human Rights –based approachعلى نهإ حقوق الإنسااان )
على مبدأ المسااواة وعدم التمييزو والإعمال الفعلي لمبدأ تكامل وترابم حقوق الإنساان وعدم قابليتها للتجزئة 

مو وذلك من خلال حماية الحقوق الأخرع المتأثرة 1993المنصااااااااااااو  علي  في إعلان وبرنامإ عمل فيينا  
( والوفااااء بهاااا كاااالحق في التعليمو والحق في العمااالو والحق في الضااااااااااااااماااان 19بجاااائحاااة كوروناااا )كوفياااد  

الاجتماعي والحماية الاجتماعية ونحوها )تم إيراد معلومات حول هذه التدابير في موا اااااع عدة من التقرير  
اساااااااااااتعراض للتدابير التي اتخذتها المملكة في ساااااااااااياق الحق في الصااااااااااحة  بحساااااااااااب مجالاتها(. وفيما يلي 

 والضمان الاجتماعي والحماية الاجتماعية:

 تعليق سفر المواطنين والمقيمين مؤقتاا من وإلى المملكة. •
إيواء المواطنين العالقين في الخارج وتقديم الخدمات الوقائية والطبية والمعيشاااااااااااية والدعم   •

 النفسي لهم.
لتجمعات والمناساااااااابات الدينية والاجتماعية والثقافيةو والدراسااااااااةو والحضااااااااور إلى تعليق ا •

 مقرات العمل.
إغلاق الأساااااواق والمجمعات التجارية باساااااتثناء الصااااايدليات وأساااااواق المواد النذائيةو مع   •

 توفير جميع المواد النذائية والطبية والوقائية والاستهلاكية.
 والمناطق المعزولة. تطبيق أسلوب الحجر المنزليو والمدن •
اتخااذ ماا يلزم من الإجراءات الاحترازياة اللازماة للوقااياة من انتشااااااااااااااار فيروم كوروناا في  •

 السجونو ودور التوقيفو ومؤسسات الرعاية.
 تقديم الرعاية الصحية المجانية عالية الجودة للجميع دون استثناءو  •
دعم الأفراد )رجالاا أو نساااءا( العاملين بشااكل مباشاار والذين ليسااوا تحت مظلة أي منشااأة   •

والمسااجلين لدع الهيئة العامة للنقل في أنشااطة نقل الركاب وتم إيقافهم بساابب الإجراءات  
 غ بمقدار الحد الأدنى من الأجور لهم.الوقائيةو وذلك من خلال دفع مبل

أعلنات المملكاة عن البادء بتقاديم جرعاات التطعيم  ااااااااااااااد فيروم   2020في ديساااااااااااااامبر   •
( مجاناا لجميع المواطنين والمقيمين دون تمييزو وخصااااااج لهذه الخدمة مواقع 19)كوفيد

 عديدة في مختل  مناطق المملكةو كما تم تدشاااين خدمة التطعيم بلقاح كورونا للمر اااى
في منازلهم من خلال )برنامإ الرعاية الصااااااحية المنزلية( في مناطق المملكة كافة وذلك 

 للحفاظ على صحة وسلامة أفراد المجتمع والحد من انتشار فيروم كورونا.

م( 27/10/2020هاااااااا )الموافق  10/03/1442( وتاريخ  168كما صدر قرار مجلل الوزراء رقم ) -145
(و العامل في القطال  19ريال لذوي المتوفى بساابب جائحة كورونا )كوفيد ( أل   500بصاارف مبلغ مقداره )

 الصحي الحكومي أو الخا و مدنياا كان أم عسكريااو وسعودياا كان أم غير سعودي.

 – تقوم وزارة الصاااااااحة في المملكةو على مدار السااااااااعة برصاااااااد عدد المصاااااااابين بفيروم كورونا   -146
قاعدة بيانات ذكية تتضامن أعداد المصاابين بهذا الفيروم وأعمارهم   (و وقد أنشاأت لهذا النرضو19)كوفيد 

وأجناسااهم وجنساايات . كما أطلقت الوزارة بالتعاون والتنساايق مع الجهات المعنية وفي مقدمتها وزارة الإعلامو 
حملااة توعويااة مكثفااة تشااااااااااااااماال مواد إعلاميااة مقروءة ومكتوبااة ومرئيااة بجميع اللنااات المتااداولااة في المملكااة  

(و 19)كوفيد  –لإ ااااافة للنة الإشااااارةو ووسااااائل الاتصااااال المعززة والبديلةو للتوعية بمخاطر وباء كورونا با
والطرائق المثلى للوقاية من  فضااالاا عن التحديث اللحظي لخارطة انتشااااره في جميع مناطق ومدن المملكةو 

من بين المواد الإعلامية  والمؤتمر الصاااااااااحفي الذي يعقد يومياا بهذا الخصاااااااااو . وتجدر الإشاااااااااارة إلى أن
 المنشورة ما يستهدف توعية الأسر والأمهات والأطفال.
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م( بعلاج 2020مارم   30ها الموافق )1441شعبان   6صدر توجي  خادم الحرمين الشريفين في   -147
  ومخالفي نظام ( أو المحتمل إصااااااااااابتهم ب  من المواطنينو والمقيمينو  19)كوفيد    – المصااااااااااابين بفيروم كورونا  

و  الإقامة مجانااو وتم تمكين الأشاااخا  الذين لا يحملون الجنساااية الساااعودية من الوصاااول إلى الخدمات الصاااحية 
( مليون مسااااتفيدو حصاااالوا على شااااكل أو أكثر من 7,5م حوالي )2020وبلغ عدد المسااااتفيدين حتى أكتوبر  

تنويم في المسااتشاا ياتو كما يتم اسااتقبال  أشااكال الرعاية الصااحية يشاامل الفحج المخبري والتقييم الطبي وال
الحالات الصاااحية الحرجة من قبل أقساااام الطوارت في المساااتشااا يات الحكومية والأهلية بصااارف النظر عن 

 أي اعتبار يتجاوز الحالة الماثلة.

كما أن عملية إيدال مبالغ الإعانات في حسااب الضامان الاجتماعي مساتمرة خلال جائحة كورونا  -148
(و الحساااااااب يقدم المعونات النقدية والعينية للمسااااااتفيدين من النساااااااء والرجال على قدم المساااااااواةو 19)كوفيد

حيث لم يشااااااااهد انخفا اااااااااا عن السااااااااابق فيما يتعلق بالمبالغ التي تودل في . وقد صاااااااادر قرار وزاري )وزارة  
ن الاجتماعي خلال  الموارد البشاارية والتنمية الاجتماعية( يقضااي بعدم إسااقاط أي مسااتفيد من معا  الضااما

 هذه الأزمةو وقد تم إيدال أكثر من )ملياري ريال سعودي( للمستفيدين من الضمان.

ومن جانب ةخرو فقد تم اتخاذ تدابير إيجابية تهدف إلى جعل القطال الخا  الذي يضاااااام عدداا كثيراا   - 149
ومنها إطلاق برنامإ تصااااااااال قيمت    من النسااااااااااء والفتيات العاملات في منعة من التأثيرات السااااااااالبية لهذه الأزمةو 

( مليار ريال سااعودي من قبل البنك المركزي السااعوديو يشاامل تمويل المنشاا ت الصاانيرة والمتوسااطةو دعماا  50) 
للقطال الخا  للقيام بدوره في تعزيز النمو الاقتصاااااااااااديو وذلك لدعم الجهود الحكومية لمكافحة فيروم كورونا  

ومي من قبل وزارة الموارد البشااارية والتنمية الاجتماعية لمنشااا ت القطال . كما تم تخصااايج دعم حك 19كوفيد   – 
( ملياار رياال وذلاك لتمكينهاا من النموو والإساااااااااااااهاام في دعم النمو الاقتصااااااااااااااادي والمحاافظاة على 17.3بمبلغ ) 

 الوظائ  وذلك في إطار دعم الجهود للتخ يف من ةثار التدابير الاحترازية لمكافحة هذا الوباء. 

ا تم تخ يض قيمة فاتورة الكهرباء للمساااااااااتهلكين في القطاعات التجارية والصاااااااااناعية والزراعية كم -150
م مع إمكانية التمديد إذا اسااااااااااااتدعت الحاجة.  2020مايو( من عام   –%( لمدة شااااااااااااهرين )إبريل 30قدرها )

الكهرباء  %( من قيمة فاتورة  50والساااماح بشاااكل اختياري للمشاااتركين بالقطال الصاااناعي والتجاري بساااداد )
الشااااااااهرية لفواتير أشااااااااهر )إبريلو ومايوو ويونيو( على أن يتم تحصاااااااايل المسااااااااتحقات المتبقية على دفعات  

م مع إمكانية تأجيل فترة السااداد إن اسااتدعت الحاجة.  2021مقساامة لمدة سااتة أشااهر ابتداءا من شااهر يناير  
حت مظلة أي منشأة ومسجلين لدع الهيئة ودعم الأفراد رجالاا أو نساءا العاملين بشكل مباشر والذين ليسوا ت 

الحد    العامة للنقل في أنشطة نقل الركاب وتم إيقافهم بسبب الإجراءات الوقائيةو وذلك من خلال دفع مبلغ بمقدار 
 الأدنى من الأجور لهم.

زية  وبالنسااابة لجهود القضااااء على العن   اااد المرأة فلم تتأثر كثيراا بهذه الجائحة والتدابير الاحترا -151
التي اتخذت للحد من انتشاااااااارهاو حيث ما تزال سااااااابل الانتصااااااااف وفي مقدمتها مركز تلقي بلاغات العن  

سااعةو وهيئة حقوق الإنساانو واللاتي  24بوزارة الموارد البشارية والتنمية الاجتماعية الذي يعمل على مدار 
راءات النظامية )القانونية( في  تعملان على تلقي ورصاااد بلاغات وحالات العن   اااد المرأةو وتتخذان الإج

شاااااااااااأنها وفقاا لنظام الحماية من الإيذاء أو نظام حماية الطفل )إذا كان المعن  لم يبلغ الثامنة عشااااااااااارة من 
العمر(. كما يقوم المختصاااون من وزارة الموارد البشااارية والتنمية الاجتماعية بالتواصااال مع  اااحايا العن و 

لهنو وكل ما يحتجن إلي  من مساااااااااااعدات وخدمات اجتماعية.  ومتابعة أو اااااااااااعهن وتقديم الاسااااااااااتشااااااااااارة  
بإجراءات سااالساااة تتم عن بعدو وفي حال تطلب الأمر الانتقال إلى مكان الحالةو فيتم ذلك من قبل الجهات  
المعنية )إدارة أو وحدات الحماية الاجتماعية والشاارطة( مع التقيد الصااارم بتعليمات الساالامة. كما تم اتخاذ 

 (.19)كوفيد   –لازمة لجعل دور الإيواء )الحماية( في منأع عن فيروم كورونا التدابير ال
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 الحق في التعليم والتدرية -ح 

( أن من أهداف التعليم إكساااااااب الن،ء  30و 13تضاااااامن النظام الأساااااااسااااااي للحكم في المادتين ) -152
مجتمعهمو وأن توفر الادولاة التعليم العاامو المعاارف والمهااراتو وتهيئتهم ليكونوا أعضااااااااااااااااء ناافعين في بنااء  

قرار مجلل الوزراء رقم ) بناااااءا على  إلزامياااااا  المملكااااة  في  التعليم  بمكااااافحااااة الأميااااة. ويعااااد  ( 139وتلتزم 
م( الذي قضاااى بأن يكون التعليم إلزاميلا لمن هم في سااان 14/6/2004هااااااااااااااااا الموافق )26/4/1425 وتاريخ

  فحة الأمية من خلال تفعيل نظام تعليم الكبار ومحو الأمية الصاااااااااااادر ( سااااااااااانة. كما يتم العمل على مكا 15- 6) 
  ( 2م( الذي يهدف بموجب مادت  ) 1972/ 7/ 20هااااااااااااااا الموافق ) 1392/ 6/ 9( وتاريخ  22بالمرسااوم الملكي رقم )م/ 

(  233محو الأمية بين جميع المواطنين بمختل  فئاتهم. وفيما يتعلق بمجانية التعليمو فقد أكدت المااااااااااااااااااااااااادة ) إلى 
  ها 1389/ 9/ 17- 16( وتاريخ  779السياسااااااااااااة العامااااااااااااة للتعليم بالمملكة الصااااادرة بقرار مجلاااااااال الوزراء رقاااااااااااااام )   من 

م( على مجانية التعليم في كافة أنواع  ومراحل . ويتمتع الجميع بالحق في  27/11/1969-26الموافااااااااااااااااق )
  التعليم على قدم المساااواةو حيث لا تتضاامن أنظمة المملكة أي تمييز يقوم على أسااام العرق أو اللون أو النسااب 

 .( 41) أو الأصل القومي أو الإثني يحول دون التمتع بالحق في التعليم

" السعي إلى سد الفجوة بين مخرجات التعليم العالي ومتطلبات  2030مملكة  وقد تضمنت "رؤية ال -153
سااااااااااااااوق العمالو وتطوير التعليم العاام وتوجيا  الطلاب نحو الخياارات الوظي ياة والمهنياة المنااسااااااااااااااباةو وإتاحة 
الفرصااااااااااااااة لإعادة تأهيلهم والمرونة في التنقل بين مختل  المسااااااااااااااارات التعليميةو ويهدف إلى إدراج خمل  

م(و وسيتم 2030هاااا )1452( جامعة دولية بحلول عام 200ات سعودية على الأقل في قائمة أفضل )جامع
تحقيق ذلك من خلال إعداد مناهإ تعليمية متطورة تركز على المهارات الأساااااااسااااااية بالإ ااااااافة إلى تطوير 

دة بيانات شاااملة  المواهب وبناء الشااخصاايةو وساايتم تعزيز دور المعلم ورفع تأهيل و بالإ ااافة إلى إنشاااء قاع
لرصااااد المساااايرة الدراسااااية للطلاب بدءاا من مراحل التعليم المبكرة إلى المراحل المتقدمة. وقد اشااااتمل برنامإ 
"التحول الوطني" وهو أحد برامإ الرؤية على عدد من المبادرات المتصااااالة باحترام وحماية الحق في التعليم 

بنيااة تعليميااة تحتوي أبناااء الوافاادينو بهاادف التوسااااااااااااااع في  والوفاااء باا  للجميعو ومن تلااك المبااادرات: توفير  
المدارم والجامعات العالمية في تقديم تعليم عالي الجودة لأبناء الوافدينو عبر الحصاااااول على الاعتمادات 

 العالمية ذات العلاقةو وزيادة خيارات التعليمو وتسهيل إجراءات القبول.

" عدد من التطورات والإصاااااااالاحات  2030"رؤية المملكة   وقد نتإ عن الاهتمام بالتعليم في إطار -154
المتساااااارعةو ومنها؛ توفير فر  التعليم للجميعو وتعزيز تكافؤ الفر و واساااااتمرارية مجانية التعليمو وتعزيز  
المساواة في مجال التعليمو وتطوير المناهإو والعناية بأداء المعلمين والمعلمات والإشراف التربويو والمباني  

زات المدرساااايةو وتطوير أدوات ووسااااائل القيام والتقويم وبرامإ الإرشاااااد والتوجي  التربويو والاهتمام  والتجهي 
بذوي العوق البصاااااااري والسااااااامعي والفكري وا اااااااطرابات التوحدو وإلزامية التحاق الطلبة والطالبات من ذوي 

 ( مليار ريال سعودي.140م أكثر من )2020الإعاقة بالتعليم. وقد بلنت ميزانية وزارة التعليم للعام 

سانة وأكثر(  15وبحساب التقديرات الإحصاائيةو بلغ مساتوع القدرة على القراءة عند الفئة العمرية ) -155
مو وتصاااااااااااااال الفجوة بين الاذكور والإناا، إلى 2018%( لعاام  96.29فقاد بلغ معادل القادرة على القراءة إلى )

  %(97.97صااااااااااافية )المعدلة( بالتعليم الابتدائي )( نقاط مئوية لصااااااااااال" الذكورو وبلنت نساااااااااابة القيد ال6)
%( من نفل العااام وللعااام 92م من بين إجمااالي الطلابو ونساااااااااااااابااة إتمااام التعليم الابتاادائي )2019 لعااام

%(  93.02%(و وبلنت نسااااابة القيد الصاااااافية )المعدلة( بمرحلة التعليم المتوسااااام )99.5م( بلنت )2020)
%(و ونساااابة إتمام التعليم المتوساااام  98.38م( بلنت )2020الطلاب وللعام )م من بين إجمالي 2019لعام 

%(و وبلنت نساابة القيد الصااافية )المعدلة( بمرحلة  93.13م( )2020%( من نفل العام وبلنت للعام )83)
م من بين إجماااالي الطلاب في ساااااااااااااان التعليم الثاااانوي ونسااااااااااااااباااة 2019لعاااام    %(87.74التعليم الثاااانوي )

  

 ( من الملاحظات الختامية.28الفقرة رقم ) (41)
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م( 2020%( من نفل العامو وبلنت للعام )67م(و ونسااااااااااابة إتمام التعليم الثانوي )2020%( للعام )94.9)
م( 2019%( للعام )69%( وتصاااااااال نساااااااابة القيد الإجمالية بالتعليم العالي عند الطلاب السااااااااعوديين )98)

م( ووصاااال عدد الساااانوات المتوقعة التي يقضاااايها الطالب في التعليم إلى 2020%( للعام )70.63ونساااابة )
 ( سنة.16.14)

وبلغ معدل المشاااااااركة في التعليم المنظم )قبل ساااااانة واحدة من الساااااان الرساااااامية للالتحاق بالتعليم   -156
( للاااذكور 31.9م: )2018( للإناااا،و وفي عاااام  38.6( للاااذكور و)35.8م: )2017الابتااادائي( في عاااام  

م  2018لخدمات في عام  ( للإنا،. وقد بلنت نساااااابة المدارم التي تتمتع بإمكانية الوصااااااول إلى ا40.4و)
%(و البنية التحتية والمواد المناساااااااااابة 100موزعة بحسااااااااااب الخدمات على النحو ااتي: الطاقة الكهربائية )

 %(. 100%(و مرافق أساسية لنسل اليدين )100%(و مياه الشرب الأساسية )80لذوي الإعاقة )

( جاامعاة وكلياة أهلياة حتى نهااياة 54( جاامعاة حكومياة و)29وقاد بلغ عادد الجاامعاات في المملكاة ) -157
( طاااالبااااا وطاااالباااةو  1.641.692م )2019مو كماااا بلغ عااادد طلاب التعليم العاااالي خلال عاااام  2020عاااام  
( 100.585م )2019( وبلغ عدد الدارساااااين في الخارج خلال عام 6.397.641طلاب التعليم العام ) وبلغ

 طالباا وطالبة.

صااااااااااول على التربية البدنية أطلقت وزارة التعليم مبادرة التربية وفي مجال تمكين الطالبات من الح -158
البدنية المعززة لصااااحة الطالباتو لتعزيز ممارسااااة الأنشااااطة الريا ااااية في المجتمع وخاصااااة الطالبات في  

 جميع المراحل التعليمية. 

ية تسااااااعى لمحو كما أطلقت الوزارة "مبادرة التعلم مدع الحياة" )اسااااااتدامة( وهي مبادرة وطنية تنمو  -159
الأمية وتمكن الأفراد من الاسااتفادة من فر  التعلم والتدريب المتنوعةو وتسااتهدف الكبار من الجنسااين من 

 سنة(.  50-15عمر )

( من خلال توفير بدائل 19-كما تم العمل على  ااامان اساااتمرارية التعليم في ظل جائحة )كوفيد -160
قناة تعليمية(و وتزويد    23متعددة للوصول لجميع الطلبة منها: )منصة مدرستيو وقنوات عين البالغ عددها 

الاساااااار المحتاجة بأجهزة الحواساااااايب وشاااااارائ" الاتصااااااال )بالشااااااراكة مع منظمات المجتمع المدني(و وتوفير 
 ية التعامل مع المنصة.سيارات الفصول المتنقلة لإرشاد المستفيدين إلى كي 

وعلى المساااااااااااتوع الإقليمي والدوليو اهتمت المملكة في مجال العمل الإنسااااااااااااني والإغاثي بقطال   -161
التعليمو عبر تقديم مسااااااااااااعدات تدعم المؤساااااااااااساااااااااااات والبرامإ التعليمية لإعانة المتأثرين من الأزمات على 

م مبلغ 2021لتعليم حتى مارم من عام مواصاااااااالة التعليمو وقد بلنت إجمالي المساااااااااعدات في حق قطال ا
( دولار أمريكي والمساااااااعدات التي قدمتها المملكة من خلال مركز الملك ساااااالمان 7,255,174,676قدره )

 ( دولار أمريكي.270,529,007م مبلغ وقدره )2021للإغاثة والأعمال الإنسانية حتى تاريخ مارم 

 الثقافيةحق الإسهام على قدم المساوا  في النشا اخ  -ط 

( من  برعاية المملكة للآداب والثقافةو كما تحر  29تضاامن النظام الأساااسااي للحكم في المادة ) -162
المملكة على حماية الحقوق الفكرية دون تفرقة بين منشاااااائيهاو وقد انضاااااامت المملكة لاتفاقية الترا، الثقافي 

هااااا والتي تعني بصون واحترام الترا،  19/5/1428( تاريخ  45غير المادي بموجب المرسوم الملكي رقم )م/
الثقاافي للجمااعااتو والتوعياة باأهمياة الترا، وأهمياة التقادير المتباادل لا و كماا تم إنشاااااااااااااااء مجمع الملاك عباد 

م( 20/6/2016هاااااا الموافق )15/9/1437( بتاريخ  398العزيز للمكتبات الوق ية بقرار مجلل الوزراء رقم )
المكتبات الوق ية واتاحتها للعامة للاستفادة منهاو وإقامة الندوات والورشات والذي يهدف الى المحافظة على 

 التوعوية بأهمية المكتبات للمجتمعات وأثرها على الفرد.
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( مبادرة ثقافية لدعم ومشاااااااركة أفراد المجتمع بالنشاااااااطات الثقافية 27وقد سااااااعت المملكة لتنفيذ ) -163
عن طريق ترجماااة  -والاااذي يهااادف لتوفير منااااخ ثقاااافي حيوي    جميعهم دون تمييزو منهاااا: )برناااامإ ترجم(

لتباادل المعرفاة تتفااعال فيا  كاافاة فئاات المجتمعو و )برناامإ ثقاافاة الطفال( و)برناامإ   -الكتاب والمصاااااااااااااانفاات
تطوير المكتبات العامة( و)مبادرة الكتاب للجميع( ويجري العمل حاليا على مشاارول )صااندوق نمو الثقافي( 

 م وتمكين المواهب والمشاركة الثقافية في مختل  المجالات.والذي يهدف الى دع

الحق في دخول أي مكعان أو مرفق ميصعععععععععم لانتفعاع عموم الجمهور، مثع  وسعععععععععائع  النقع  والفنعادق   -ي 
 والمطاعم والمقاكي والمسارح والحدائق العامة

النسب أو الأصل القومي  لا تتضمن أنظمة المملكة أية قيود تمييزية على أسام العرق أو اللون أو   - 164
أو الإثني فيماا يتعلق بادخول أمااكن الخادماات العااماةو بماا فيهاا مرافق النقال العاام التي تعاد مرافق عااماة تتولى  
تساااييرها مؤساااساااات عامة أو شاااركات خاصاااة وفق قواعد تحكم هذه المرافق دون تمييز بين المنتفعين. ويمكن  

م بما يكفل تمكين النساااااء 2018لتشااااريعات والتعليمات في عام الإشااااارة في هذا السااااياق إلى تعديل عدد من ا 
 من دخول المنش ت الريا يةو وحضور المناسبات الثقافية والترفيهية على قدم المساواة مع الرجال. 

 (6الماد  )  

تكفل أنظمة المملكة حق كل إنسااااااااان على قدم المساااااااااواة في اللجوء إلى المحاكم الوطنية وغيرها  -165
ت الدولة المختصاااااة للحصاااااول على الانصااااااف وما يقتضاااااي  من جبر للضاااااررو والتعويضو من مؤساااااساااااا

 جراء أي جريمة ترتكب  اده بما في ذلك جرائم التمييز العنصاريو حيث تضامن   – عند الاقتضااء   – والمسااعدة  
( من و أن الحكم في المملكة العربية الساااعودية يقوم على أساااام العدلو 8النظام الأسااااساااي للحكم في المادة ) 

و ( أن حق التقا اااي مكفول بالتسااااوي للمواطنين والمقيمين في المملكة47والمسااااواةو كما تضااامنت المادة )
وقد تناول التقرير في الجزء الأول )البند رابعاا( ساااااابل الانصاااااااف التي يمكن لأي شااااااخج اللجوء إليها عند 

ر ااااااااا  لأي انتهاك من انتهاكات حقوق الإنساااااااااان. ويأخذ القضااااااااااء في المملكة بمبدأ التقا اااااااااي متعدد تع
( من  بأن تتكون المحاكم من المحكمة العلياو 9الدرجات بموجب نظام القضاااااااااااءو حيث تضاااااااااامنت المادة )

ئيةو ومحاكم ومحاكم الاسااااااااااااتئنافو ومحاكم الدرجة الأولى؛ والتي تشاااااااااااامل: المحاكم العامةو والمحاكم الجزا
الأحوال الشااخصاايةو والمحاكم التجاريةو والمحاكم العمالية؛ وتتكون محاكم ديوان المظالم )القضاااء الإداري( 

 .( 42) من المحكمة الإدارية العلياو ومحاكم الاستئناف الإداريةو والمحاكم الإدارية

جرائم بالنظر إلى الأشخا   كما يأخذ القضاء في المملكة بمبدأ الظروف المشددة للعقوبة على ال -166
الذين ارتكبوا تلك الجرائمو وكذلك الذين اُرتكبت  ااااادهمو ويشااااامل ذلك دوافع الجرائم وظروفهاو بما في ذلك 
إذا كانت مدفوعة بالعنصااااااريةو اسااااااتناداا إلى النظام القانوني المعمول ب  في المملكةو ويطلب المدعي العام 

دافع الجريمة قائماا على تمييزع عنصاريو وقد أكد على ذلك تعميم   بتشاديد العقوبة على المتهم في حال كان
م. وقد صاااادرت عدد من المبادت القضااااائية التي تؤكد الأخذ بهذا 2013النائب العام الصااااادر في ديساااامبر 

المبدأ ومنهاو المبدأ الذي يتضااامن العقوبات الشااارعية ترتفع وتنخفض تبعاا لتحقيق المصاااال" ودرء المفاسااادو 
العقاب التعزيري يتبع قدر الجريمةو والمبدأ الذي ينج على أن  "من دواعي تشاااااااااااديد العقوبةو جرائم  وتقرير  

الاعتداء على الدماء والأعراض"و والمبدأ الذي ينج على أن  "لا بد أن تتناسااااب العقوبة مع وقائع الدعوع 
 قوة و عفاا".

  

 ( من الملاحظات الختامية.28أو /22الفقرتان رقم ) (42)
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مملكة إليها جزءاا من أنظمتها الوطنيةو  يحتإ بالاتفاقية أمام المحاكم كونها أصااااابحت بانضااااامام ال -167
ومؤدع ذلكو أن الأحكام التي التزمت بها المملكة الواردة في الاتفاقية من الأسااااااااااال القانونية التي يُساااااااااااتند  
عليها أمام المحاكمو وإ ااافة إلى ذلك فإن أعضاااء النيابة العامة ملزمون بالاسااتناد إلى الاتفاقية عند إعداد 

م؛ المتضااامن وجوب  2015ئ" الدعوع بناءا على تعميم النائب العام الصاااادر في أكتوبر  قرارات الاتهام ولوا
 .( 43) الاستناد إلى اتفاقيات حقوق في قرارات الاتهام ولوائ" الدعوع في القضايا ذات العلاقة

كما أن من حق أي شخج يدتعي أن  تعرض للتمييز العنصري؛ رفع الدعوع الجزائية ومباشرتها   -168
( من نظام الإجراءات الجزائيةو هذا بالإ اافة إلى صالاحية النيابة 16لمحكمة المختصاة وفقاا للمادة )أمام ا

العامة في إقامة الدعوع الجزائية والتحقيق فيها من تلقاء نفساااااااااااها إذا رأت مصااااااااااالحة عامة ذلك وفقاا للمادة 
نساان بما فيها الشاكاوع المتصالة  ( من النظام. وتتلقى هيئة حقوق الإنساان الشاكاوع المتعلقة بحقوق الإ17)

بالتمييز العنصااااااري وتتخذ الإجراءات القانونية اللازمة بشااااااأنها. هذا بالإ ااااااافة إلى ما تقوم ب  مؤسااااااسااااااات  
المجتمع المدني من دور في هذا الجانبو ومنها الجمعية الوطنية لحقوق الإنساااااااااااان التي تتلقى الشاااااااااااكاوع 

لتمييز العنصاااااااريو وإبلاغ الجهات المختصاااااااة بشاااااااأنها لاتخاذ المتعلقة بحقوق الإنساااااااان بما فيها شاااااااكاوع ا
 .  ( 44) الإجراءات القانونية بشأنها

( شاكاوع تتعلق بالتمييز العنصاري 5تلقت هيئة حقوق الإنساان خلال المدة التي ينطيها التقرير ) -169
النيابة العامة أو بالتواصال وخطاب الكراهية والعنصاريةو وقد اتخذت الإجراءات النظامية بشاأنها إما بإبلاغ 

 .( 45) مع الجهة المعنية لاتخاذ الإجراءات اللازمة

و اا" الجدول عدد القضااايا التي باشاارتها النيابة العامة والتي تتعلق بالعنصاارية وخطاب الكراهية   -170
شااااهر  م حتى 2016وإثارة النعرات وعدد الدعاوع التي تم إحالتها للمحكمة المختصااااة خلال المدة من عام )

 م(:2020أكتوبر لعام 

 عدد القضايا المحالة للمحاكم عدد القضايا السنة

 14 21 م2016

 12 16 م2017

 20 25 م2018

 26 35 م2019

 14 21 م2020

 86 118 المجموع

في    –م( 2020م حتى شااااااااااااااهر أكتوبر لعاام 2016خلال المادة من عاام ) –حققات النيااباة العااماة   -171
( قضاااية منهاو 86تتعلق بالعنصااارية وخطاب الكراهيةو وقد أحالت إلى المحكمة المختصاااة )( قضاااية  118)

 :( 46) كما صدر عن المحاكم أحكاماا قضائية تتعلق بالعنصرية وخطاب الكراهية وفق التفصيل الوارد أدناه

  

 أ( من الملاحظات الختامية./16الفقرة رقم ) (43)

 الختامية.أ( من الملاحظات /22الفقرة رقم ) (44)
 أ( من الملاحظات الختامية./16الفقرة رقم ) (45)

 أ( من الملاحظات الختامية./16الفقرة رقم ) (46)
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 إجمالي عدد القضايا التي تتعلق بالعنصرية والكراهية 
 م2020م إلى 2016من عام 

 ( قضية 322) 

 ( قضية 235)  عدد القضايا التي انتهت بالإدانة 
 ( فضية 87)  عدد القضايا التي لم تثبت بالإدانة 

من التطورات التي يمكن الإبلاغ عنها خلال المدة التي ينطيها التقرير في هذا الساااياقو صااادور   -172
م( القا ي بتعديل مسمى "هيئة 16/6/2017هاااا الموافق )22/9/1438( وتاريخ  240الأمر الملكي رقم )أ/

التحقيق والادعاء العام" ليصب" "النيابة العامة" ومنحها الاستقلال التام في مزاولة مهامهاو وارتباطها بالملك 
بالمباشاااارةو وإنشاااااء المحاكم المتخصااااصااااة لتوحيد جهات التقا اااايو حيث تم افتتاح محاكم تجارية ومحاكم 

  محافظات ومناطق المملكةو بالإ اااافة إلى دوائر متخصاااصاااة  عمالية ومحاكم أحوال شاااخصاااية في مختل
  داخل منظومة المحاكم العامةو ودوائر اساااااتئناف متخصاااااصاااااة في عدد من مدن المملكةو ونقل القضااااااء الجزائي 
كلياا من جهة القضااااااااء الإداري )ديوان المظالم( إلى جهة القضااااااااء العامو وهو ما يعد تعزيزاا للاختصاااااااا   

هاااااااااااااااااااااااااااا الموافق  4/7/1437( وتااريخ  289لجزائياةو وصااااااااااااااادور قرار مجلل الوزراء رقم )الولائي للمحااكم ا
م( القاا ااااااااااااااي باالموافقاة على تنظيم جادياد لهيئاة الأمر باالمعروف والنهي عن المنكر؛ تم من 11/4/2016)

خلال  تحديد اختصااصاات الهيئةو وو اع الإجراءات والتدابير الكفيلة بممارساة اختصااصااتها بالتنسايق مع 
 ة الضبم الجنائي. أجهز 

( 2818كماا صاااااااااااااادرت اللائحاة التنفياذياة لإجراءات الاسااااااااااااااتئنااف بموجاب قرار وزير العادل رقم ) -173
م( مما يعد تطوراا في مجال التقا ااااااااايو وذلك بتناولها  4/2018/ 11هااااااااااااااااااااااا الموافق )26/7/1439 وتاريخ

م  2018ل الأعلى للقضااااء في إجراءات الاساااتئناف تدقيقاا ومرافعة. وصااادر تعميم وزير العدل رئيل المجل
المتضااااامن تفعيل نظام القضااااااء بالمرافعة أمام محاكم الاساااااتئنافو وقيام مركز التدريب العدلي التابع لوزارة  

نشأ بقرار مجلل الوزراء رقم ) م(و بعقد 24/2/2014هاااااو الموافق )24/4/1435( وتاريخ  162العدل و الماااااُ
اة وأعضاااااااء النيابة العامة والمحامينو و إجمالي عدد البرامإ التدريبية  العديد من البرامإ التدريبية الموجهة للقضاااااا 

( مساااااتفيدااو والتي تتضااااامن التدريب على 683( برنامجاا و عدد المساااااتفيدين م )12بمركز التدريب العدلي )
فيها الاتفاقيةو   الاساااتناد إلى الأحكام الواردة في اتفاقيات حقوق الإنساااان التي أصااابحت المملكة طرفاا فيها بما 

جلسااااات المحاكمات بالصااااوت والصااااورة في المحكمة الجزائية في الرياض انطلاقاا من مبدأ علانية   وتوثيق
 .( 47) الجلساتو وتيسيراا للإجراءات المتعلقة بالمرافعات

ويتضاااااامن البرنامإ التدريبي الساااااانوي ل من العام دورات تساااااااهم في تعزيز ثقافة حقوق الانسااااااان   -174
( 720ساااها في العمل الأمني ومن ذلك حظر التمييز العنصاااري حيث يساااتفيد منها سااانوياُ ما يقارب )وتكري 

 .( 48) ( دورة تدريبية38متدرب مقسمين على )

و  تضاامن أنظمة المملكة انصاااف  ااحايا انتهاكات حقوق الإنسااان بما فيها جرائم التمييز العنصااري  -175
علياا  أو محااامياا  أو ورثتاا  الحق في رفع الاادعوع الجزائيااةو  حيااث يكفاال نظااام الإجراءات الجزائيااة للمجني  

ويجوز للمتضااااااارر من الجريمة أن يطالب بحق  الخا  في مرحلة التحقيقو حيث تضااااااامن النظام أن لمن 
لحق   اااااااارر من الجريمة أن يدعي بحق  الخا  أثناء التحقيق في الدعوعو ويكفل النظام للمتضاااااااارر من 

( 43ثناء مرحلة المحاكمة. هذا بالإ ااااااااافة إلى أن المرسااااااااوم الملكي رقم )الجريمة المطالبة بحق  الخا  أ
 م تضمن أن يُحكم على من تثبت إدانت  بالتعويض المناسب لمن أصاب   رر.1958الصادر في عام 

  

 ( من الملاحظات الختامية.38الفقرة رقم ) (47)
 ( من الملاحظات الختامية.38الفقرة رقم ) (48)
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 ( 49) (7الماد  )  

تتولى هيئة حقوق الإنسااااااانو ومؤسااااااسااااااات المجتمع المدنيو بالتعاون مع الجهات الحكومية ذات   -176
الصااااالة وفي مقدمتها الجهات التابعة للسااااالطة القضاااااائيةو مهمة نشااااار ثقافة حقوق الإنساااااان والتربية عليهاو  

م التي تهادف إلى التعريف باالأحكاا  –بااسااااااااااااااتمرار    –حياث يتم عقاد نادواتو وور  عمالو ودورات تادريبياة  
تضاااااامنتها الاتفاقيةو وبحث الساااااابل المثلى لتعزيز تنفيذها على أرض الواقع بما يتفق مع التزامات المملكةو 
موجهة للقضاااااااااةو وأعضاااااااااء النيابة العامةو والمكلفين بإنفاذ القانونو وغيرهم من المعنيينو بمن فيهم ممثلي 

العديد من البرامإ التدريبية في إطار مذكرة    مؤسااااسااااات المجتمع المدني. وتجدر الإشااااارة إلى أن  قد تم عقد
التفاهم المبرمة بين المملكة العربية الساااااااااعودية ممثلة بهيئة حقوق الإنساااااااااان والمفو اااااااااية الساااااااااامية لحقوق  

( برنامإ شااملت برامإ تهدف إلى التعريف باتفاقيات حقوق  50و حيث بلنت أكثر من )2012الإنسااان في  
اا فيها بما فيها الاتفاقية الدولية للقضااااااااء على جميع أشاااااااكال التمييز الإنساااااااان التي أصااااااابحت المملكة طرف

العنصاااااااااااريو كما يقوم مركز التدريب العدلي بالتعريف بالأحكام المنصاااااااااااو  عليها في الاتفاقيات الدولية 
 المتعلقة بحقوق الإنسان التي أصبحت المملكة طرفاا فيها.

والتدريبية وور  العمل والمحا اارات وحملات التوعية   كما تم إطلاق العديد من البرامإ التثقي ية -177
السااامعية والمرئية والإلكترونية التي تتضااامن مو اااوعات مختلفة عن حقوق الإنساااان بما فيها القضااااء على 
التمييز العنصاااااريو وكان لمشااااااركة شاااااخصااااايات من المجتمع في هذه البرامإ أثراا إيجابياا أساااااهم في تحقيق 

هتم المؤساساات التعليمية في المملكة بنشار ثقافة حقوق الإنساان والتربية عليهاو ومن الأهداف المنشاودة. كما ت 
ذلك تدريل مفاهيم حقوق الإنساااااان في بعض المقررات الدراساااااية في مراحل التعليم العامو وبعض الجامعاتو 

مات الهيئة وإنشااااااء عدد من الكراساااااي البحثية التي تُعنى بمجالات حقوق الإنساااااان. هذا بالإ اااااافة إلى إساااااها 
العامة للترفي و والهيئة العامة للريا اااااااة في نشااااااار ثقافة حقوق الإنساااااااان من خلال الأنشاااااااطة والفعاليات التي 
تقيمهاا. كاذلاك يتم نشااااااااااااار الوعي بحقوق الإنسااااااااااااااان من خلال الاحتفاال باالأياام العاالمياة بماا فيهاا اليوم الادولي 

الأيام أنشااااطة متعددة ومتنوعة تسااااتهدف رفع  مارم(و حيث تتخلل هذه  21للقضاااااء على التمييز العنصااااري ) 
 مستوع الوعي بحقوق الإنسان وبيان خطورة انتهاكهاو والتعريف بوسائل الانتصاف والجبر والمساعدة. 

م تتضمن تدشين 12/2017/ 14أبرمت هيئة حقوق الإنسان مذكرة تفاهم مع وزارة التعليم بتاريخ  -178
لكترونية لحقوق الإنسان( تحت شعار "وطني يحمي حقوقي" تهدف إلى موقع إلكتروني )البوابة التعليمية الإ

تعريف الطلاب والطالبات بحقوقهم ونشاااااااااار ثقافة حقوق الإنسااااااااااان بما فيها قيم المساااااااااااواة والتسااااااااااام" ونبذ 
 العنصري. التمييز

اي، يقوم مركز الملك عبد العزيز للحوار الوطني بجهود متواصاالة في مجال تعزيز التسااام" والتع -179
من خلال عقد العديد من اللقاءات التي شاااارك فيها مختل  أطياف وفئات المجتمعو كما قام المركز بإقامة  

( 213( متدرب ومتدربةو وقام المركز بإطلاق )6315م اسااااااااتفاد منها )2017( دورة تدريبية في عام  226)
يإ " الذي يساااااعى لترسااااايخ قيم برنامجاا في مجالات الحوار وإشااااااعة التساااااام". وأطلق المركز برنامإ " نسااااا 

الساااااااالام والتعاي، المجتمعي من أجل بناء قاعدة مجتمعية صاااااااالبة ومتماسااااااااكة من خلال جيل يدرك نتائإ  
التعاي، على حا اره ومساتقبل و ومن بين أهداف ؛ تنمية الحل الوطني لدع أفراد المجتمعو وتنمية التعاي، 

د ومسااااااااتفيدة. كما و تقدم أكاديمية الحوار الوطني ( مسااااااااتفي 39170المجتمعيو وقد اسااااااااتفاد من البرنامإ )
برامجها لجميع فئات المجتمع حيث يفت" التسااااااااااااجيل للجميع دون تمييزو حيث تم تدريب ما يزيد على أل   

( من الأئمة والخطباء على مهارات التواصل والحوار 118مشارك من جميع الفئات من الجنسينو وتدريب )
و  ( عالم وداعية من علماء الدين على قيم المسااواة ونبذ الكراهية 450واةو وتدريب ) وبث روح وقيم التساام" والمساا 

  

 الختامية.( من الملاحظات 38و 26بو /22و ج/16بو /16الفقرات رقم ) (49)
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كذلك تدريب الريا اايين على مهارات الحوار الريا ااي  اامن مبادرة )فرقنا ما تفرقنا(و وقد تم تنفيذ ساالساالة  
كتب ( مختج لمراجعة ال400( و ور  في مناطق المملكة بمشااااركة أكثر من )10)  من ور  العمل منها

المدرسية ومضامين التسام" والعدالة والمساواة ونبذ الكراهية والتعصبو ورشة عمل )تكييف الأدلة لمواجهة  
( 114( دولة عربية ومشااااااااركة أكثر من )14التطرف العنيف( بالتعاون مع اليونساااااااكو وبحضاااااااور ممثلي )

كما وإقامة ساااااالساااااالة من ور  خبيرو و ورشااااااة عمل )الاعلام والثقافات الأخرع( بالتعاون مع اليونيسااااااكوو  
العمل لبناء اساااااااااتراتيجية وطنية للطفولة في المملكة وتنفيذ سااااااااالسااااااااالة ور  عمل لبناء خارطة طريق لعمل 
المرأةو أما بالنسااااااااابة للمشااااااااااريع والمبادرات التي قام بها المركز فقد تضااااااااامنت الحقائب التدريبية قيماا تعزز  

كما تم إعداد حقائب خاصااة بذوي الاحتياجات الخاصااة مثل المساااواة بين الجنسااين في الحقوق والواجباتو 
( مشارك من الائمة والخطباء والدعاة من الجنسينو 145وتم تأهيل ) و)حقيبة مهارات الاتصال بلنة برايل(

( مدرب من الجنساااين على كافة مساااارات الحوار والتواصااال العامو بالإ اااافة لتنفيذ  5200تأهيل أكثر من )
لقاءات حوارية أسابوعية )حوار مع مساتشاار( في المو اوعات التي تعزز مفاهيم المسااواة والتعريف  سالسالة  

بالحقوقو ودشااان المركز عدداا من المشااااريع منها: مشااارول )سااافراء حوار الإنساااانية( بالتعاون مع مؤساااساااة  
التطرف بالتعاون   ( طالب وطالبةو مشاارول تبيان في الوقاية من800الوليد الإنسااانية وتضاامن تدريب عدد )

( طالب وطالبةو مشارول سافراء الوساطية بالتعاون مع جامعة طيبة  2000مع وزارة التعليم وتضامن تدريب )
( طالب وطالبةو مشاااارول مسااااابقة )حاور( للمناظرات الطلابية بالتعاون  6000تضاااامن تدريب ما يزيد عن )

مشاااااارول مسااااااابقة )حوارات الأجيال(   ( مشااااااارك من الجنسااااااينو460مع وزارة التعليم وبمشاااااااركة أكثر من )
( مشارك من مختل  الفئاتو مشرول )نحن أبناء كوكب الأرض( ل طفال من الفئة العمرية 200بمشاركة )

( مدربة للحوار في مجال  215لزرل قيم الوساطية والتعاي، وتقبل ااخرو كما تم تأهيل وإعداد ) 15-8من 
 الطفولة بالتعاون مع اليونيسكو.  

د )مجلة الحوار( إحدع وساائل التواصال التي يصادرها المركز بشاكل فصالي في إطار جهوده وتع -180
خ مفاهيم  بين جميع  المساااااتمرة لإيصاااااال رساااااالت  وأهداف  الساااااامية بما يساااااهم في تعزيز ثقافة الحوار وترسااااات

معيو ويحافظ  الأطياف الفكريةو بما يحقق المصالحة العامةو ويعزز قيم الوساطية والاعتدال والتعاي، المجت 
  على الوحدة الوطنيةو وقد ساااالتطت المجلة الضااااوء على مكافحة العنصاااارية ونبذ الكراهية والتعصااااب بعدة مقالات 
من أبرزها: حوار دور الكتاب في ترسااااااااايخ قيم الاعتدال والتساااااااااام" والوساااااااااطية والتعاي،و مقال نبذ العن  

 المملكة. ومحو الأمية الجمالية والثقافيةو مقال التنول والتعاي، في

         الموافق  ه 24/8/1438كماا تم إنشااااااااااااااااء المركز العاالمي لمكاافحاة الفكر المتطرف "اعتادال" في   -181
م(و مما يعد تطوراا مؤسااااااسااااااياا لمكافحة التطرفو حيث يُعنى برصااااااد وتحليل الفكر المتطرف  20/5/2017)

 لمواجهت  والوقاية من و بالتعاون مع الدول والمنظمات ذات العلاقة.

وتقوم هيئة حقوق الإنساان بشاكل مساتمر بنشار الاتفاقية أو نصاو  منهاو وكذلك تقارير المملكة   -182
و  الخاصااة بهاو بالإ ااافة إلى الملاحظات الختامية الصااادرة عن اللجنةو وذلك للإسااهام في التعريف بالاتفاقية

 .( 50) والملاحظات والتوصيات المقدمة للمملكة من قبل اللجنة على أوسع نطاق

    

  

 ( من الملاحظات الختامية.47الفقرة رقم ) (50)
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