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وكالة الهيئة للتقارير والمعاهدات 

 الإدارة العامة للاتفاقيات والتقارير   

شــهدت المملكــة خــلال الســنوات القليلــة الماضيــة؛ العديــد مــن الإصلاحــات والتطــورات 
التاريخيــة فــي مجــال حقــوق الإنســان، شــملت الأطــر التشــريعية والمؤسســية والإجــراءات 
ذوات الصلــة بحقــوق الإنســان، وتطويــر وتعزيــز ســبل الانتصــاف وفــي مقدمتهــا القضــاء 
الــذي يعتبــر الضامــن الرئيــس لحمايــة حقــوق الإنســان وتعزيزهــا. وتعبــر هــذه الإصلاحــات 
والتطــورات، والمــدة القصيــرة التــي تحققــت فيهــا عــن إرادة سياســية مبــادرة ومســتجيبة 
لــكل مــا مــن شــأنه صــون حقــوق الإنســان، تتمثــل فــي توجيهــات خــادم الحرمين الشــريفين 
الملــك ســلمان بــن عبــد العزيــز آل ســعود، وقيــادة وإشــراف صاحب الســمو الملكــي الأمير 
محمــد بــن ســلمان بــن عبــد العزيــز، ولــي العهــد، نائــب رئيــس مجلــس الــوزراء، وزيــر الدفــاع. 
وقــد صــدرت »رؤيــة المملكــة 2030« التــي أقرهــا مجلــس الــوزراء بقــراره رقــم )308( وتاريخ 
18/7/1437ه الموافــق )25 أبريــل 2016م(؛ لتكــون منهجــاً يحــدد السياســات العامّــة 
للدولــة، والبرامــج والمبــادرات، ويوظــف إمكانــات المملكــة ومــا وهبهــا اللــه مــن ثــروات 
فــي إطــار ثلاثــة محــاور هــي: »مجتمــع حيــوي، واقتصــاد مزدهــر، ووطــن طمــوح«، وينــدرج 
تحــت كل محــور عــدد مــن الأهــداف التــي لا تخلــو مــن ارتبــاط مباشــر أو غيــر مباشــر بحقــوق 
الإنســان، كمــا تناولــت - نصــاً وضمنــاً - عــدداً مــن حقــوق الإنســان، ومــن أبرزهــا: الحق في 
الأمــن، والصحــة، والعمــل، وحقــوق المــرأة والطفــل وذوي الإعاقــة وكبــار الســن، والحــق 
فــي التنميــة، وتعزيــز المشــاركة فــي الحيــاة العامــة، وتكويــن الجمعيــات ودعمهــا، وتبعــاً 
ــة  ــر التنفيذي ــد مــن البرامــج والإجــراءات والتدابي ــم إطــلاق العدي ــة الطموحــة ت لهــذه الرؤي
لرؤيــة المملكــة 2030م. وقــد جــاءت هــذه الرؤيــة لتؤكــد أن الإنســان هــو محــور التنميــة 

وموضوعهــا والمســتفيد منهــا.
ــرز الإصلاحــات والتطــورات التــي تحققــت فــي مجــالات  ــر إيجــازاً لأب ويتضمــن هــذا التقري
القضــاء والعدالــة الجنائيــة، وتعزيــز وحمايــة حقــوق الإنســان فــي ســياق مكافحــة الإرهــاب، 
فــي  والحــق  والصحافــة،  والتعبيــر  الــرأي  وحريــة  المدنــي،  للمجتمــع  المتــاح  والحيــز 
ــب، والحــق فــي الصحــة، والحــق فــي العمــل  ــم والتدري ــة، والحــق فــي التعلي الخصوصي
الحيــاة  العمــال، ومكافحــة الاتجــار بالأشــخاص، والحــق فــي المشــاركة فــي  وحقــوق 
ــة، وحقــوق المــرأة، وحقــوق الطفــل،  ــة الاجتماعي ــة والرعاي ــة، والحــق فــي التنمي الثقافي
ــة والأعمــال الإنســانية،  ــار الســن، والإغاث وحقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة، وحقــوق كب

والتعــاون والتضامــن الإقليمــي والدولــي.

مقدمة
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أولًا: القضاء والعدالة الجنائية

يمثــل القضــاء – كمــا أُشــير إليــه آنفــاً – الضامــن الرئيــس لاحتــرام وحمايــة حقــوق الإنســان 
ــي قــام  ــادئ الت ــى أن العــدل مــن المب ــى أرض الواقــع، هــذا بالإضافــة إل ــا عل ــاء به والوف
ــة الســعودية كمــا ورد فــي النظــام الأساســي للحكــم        ــا الحكــم فــي المملكــة العربي عليه
)المــادة 8(، وعلــى هــذا الأســاس حظــي القضــاء ومرفقــهِ باهتمــام كبيــر، تجلــى فــي 
الإصلاحــات التاريخيــة وغيــر المســبوقة التــي تحققــت فــي مجــال القضــاء، وفيمــا يلــي أبــرز 

ــة الجنائيــة: الإصلاحــات والتطــورات فــي مجــال القضــاء والعدال
1. صــدور تنظيــم الهيئــة الســعودية للمحاميــن بموجــب قــرار مجلــس الــوزراء رقــم )317( 
وتاريــخ 8 /7 / 1436هـــ الموافــق )27 أبريــل 2015م(، متضمنــا عــدداً مــن الأحــكام التــي 

مــن شــأنها دعــم دور المحاميــن فــي تعزيــز وحمايــة حقــوق الإنســان.
2. صدور قرار مجلس الوزراء رقم 289 وتاريخ 4 / 7 / 1437هـ الموافق )11 أبريل 2016( 
القاضــي بالموافقــة علــى تنظيــم جديــد لهيئــة الأمــر بالمعــروف والنهــي عــن المنكــر؛ تــم 
مــن خلالــه تحديــد اختصاصــات الهيئــة، ووضــع الإجــراءات والتدابيــر الكفيلــة بممارســتها 

بالتنســيق مــع أجهــزة الضبــط الجنائــي. 
3. صــدور الأمــر الملكــي رقــم أ/240 وتاريــخ 22 / 9 / 1438هـــ الموافــق )17 يونيــو 
2017م( القاضــي بتعديــل مســمى »هيئــة التحقيــق والادعــاء العــام« ليصبــح »النيابــة 
العامــة« ومنحهــا الاســتقلال التــام فــي مزاولــة مهامهــا، وارتباطهــا بالملــك مباشــرة.

4. صــدور تعميــم وزيــر العــدل رئيــس المجلــس الأعلــى للقضــاء فــي 2018م المتضمــن 
تفعيــل نظــام القضــاء بالمرافعــة أمــام محاكــم الاســتئناف.

5. صــدور قــرار المجلــس الأعلــى للقضــاء رقــم )441 / 11/ 40( وتاريــخ 16 / 4/ 1440هـــ 
الموافــق )23 ديســمبر 2018( المتضمــن أنــه يجــب علــى المحكمــة قبــل تقريــر العقوبــة 
الجزائيــة النــص علــى ثبــوت إدانــة المتهــم، وعلــى الوصــف الجرمــي للفعــل الموجــب 
للعقوبــة، علــى ألا يكــون توجــه التهمــة أو الشــبهة مــن الأوصــاف التــي يــدان بهــا المتهــم.

6. صــدور اللائحــة التنفيذيــة لإجــراءات الاســتئناف بموجــب قــرار وزيــر العــدل رقــم 5134 
وتاريــخ 21 / 9 /1440هـــ الموافــق )26 مايــو 2019( ممــا يعــد تطــوراً فــي مجــال التقاضي، 

وذلــك بتناولهــا إجــراءات الاســتئناف تدقيقــاً ومرافعــة.
7. إلغــاء عقوبــة الجلــد التعزيريــة بصــدور قــرار الهيئــة العامــة للمحكمــة العليــا رقــم 40/م 
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ــى  ــة عل ــه بالأغلبي ــذي قــررت في ــر 2020( ال ــخ 24 /6 / 1441هـــ الموافــق )18 فبراي وتاري
المحاكــم الاكتفــاء فــي العقوبــات التعزيريــة بالســجن أو الغرامــة أو بمهمــا معــاً، أو عقوبات 

بديلــة بحســب مــا يصــدره ولــي الأمــر مــن أنظمــة وقــرارات بهــذا الشــأن.
8. صــدور الأمــر الملكــي فــي مــارس 2020 بإيقــاف تنفيــذ عقوبــة الإعــدام على الأشــخاص 
ــم  ــى جرائ ــل صــدور نظــام الأحــداث عل ــدام قب ــة بالإع ــن صــدرت عليهــم أحــكام نهائي الذي

ارتكبوهــا وهــم دون ســن )الثامنــة عشــرة(، وتطبيــق نظــام الأحــداث عليهــم.
9. تعزيــز مبــدأ علانيــة الجلســات وتيســير الإجــراءات المتعلقــة بالمرافعــات، وذلــك بتوثيــق 

جلســات المحاكمــات بالصــوت والصــورة فــي المحكمــة الجزائيــة.
10. رفــع القــدرات الوطنيــة للقضــاة، وذلــك مــن خــلال مركــز التدريــب العدلــي التابــع لــوزارة 
العــدل، والــذي قــام بعقــد العديــد مــن البرامــج التدريبيــة الموجهــة للقضــاة والمحاميــن، 
التــي تتضمــن التدريــب علــى الاســتناد إلــى الأحــكام الــواردة فــي اتفاقيــات حقــوق الإنســان 

التــي أصبحــت المملكــة طرفــاً فيهــا.
11. إطــلاق المديريــة العامــة للســجون التابعــة لــوزارة الداخليــة خدمــة )فرجــت( وهــي خدمــة 
إلكترونيــة يتــم مــن خلالهــا الســداد عــن ســجناء الحقــوق الماليــة مــن قبــل ذويهــم أو فاعلــي 

الخيــر، ممــا أســهم فــي معالجــة الاكتظــاظ فــي الســجون.
12. إنشــاء المحاكــم المتخصصــة لتوحيــد جهــات التقاضــي، حيــث تم افتتــاح محاكم تجارية 
ــف محافظــات ومناطــق  ــة ومحاكــم أحــوال شــخصية منتشــرة فــي مختل ومحاكــم عمالي
المملكــة، بالإضافــة إلــى دوائــر متخصصــة داخــل منظومــة المحاكــم العامــة، ودوائــر 

اســتئناف متخصصــة فــي عــدد مــن مــدن المملكــة.
13. أعلــن صاحــب الســمو الملكــي الأميــر محمــد بــن ســلمان بــن عبدالعزيــز ولــي العهــد 
نائــب رئيــس مجلــس الــوزراء - حفظــه اللــه - فــي فبرايــر 2021 عــن منظومــة التشــريعات 
المتخصصــة التــي تشــمل مشــروع النظــام الجزائــي العقوبــات التعزيريــة الــذي يعــزز مبــدأ 
ــات المتهــم، وحقوقــه، وإرســاء قواعــد عامــة فــي  ــم والعقــاب، وضمان مشــروعية التجري
العدالــة الجنائيــة، وغيــره ممــا يســهل معــه التنبــؤ بالأحــكام، ومشــروع نظــام المعامــلات 
المدنيــة الــذي ينظــم العلاقــات القانونيــة بيــن الأفــراد، وتنظيــم طرائــق حــل النزاعــات 
المدنيــة، ونظــام الأحــوال الشــخصية، الــذي ينظــم شــؤون الأســرة بمــا فــي ذلــك حقــوق 
الزوجيــن، وحقــوق الأطفــال، وأخيــراً نظــام الإثبــات الــذي يحــدد الطــرق المعتبــرة للإثبــات 

القانونــي.
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14.  صدور نظام الإثبات بموجب المرسوم الملكي رقم )م/43( وتاريخ 26 / 5 /1443هـ 
ــاً الأحــكام التــي تحــدد الطــرق النظاميــة للإثبــات  الموافــق )30ديســمبر2021م(، متضمن

القانونــي، ممــا سيســهم فــي حمايــة الحقــوق والحــد مــن النزاعــات.
15. صــدور نظــام الأحــوال الشــخصية فــي 9 مــارس 2022م، والــذي يتنــاول الأحــكام 
المنظمــة للعلاقــة الأســرية، ويهــدف إلــى الحفــاظ علــى اســتقرار الأســرة باعتبارهــا المكون 
الأساســي للمجتمــع، وضبــط الســلطة التقديريــة للقضــاء بمــا يعــزز اســتقرار الاحــكام 
القضائيــة ويحــد مــن اختــلاف الاحــكام، وتأطيــر العلاقــات بيــن أفــراد الاســرة وحمايــة 

ــات الأســرية. حقوقهــم، وتســريع الفصــل فــي المنازع

ثانياً: تعزيز وحماية حقوق الإنسان في سياق مكافحة الإرهاب

يُعتبــر الإرهــاب والتطــرف مــن العوامــل التــي تقــوّض التمتــع بحقــوق الإنســان الأساســية، 
ــة حقــوق الإنســان،  ــز وحماي ــه فــإن مكافحتهمــا بشــتى الســبل وجــه مــن أوجــه تعزي وعلي
وفــي المقابــل، فــإن أي تدابيــر متخــذة لمكافحــة الإرهــاب والتطــرف ينبغــي ألا تؤثــر علــى 
ــي  ــة الت ــر الإصلاحي ــه المملكــة مــن التدابي ــع بحقــوق الإنســان، وهــو مــا ســعت إلي التمت

اتخذتهــا فــي هــذا الســياق، ومــن أبرزهــا:
16. إنشــاء مركــز »الحــرب الفكريــة« فــي 30 أبريــل 2017م ويختــص بمواجهة جذور التطرف 
والإرهــاب، وترســيخ مفاهيــم الإســلام الصحيحــة، كمــا يحصّــن الشــباب حــول العالــم مــن 
التطــرف مــن خــلال برامــج وقائيــة وعلاجيــة، ومــن أهــداف المركــز، تكويــن فهــم عميــق 
ومؤصــل لمشــكلة التطــرف من خلال أســباب وكوامن النزعــات المتطرفة، وفهم الأدوات 
ــات المســتهدفة مــن  ــد الفئ ــي تســتخدمها الجماعــات المتطرفــة، وتحدي ــات الت والمنهجي

ــال مــع المؤسســات الوطنيــة والعالميــة. قِبــل تلــك الجماعــات، والتعــاون الفعَّ
17. إنشــاء المركــز العالمــي لمكافحــة الفكــر المتطــرف »اعتــدال« الــذي افتتحــه خــادم 
الحرميــن الشــريفين الملــك ســلمان بــن عبــد العزيــز آل ســعود بتاريــخ 25/8/1438هـــ 
الموافــق )21 مايــو 2017م(، ممــا يعــد تطــوراً مؤسســياً لمكافحــة الإرهــاب، باعتبــاره 
يُعنــى برصــد وتحليــل الفكــر المتطــرف لمواجهتــه والوقايــة منــه، بالتعــاون مــع الــدول 

العلاقــة. ذات  والمنظمــات 
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18. صــدور نظــام مكافحــة جرائــم الإرهــاب وتمويلــه بالمرســوم الملكــي رقــم )م/21( 
ف الجريمــة الإرهابيــة،  وتاريــخ 12/ 2 / 1439هـــ الموافــق )1 نوفمبــر 2017م(، الــذي عــرَّ
والجوانــب الإجرائيــة المتعلقــة بالقبــض والتوقيــف وتوكيــل المحاميــن والإفــراج المؤقت، 
والعقوبــات،  الجرائــم  وحــدد  الصلــة،  ذات  القضايــا  نظــر  فــي  المختصــة  والمحكمــة 
وتــم تعديــل نظــام مكافحــة جرائــم الإرهــاب بالمرســوم الملكــي رقــم )م/142( وتاريــخ                                    

ــة. ــات الجنائي ــز الضمان ــا يكفــل تعزي ــه بم 19 /10 / 1441هـــ وتمويل
19. تطويــر دور التوقيــف والســجون التابعــة لرئاســة أمــن الدولــة، وقــد أشــاد المقــرر 
الخــاص المعنــي بتعزيــز وحمايــة حقــوق الإنســان فــي ســياق مكافحــة الإرهــاب خــلال زيارته 

للمملكــة فــي عــام 2017 بعــدد مــن الســجون التابعــة لرئاســة أمــن الدولــة.
20. تعويــض المتضرريــن مــن المتهميــن والمحكــوم عليهــم وفقــاً لنظــام مكافحــة جرائــم 

.)Remedies( الإرهــاب وتمويلــه، ممــا يعــد تعزيــزاً لســبل الانتصــاف
ــب  ــز تدري ــدرس فــي مراك ــي ت 21. تدريــس مقــرر حقــوق الإنســان فــي مــادة الأنظمــة الت
الســجون، كمــا أصبــح مقــرر حقــوق الإنســان مــن المتطلبــات الأساســية فــي برامــج 

التدريــب للعامليــن فــي الســجون.
22. اعتمــاد العمــل ببرنامــج الفــرد الأساســي، ومــن ضمــن المقــررات المعتمــدة مقــررات 
خاصــة بتنميــة مهــارات الاتصــال، وهــي تعنــى بتنمية وتطويــر الذات، ورفع مســتوى الأداء 
ــة تمكــن العامليــن مــن معرفــة حقوقهــم  الإنســاني للمتدربيــن، وكذلــك مقــررات قانوني

وواجباتهــم اثنــاء أداء مهامهــم.

ثالثاً: الحيز المتاح للمجتمع المدني

جــاءت رؤيــة المملكــة 2030 معــززةً لــدور المجتمــع المدنــي مــن خــلال مســتهدفاتها 
وبرامجهــا والمبــادرات المنبثقــة عنهــا، وهــو مــا يمثــل إقــراراً بالــدور الــذي تقــوم بــه 
مؤسســات المجتمــع المدنــي فــي التنميــة وتعزيــز وحمايــة حقــوق الإنســان، وقــد شــهدت 
الســنوات القليلــة الماضيــة تطــوراً كبيــراً فــي مجــال تعزيــز دور المجتمــع المدنــي وحمايتــه، 

ــرز الإصلاحــات المرصــودة فــي هــذا الجانــب: ومــن أب
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23. إنشــاء صنــدوق دعــم الجمعيــات وفقــاً لنظــام الجمعيــات والمؤسســات الأهليــة؛ 
بهــدف بدعــم وتطويــر برامــج الجمعيــات لضمــان مواصلــة وفاعليــة أنشــطتها.

24. صــدور نظــام الجمعيــات والمؤسســات الأهليــة بالمرســوم الملكــي رقــم )م/8( وتاريــخ 
19 /2 /1437هـــ الموافــق )1 ديســمبر 2015م(، متضمنــاً أحكامــاً تيسّــر إجــراءات تكويــن 
ــه )8( أن يقــدم طلــب  الجمعيــات والمؤسســات الأهليــة حيــث تضمــن النظــام فــي مادت
إنشــاء الجمعيــة مــن عــدد لا يقــل عــن )عشــرة( أشــخاص ســعوديين مــن ذوي الصفــة 
الطبيعيــة أو الاعتباريــة بعــد أن كان الحــد الأدنــى لعــدد مقدمــي طلــب الإنشــاء )عشــرين( 
ــب إنشــاء  ــى طل ــرد عل ــة ال ــة الاجتماعي ــى وزارة المــوارد الشــرية والتنمي ــه عل شــخصاً، وأن
الجمعيــة خــلال )ســتين( يومــاً مــن تاريــخ اســتكمال مســوغات الطلــب، وعــدم الــرد خــلال 

هــذه المــدة يعــد بمثابــة موافقــة علــى إنشــاء الجمعيــة.
25. صــدر نظــام العمــل التطوعــي بالمرســوم الملكــي رقــم م/٧٠ وتاريــخ ٢٧/ ٥/ ١٤٤١هـــ، 
ويهــدف النظــام إلــى تنظيــم العمــل التطوعــي، وتطويــره، ونشــر ثقافــة العمــل التطوعــي 

بيــن أفــراد المجتمــع ومؤسســاته، وتنظيــم العلاقــة بيــن أطــراف العمــل التطوعــي.
26. تزايــد عــدد الجمعيــات والمؤسســات الأهليــة فــي المملكــة، فقــد بلــغ عددهــا )2816( 

جمعيــة ومؤسســة.
27. تشــكيل مجلــس خــاص للجمعيــات، ومجلــس آخــر للمؤسســات الأهليــة، ممــا أســهم 

فــي تعزيــز دور مؤسســات المجتمــع المدنــي وتفعيلــه. 
28. توقيــع مذكــرة تعــاون بيــن وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة وصنــدوق 
ــر  تنميــة المــوارد البشــرية، للإســهام فــي تمكيــن المنظمــات غيــر الربحيــة مــن تحقيــق أث
أعمــق، واســتقطاب الكفــاءات الوظيفيــة واســتبقائها فــي منظمــات القطــاع غيــر الربحــي 
ــة العمــل فــي  ــن، لتحســين بيئ ــن الطرفي ــادرات وأدوات تقــدم بالشــراكة بي مــن خــلال مب

ــن المســتهدفة. القطــاع وبمــا يحقــق معــدلات التوطي
النهضــة  وجمعيــة  ســعود،  الملــك  ومؤسســة  خالــد،  الملــك  مؤسســة  حصــول   .29
النســائية علــى الصفــة الاستشــارية كمنظمــة غيــر حكوميــة مــن قبــل المجلــس الاقتصادي 

ــع للأمــم المتحــدة. والاجتماعــي التاب
30. إطــلاق المنصــة الوطنيــة للعمــل التطوعــي التــي تعتبــر بيئــة آمنــة تخــدم وتنظــم 
العلاقــة بيــن القطاعــات المختلفــة والمتطوعيــن، وتســجيل مــا يزيــد عــن )575( ألــف 

متطــوع و)3,750( جهــة مــن القطــاع الحكومــي والقطــاع غيــر الربحــي.
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31. قامــت وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة بإطلاق مشــروع تطوير )المحفزات 
القانونيــة والتشــريعية للاســتثمار الاجتماعــي( والــذي يهــدف لســن تشــريعات تحفــز ســوق 

الاســتثمار الاجتماعــي وتذلــل العقبــات التشــريعية التــي تواجهه.
32. تدشــين إجــراءات تأســيس عــدة اســتثمارات اجتماعيــة بالشــراكة بيــن الــوزارة والقطــاع 
غيــر الربحــي والقطــاع الخــاص بهــدف تحفيــز ضــخ الأمــوال فــي الاســتثمارات الاجتماعيــة 

ذات الأثــر الاجتماعــي الإيجابــي والاســتدامة الماليــة.
33. عملت وزارة الموارد البشــرية والتنمية الاجتماعية على التوســع في إنشــاء الجمعيات 
التخصصيــة وابتــكار عــدة طــرق بهــدف تســريع تأســيس الجمعيــات الأهليــة، وعليــه فقــد 
تــم تأســيس أكثــر مــن )700( جمعيــة أهليــة بمختلــف التخصصــات وفــي جميــع مناطــق 
المملكــة، وجميعهــا تخــدم الأولويــات والاحتياجــات التنمويــة، ويتــم العمــل حاليــاً علــى مــا 

يلــي: 
مشروع الخطة التطويرية لتغطية الاحتياجات التنموية.

مشروع حملات التوعية وتعريف المجتمع بمجلات التنمية في القطاع غير الربحي.
مشروع تأسيس جمعيات التمكين الاقتصادي الاجتماعي. 

تعظيم الأثر المجتمعي لأعمال المنظمات غير الربحية 

رابعاً: حرية الرأي والتعبير والصحافة

تكفــل أنظمــة المملكــة حريــة الــرأي والتعبيــر والصحافــة بمــا يتفــق مــع المعاييــر الدوليــة 
لحقــوق الإنســان التــي أجــازت إخضــاع هــذه الحريــات لعدد من القيــود القانونيــة والضرورية 
حمايــة لعــدد مــن المصالــح، وهــي: النظــام العــام، والآداب العامــة، والصحــة العامــة، 
وحقــوق الآخريــن وســمعتهم، وقــد تــم رصــد العديــد مــن التدابيــر الإيجابيــة المتخــذة فــي 

هــذا الجانــب، ومــن أبرزهــا:
الموافــق                               1438هـــ   /  11  /  30 وتاريــخ   713 رقــم  الــوزراء  مجلــس  قــرار  صــدور   .34
المشــروعات  بنشــر  الحكوميــة  الجهــات  تقــوم  بــأن  القاضــي  2017م(  أغســطس   22(
والقواعــد أو اللوائــح أو القــرارات الداخليــة فــي اختصاصهــا علــى موقعهــا بمــا يمكــن 

حولهــا. وملحوظاتهــم  مرئياتهــم  إبــداء  مــن  المعنييــن  والأفــراد  الجهــات 
35. صــدور نظــام الإعــلام المرئــي والمســموع بموجــب المرســوم الملكــي رقــم )م/33( 
وتاريــخ 25 /3 /1439هـــ الموافــق )13 ديســمبر 2017م(، الــذي أكــد فــي المــادة )5( منــه 
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علــى احتــرام حريــة الــرأي والتعبيــر بمــا لا يتعــارض مــع الأنظمــة والضوابــط ذات الصلــة.
36. قيــام مركــز الملــك عبــد العزيــز للحــوار الوطنــي بتوفيــر منــاخ مناســب لمناقشــة العديد 
ــار  ــه بالاســتقلالية فــي اختي ــن مــع تمتع ــي تهــم المواطني ــا الت مــن المشــكلات والقضاي
موضوعاتــه وممارســاته، وذلــك مــن خــلال اللقــاءات الوطنيــة والمؤتمــرات والنــدوات 

وحلقــات النقــاش.

خامساً: الحق في الخصوصية

يعتبــر الحــق فــي الخصوصيــة مــن الحقــوق المنصــوص عليهــا فــي النظــام الأساســي 
ــة  ــة، وقــد توجــت الجهــود المتخــذة بصــدور نظــام حماي للحكــم ونظــام الإجــراءات الجزائي

ــه النظــام: ــا تضمن ــرز م ــي اســتعراض لأب ــا يل ــات الشــخصية، وفيم البيان
37. صــدور نظــام حمايــة البيانــات الشــخصية بموجــب بالمرســوم الملكــي رقــم م/19 
وتاريــخ 9 /2 /1443هـــ، وتضمــن النظــام حقــوق صاحــب البيانــات الشــخصية، ومعالجــة 
البيانــات الشــخصية أو تغييــر الغــرض مــن معالجتهــا، واختيــار جهــة المعالجــة، وتحديــد مــدد 
لممارســة حــق الوصــول إلــى البيانــات، وجمعهــا، ومحتواهــا، وإتلافهــا، واعتمــاد سياســة 

لخصوصيتهــا، ووســائل وعناصــر جمعهــا والمحافظــة علــى أســرارها، وإصــدار اللوائــح.
سادساً: الحق في التعليم والتدريب

أســهمت رؤيــة المملكــة 2030 وبرامجهــا والمبــادرات المنبثقــة عنهــا، فــي تطويــر التعليــم 
والتدريــب وبلــوغ مســتويات متقدمــة فــي جــودة التعليــم، ومخرجاتــه، بمــا يتناســب مــع 
حاجــة ســوق العمــل، وفيمــا يلــي أبــرز الإصلاحــات المتعلقــة بالحــق فــي التعليــم والتدريب:

ــو  ــخ 17 /10 /1438هـــ الموافــق )11 يولي ــوزاري رقــم )89263( وتاري ــرار ال 38. صــدر الق
2017م( الــذي بموجبــه أطلقــت وزارة التعليــم مبــادرة التربيــة البدنيــة المعــززة لصحــة 

الطالبــات، وهــي مبــادرة تســتهدف إنشــاء وتجهيــز )500( صالــة رياضيــة ســنوياً. 
ــى تشــكيل أول مجلــس لشــؤون الجامعــات فــي المملكــة فــي  39. صــدور الموافقــة عل
فبرايــر 2020م، بعــد صــدور نظــام الجامعــات الجديد، وتطبيق نظــام الجامعات الجديد على 
)3( جامعــات كمرحلــة أولــى ويتولــى مجلــس شــؤون الجامعــات عــددًا مــن الاختصاصــات 
مــن أبرزهــا: إقــرار سياســات واســتراتيجيات للتعليــم الجامعــي، وإعــداد اللوائــح التنظيميــة 
للجامعــات والكليــات الأهليــة وفــروع الجامعــات الأجنبيــة فــي الســعودية والرقابــة عليهــا، 
وكذلــك إقــرار اللوائــح الماليــة والإداريــة والأكاديميــة المنظمــة للاســتثمار والإيــرادات 
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الذاتيــة للجامعــات، وإدارة الأوقــاف، كمــا يتولــى إقــرار اللوائــح المنظمــة للجمعيــات 
العلميــة والكراســي البحثيــة ومراكــز البحــث والابتــكار وريــادة الأعمــال فــي الجامعــات، وغيــر 

ذلــك مــن الاختصاصــات ذات العلاقــة.
40. إطــلاق »مبــادرة التعلــم مــدى الحيــاة« )اســتدامة( وهــي إحــدى مبادرات برنامــج التحول 
الوطنــي المنبثــق عــن »رؤيــة المملكــة 2030«، وتســعى لمحــو الأميــة وتمكيــن الأفــراد 
مــن الاســتفادة مــن فــرص التعلــم والتدريــب المتنوعــة، وتســتهدف الكبــار مــن الجنســين 

مــن عمــر )50-15 ســنة(. 
41. تفعيــل التعليــم عــن بعــد خــلال أزمــة كورونــا )كوفيــد 19( وإطــلاق عــدد مــن المبــادرات 
المعــززة للتعليــم عــن بعــد ومنهــا، مبــادرة » كلنــا عطــاء » التــي تضمنــت تزويــد العديــد مــن 

الطــلاب بشــرائح اتصــال مجانيــة، وأجهــزة لوحيــة.
42. زيــادة عــدد الجامعــات، حيــث بلــغ عددهــا فــي المملكــة )29( جامعــة حكوميــة و)35( 
بتمكيــن  الاهتمــام  إلــى  يشــير  2020م، ممــا  عــام  نهايــة  حتــى  أهليــة  وكليــة  جامعــة 

المواطنيــن مــن مواصلــة التعليــم الجامعــي.
43. إطــلاق صاحــب الســمو الملكــي الأميــر محمــد بــن ســلمان بــن عبــد العزيــز ولــي العهــد 
ــة  ــق رؤي ــة القــدرات البشــرية، وهــو أحــد برامــج تحقي فــي ســبتمبر 2021م، برنامــج تنمي
المملكــة العربيــة الســعودية 2030م، ومــن ضمــن أهدافــه: بنــاء رحلــة تعليميــة متكاملــة، 

تحســين تكافــؤ فــرص الحصــول علــى التعليــم، تحســين مخرجــات التعليــم الأساســية.

سابعاً: الحق في الصحة

ــوغ أفضــل المســتويات فــي مجــال الحــق  ــى بل ــة إل ــر الرامي ــد مــن التدابي ــاذ العدي ــم اتخ ت
ــرز الإصلاحــات  ــة المملكــة 2030، ومــن أب ــة والنفســية فــي إطــار رؤي فــي الصحــة البدني

ــب: المرصــودة فــي هــذا الجان
44. إنشــاء المركــز الســعودي لســلامة المرضــى فــي 2017م، ويمثــل المرجعيــة الوطنيــة 
لجميــع الأمــور المتعلقــة بســلامة المرضــى والحــد من الأخطــاء الطبية والأضــرار المتعلقة 
ــة لســلامة المرضــى بمــا يتماشــى مــع  ــى وضــع الاســتراتيجية الوطني ــا وســيعمل عل به

مبــادرات برنامــج التحــول الوطنــي للقطــاع الصحــي.
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45. تدشــين مركــز البلاغــات الصحيــة )937( بتاريــخ 22 /6 /1438هـــ الموافــق )21 مــارس 
ــم  ــم عــدد مــن الخدمــات منهــا اســتقبال ورصــد بلاغــات المرضــى، وتقدي 2017م( لتقدي

الاستشــارات الطبيــة علــى مــدار الســاعة.
46. صــدور نظــام الوقايــة مــن متلازمــة العــوز المناعــي المكتســب )الإيــدز( وحقــوق 
المصابيــن وواجباتهــم، بالمرســوم الملكــي رقــم )م/41( وتاريــخ 16/4/1439هـــ الموافــق 

)3 ينايــر 2018م(، وصــدور اللائحــة التنفيذيــة للنظــام. 
47. إنشــاء المركــز الوطنــي لتعزيــز الصحــة النفســية وفقــاً لقــرار مجلــس الــوزراء رقــم 685 
وتاريــخ 27 /11 /1440هـــ الموافــق )30 يوليــو 2019م( بهــدف صناعــة برامــج وطنيــة 
المجتمــع، وتعزيــز  النفســية، وتهيئــة حيــاة أفضــل لأفــراد  تســهم فــي تعزيــز الصحــة 

المشــاركة الإيجابيــة، ودعــم الفئــات الأكثــر عرضــة للاضطرابــات النفســية.
48. صــدور اللائحــة التنفيذيــة لنظــام الرعايــة الصحيــة النفســية المعدلــة 1441هـــ، بالقــرار 

الــوزاري رقــم 838102 وتاريــخ 20 /4 /1441هـــ
49. صــدور قــرار مجلــس الــوزراء رقــم 401 وتاريــخ 18/7/1441ه، القاضــي بإنشـــاء هيئــة 

الصحــة العامــة التــي تهــدف إلــى حمايــة الصحــة العامــة وتعزيزهــا.
50. صدور توجيه خادم الحرمين الشــريفين في 6/8/1441هـ الموافق )30 مارس 2020( 
بتقديــم الرعايــة الصحيــة لجميــع المصابيــن بفيــروس كورونــا )كوفيــد19-( أو المحتمــل 

إصابتهــم بــه مــن المواطنيــن، والمقيميــن، مخالفــي نظــام الإقامــة مجانــاً.
51. زيــادة عــدد مراكــز الرعايــة الأوليــة المنتشــرة فــي جميــع محافظــات المملكــة ومناطقها 
الإداريــة ليصــل إلــى )2257( مركــزاً صحيــاً حتــى أكتوبــر 2020م، تعنــى بتقديــم الرعايــة 

الاوليــة للمســتفيدين. 
52. إطــلاق المســار الوطنــي الجديــد لخدمــات الرعايــة الصحيــة للحوامــل، والمشــروع 

الوطنــي للوقايــة مــن المخــدرات )نبــراس(.
53. تنفيــذ )36( مستشــفى جديــداً ومدينتيــن طبيتيــن بطاقــة ســريرية تبلــغ )11.300( 

ســرير.
54.  إطــلاق مبــادرة )أولويــة( لتيســير حصــول الفئــات المســتهدفة على الخدمــات الصحية، 
وتشــمل الفئــات المســتهدفة: ذوي الإعاقــة، وكبــار الســن فــوق )60( ســنة، ومرضــى 

الرعايــة الصحيــة المنزليــة، بالإضافــة إلــى الحــالات التــي تقرهــا لجنــة طبيــة مختصــة. 
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55. تضمنــت مبــادرة تطويــر العنايــة المركــزة والطــوارئ لضمــان ســرعة وجــودة تلــك 
علــى  الحصــول  )تســهيل  الاســتراتيجي  بالهــدف  المرتبطــة   )MOH 0013( الخدمــات 
الخدمــات الصحيــة( زيــادة نســبة توافــر أســرة العنايــة المركــزة فــي جميــع أنحــاء المملكــة 
مــن خــلال تشــغيل وتجهيــز أســرة إضافيــة فــي أقســام العنايــة المركــزة فــي المراكــز التابعــة 
لــوزارة الصحــة، بالإضافــة إلــى إدخــال المزيــد مــن التحســينات علــى الأنظمــة والعمليــات 
وتطويــر العامليــن، ويشــمل نطــاق المشــروع أيضــاُ تطويــر خدمــات أقســام الطــوارئ فــي 
جميــع أنحــاء المملكــة مــن خــلال توســعة أقســام الطــوارئ وتشــغيل أســرة إضافيــة مــن 
أجــل الوصــول إلــى المســتهدف المطلــوب، وقــد تــم تشــغيل )9( أقســام للعنايــة المركــزة 
فــي )9( مستشــفيات موزعــة علــى مختلــف المناطــق، و تــم الانتهــاء مــن )7( مشــاريع 
ــزة، وجــاري العمــل فــي عــدد آخــر مــن المشــاريع تشــمل  ــة المرك وتوســعة أقســام العناي

مختلــف المناطــق.
لشــؤون  العامــة  بــالإدارة  المستشــفيات  وتشــغيل  لتأهيــل  وحــدة  اســتحداث   .56
المسـتشـــفيات للإشــراف علــى تشــغيل المستشــفيات الجديــدة، وقــد تــم البــدء فــي 
مستشــفى.   )15( عــدد  تشــغيل  متابعــة  حاليــاً  ويتــم  مستشــفى،   )12( عــدد  تشــغيل 
57. افتتــاح عيــادات )تطمــن( و )تأكــد( المعنيــة بإجــراء الفحــوص المتعلقــة بوبــاء كورونــا 

ــز. )كوفيــد 19( لجميــع الســكان دون تميي
58. نشــر جميــع المعلومــات المتعلقــة بوبــاء كورونــا )كوفيــد19-( بشــكلٍ يومــي، وتمكيــن 
جميــع الســكان مــن الوصــول إليهــا، بالإضافــة إلــى تنميــة الوعــي الصحــي المتعلــق بهــذا 

الوبــاء.

ثامناً: الحق في العمل وحقوق العمال

ــد مــن الإصلاحــات التاريخيــة فــي مجــال حقــوق العمــل وحقــوق العمــال،  تحققــت العدي
وقــد أســهمت رؤيــة المملكــة 2030 فــي توفيــر العديــد مــن الوظائــف، وخفــض معــدل 
البطالــة، وتعزيــز بيئــة العمــل ونحــو ذلــك مــن المكاســب الكبيــرة، وفيمــا يلــي اســتعراض 

لأبــرز الإصلاحــات المتعلقــة بالحــق فــي العمــل وحقــوق العمــال:
59. صــدرت السياســة الوطنيــة لتشــجيع تكافــؤ الفــرص والمســاواة فــي المعاملــة فــي 
الاســتخدام والمهنــة، والتــي تهــدف للقضــاء علــى أي تمييــز فــي هــذا المجــال مــن خــلال 
تطويــر الأنظمــة والسياســات، ووضــع الإجــراءات والبرامــج والمبــادرات لتمكيــن الفئــات 
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الأقــل فرصــاً مــن دخــول ســوق العمــل والاســتمرار فيــه، ونتيجــة لذلــك ســجل معــدل 
ــى 5.8%. ــرا مــن %11.6 إل ــة خــلال عامــي 2016 و2020 انخفاضــاً كبي البطال

60. صــدور المرســوم الملكــي رقــم )م/134( وتاريــخ 27 /11 /1440هـــ الموافــق )30 
ــل عــدد مــن مــواد نظــام العمــل ومــن أبرزهــا، المــادة )2(  ــاً تعدي ــو 2019م( متضمن يولي
حيــث تــم تعديــل تعريــف العامــل ليصبــح » كل شــخص طبيعــي – ذكــراً أو أنثــى – يعمــل 
لمصلحــة صاحــب عمــل وتحــت إدارتــه أو إشــرافه مقابــل أجــر، ولــو كان بعيــداً عــن نظارتــه«، 
والمــادة )3( لتكــون » العمــل حــق للمواطــن، لا يجــوز لغيــره ممارســته إلا بعــد توافــر 
الشــروط المنصــوص عليهــا فــي هــذا النظــام، والمواطنــون متســاوون فــي حــق العمــل 
دون أي تمييــز علــى أســاس الجنــس أو الإعاقــة أو الســن أو أي شــكل مــن أشــكال التمييــز 

الأخــرى، ســواء أثنــاء أداء العمــل أو عنــد التوظيــف أو الإعــلان عنــه«. 
61. قيــام وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة باســتقبال شــكاوى العمال الوافدين 
علــى الرقــم الموحــد )19911( بعــدة لغــات مختلفــة ممــا يعــد تطــوراً فــي مجــال تفعيــل 

وســائل الانتصــاف.
62. التوســع فــي اتخــاذ العديــد مــن التدابيــر الراميــة إلــى تعزيــز حقــوق العاملين فــي الخدمة 
المنزليــة، كتدابيــر التوعيــة التــي تضطلــع بهــا وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة، 
ــة لحقــوق الإنســان وغيرهــا مــن مؤسســات  ــة الوطني ــة حقــوق الإنســان، والجمعي وهيئ
المجتمــع المدنــي ذات الصلــة، ومــا تقــوم بــه لجنــة مكافحــة جرائــم الاتجــار بالأشــخاص 
ــه كل  ــم الاســتغلال، وكذلــك مــا تقــوم ب ــكاب جرائ ــى ارت ــة إل مــن رصــد للأســباب المؤدي
مــن وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة، وهيئــة حقــوق الإنســان مــن دورٍ رقابــي، 
وتشــمل تلــك التدابيــر أيضــاً تطويــر آليــات الاســتقدام، وتطويــر الرقابــة والإشــراف علــى 

الممارســين، وتطويــر آليــات الدعــم والحمايــة.
63. اســتحداث نظــام العمــل المــرن فــي أغســطس 2020م، الــذي يهــدف إلــى زيــادة فرص 
الباحثيــن عــن عمــل فــي الحصــول علــى وظائــف مرنــة، وكذلــك تمكينهــم مــن الانخــراط 

فــي ســوق العمــل ورفــع مهاراتهــم وخبراتهــم.
ــة العمــل فــي منشــآت القطــاع الخــاص فــي ســبتمبر  ــد لبيئ ــم الموح 64. صــدور التنظي
2020م، الــذي يهــدف إلــى تهيئــة بيئــة العمــل الجاذبــة والآمنــة ومواكبــة تطــورات ســوق 

العمــل. 
65.  توظيــف أكثــر مــن )400( ألــف شــخص خــلال عامــي 2019 و2020م مــن خــلال برامــج 

التوطيــن القطاعيــة والاتفاقيــات مع الجهات المشــرفة.
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66. رفــع الحــد الأدنــى لرواتــب الســعوديين العامليــن فــي القطــاع الخــاص إلــى )4( آلاف 
ريــال فــي 2020م.

67. تدشــين منصــة )مــرن( عــام 2020م، التــي توفــر وظائــف بجــداول عمــل مرنــة وتربــط 
الشــركات مــع طالبيــن العمــل فــي وظائــف مختــارة باســتخدام تقنيــات متقدمــة. 

68. إطــلاق منصــة )مــدد( عــام 2020م لتمكين المنشــآت من تنظيــم وإدارة أجور العاملين 
وفــق عمليــات متكاملة ومتطورة.

69. تدشــين منصــة )مســار الرقميــة( فــي 2020م، التــي تحتــوي علــى حزمــة مــن الخدمــات 
ــه  ــى بلوغ ــه، وحت ــذ تعيين ــة بعمــل الموظــف فــي القطــاع العــام، من ــة، المعني الإلكتروني

مرحلــة نهايــة الخدمــة.
70. أعــادت وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة هندســة إجراءات الاســتقدام ورفع 
جــودة الاســتقدام لتحقيــق عــدة أهــداف منهــا الشــفافية، رفــع التنافســية، وحفــظ حقــوق 
أطــراف العلاقــة التعاقديــة، حيــث صــدر القــرار الــوزاري رقــم 73945 بشــأن اعتمــاد منصــة 
ــارة عــن منصــة إلكترونيــة ومنظومــة  )مســاند( لإصــدار التأشــيرات الإلكترونيــة، وهــي عب
جديــدة ومتكاملــة تســهل إجــراءات التعاقــد مــع العمالــة المنزليــة لضمــان حقــوق جميــع 

أطــراف العلاقــة التعاقديــة.
71. التوســع فــي الزيــارات الرقابيــة علــى المكاتــب والشــركات المعنيــة بالاســتقدام؛ لرصــد 
المخالفــات المتعلقــة باســتخدام التأشــيرات لغيــر مــا أصــدرت لأجلــه، وقــد بلــغ مجمــوع 
تلــك الزيــارات فــي عــام 2020 )12369( زيــارة، وبلــغ عــدد المخالفــات المرصــودة )2199( 

مخالفــة.
72. إطــلاق ثــلاث مشــاريع تتعلــق بالحــق فــي العمــل، وهــي: »أعمــل بوعــي« بهــدف نشــر 
المعرفــة بمبــادرات وبرامــج مكتــب تحقيــق الرؤيــة ورفــع الوعــي داخليــاً فــي الــوزارة وخارجيــاً 
فــي ســوق العمــل، وإطــلاق موقــع الثقافــة العماليــة، حيــث تــم طويــر الموقــع الإلكترونــي 
لنشــر المعرفــة حــول الحقــوق والواجبــات والأنظمــة فــي إطــار الثقافــة العماليــة وتقديــم 
ــراً إطــلاق مشــروع التدريــب علــى نظــام العمــل علــى منصــة  الخدمــات الإلكترونيــة، وأخي
)دروب( وهــو مشــروع معنــي بوضــع برنامــج تدريــب عــن نظــام العمــل علــى منصــة دروب 

ويســتهدف الباحثيــن عــن عمــل.
73. تــم اتخــاذ العديــد مــن التدابيــر لمعالجــة الآثــار المترتبــة علــى وبــاء كورونــا )كوفيــد 19( 

فــي ســياق الحــق فــي العمــل وحقــوق العمــال، ومــن أبرزهــا:
تفعيل العمل عن بعد.

تأجيل تحصيل الرسوم البلدية من منشآت القطاع الخاص.
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إعفــاء الوافديــن المنتهيــة إقاماتهــم مــن تاريخــه وحتــى 30 يونيــو 2020 مــن المقابــل 
ــة أشــهر دون  ــرة الإقامــات الخاصــة بهــم لمــدة ثلاث ــد فت المالــي، وذلــك مــن خــلال تمدي

ــل. مقاب
أطلــق البنــك المركــزي الســعودي برنامــج تصــل قيمتــه )50( مليــار ســعودي، ويشــمل 
البرنامــج دعــم وتمويــل المنشــآت الصغيــرة والمتوســطة، دعمــاً للقطــاع الخــاص للقيــام 
بــدوره فــي تعزيــز النمــو الاقتصــادي لدعــم الجهــود الحكوميــة لمكافحــة فيــروس كورونــا – 

كوفيــد 19.
البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة  المــوارد  تخصيــص دعــم حكومــي مــن قبــل منظومــة 
لمنشــآت القطــاع بمبلــغ )17.3( ريــال وذلــك لتمكينهــا مــن النمــو، والإســهام فــي دعــم 
النمــو الاقتصــادي والمحافظــة علــى التوظيــف فــي إطــار دعــم الجهــود للتخفيــف مــن آثــار 

ــاء. ــة لمكافحــة هــذا الوب ــر الاحترازي التدابي
تحمــل الدولــة مــا نســبته %60 مــن رواتــب الموظفيــن فــي القطــاع الخــاص، حفاظــاً علــى 

الوظائف.
تخفيــض قيمــة فاتــورة الكهرباء للمســتهلكين فــي القطاعات التجاريــة والصناعية والزراعية 

قدرهــا %30 لمــدة شــهرين )إبريــل – مايــو( مــع إمكانيــة التمديد إذا اســتدعت الحاجة. 
دعــم الأفــراد )رجــالًا أو نســاءً( العامليــن بشــكل مباشــر والذيــن ليســوا تحت مظلة أي شــركة 
ومســجلين لــدى الهيئــة العامــة للتنقــل فــي أنشــطة نقــل الــركاب وتــم إيقافهــم بســبب 
الإجــراءات الوقائيــة، وذلــك مــن خــلال دفــع مبلــغ بمقــدار الحــد الأدنــى مــن الرواتــب لهــم.

ــة المملكــة  ــادرات رؤي ــة« وهــي إحــدى مب ــادرة »تحســين العلاقــة التعاقدي 74. إطــلاق مب
2030 التــي تســتهدف تحســين ســوق العمــل وزيــادة معــدلات التوظيــف، وتحســين 
مســتوى الإنتاجيــة والمســاعدة فــي اســتقطاب الكفــاءات العالميــة إضافــة إلــى تعزيــز 

ــي: ــا يل ــك وفــق م ــدد مــن الخدمــات وذل ــادرة ع ــة حقــوق الإنســان وأتاحــت المب وحماي
خدمــة التنقــل الوظيفــي: وهــي خدمــة تســمح للعامــل الوافــد بالانتقــال لمنشــأة أخــرى 
بعــد اكمــال 12 شــهر مــن أول دخــول للمملكــة دون اشــتراط موافقــة صاحــب العمل الأول 

وفــق الضوابــط التــي تحمــي طرفــي العلاقــة التعاقديــة.
خدمــة الخــروج النهائــي: وهــي خدمــة تســمح للعامــل الوافــد برفــع طلــب الخــروج النهائــي 
ــي فــي نظــام أبشــر ويحــق للعامــل  ــاءه بشــكل آل ــد انته خــلال ســريان عقــد العمــل أو بع
مغــادرة المملكــة دون اشــتراط موافقــة صاحــب العمــل وفــق الضوابــط التــي تحمــي 

ــق العمــل. ــة والمتفــق عليهــا مــع فري طرفــي العلاقــة التعاقدي
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خدمــة الخــروج والعــودة: وهــي خدمــة تســمح للعامــل الوافــد يرفــع طلــب الخــروج والعــودة 
خــلال ســريان عقــد العمــل بشــكل آلــي فــي نظــام أبشــر، ويحــق للعامــل مغــادرة المملكــة 
التــي تحمــي طرفــي العلاقــة  دون اشــتراط موافقــة صاحــب العمــل وفــق الضوابــط 

التعاقديــة والمتفــق عليهــا مــع فريــق العمــل.
75. إطــلاق برنامــج »الفحــص المهنــي » بتاريــخ 7 مــارس 2021م، لضمــان كفــاءة العمالــة 

المهنيــة فــي ســوق العمل الســعودي.
76. تضمــن برنامــج تنميــة القــدرات البشــرية – المشــار إليــه فــي بنــد الحــق فــي التعليــم 
والتدريــب –  والــذي أطلقــه صاحــب الســمو الملكــي الأميــر محمــد بــن ســلمان بــن عبــد 
العزيــز ولــي العهــد فــي ســبتمبر 2021م، ضمــن أهدافــه: ضمــان المواءمــة بيــن مخرجــات 
التعليم واحتياجات ســوق العمل، تحســين جاهزية الشــباب لدخول ســوق العمل، التوســع 
فــي التدريــب المهنــي لتوفيــر احتياجــات ســوق العمــل، تعزيــز ودعــم ثقافــة الابتــكار وريــادة 

الأعمــال.

تاسعاً: مكافحة الاتجار بالأشخاص

خطــت المملكــة خطــوات متقدمــة فــي مجــال مكافحــة جرائــم الاتجــار بالأشــخاص، مــن 
خــلال اتخــاذ العديــد مــن التدابيــر التشــريعية، والمؤسســية والإجرائيــة والقضائيــة الراميــة 
ــر رفــع تصنيــف  ــن تلــك التدابي إلــى مكافحــة هــذه الجرائــم والوقايــة منهــا، وقــد نتــج ع
مــن  الأمريكيــة  الخارجيــة  وزارة  تقاريــر  فــي  بالأشــخاص  الاتجــار  فــي مؤشــر  المملكــة 
 Tier( وهــو أدنــى مســتوى، إلــى المســتوى الثانــي – قائمــة المراقبــة )Tier 3( 3 المســتوى
watch list 2( فــي عــام 2020، ومــن المســتوى الثانــي – قائمــة المراقبــة إلــى المســتوى 
ــرز الإصلاحــات والتطــورات  ــي اســتعراض لأب ــام 2021، وفيمــا يل ــي )Tier 2( فــي ع الثان

فــي مجــال مكافحــة جرائــم الاتجــار بالأشــخاص:
77.  تــم إطــلاق الآليــة الوطنيــة لإحالــة ضحايــا الاتجــار بالأشــخاص فــي أغســطس 2020، 
والتــي تهــدف إلــى توثيــق حــالات وقضايــا الاتجــار بالأشــخاص ابتــداءً مــن رصدهــا وحتــى 
الفصــل فيهــا مــن قبــل المحاكــم المختصــة، وإرشــاد العامليــن فــي الجهــات المعنيــة 
بالإجــراءات التــي ينبغــي اتباعهــا فــي كل مرحلــة وفقــاً لنظــام مكافحــة جرائــم الاتجــار 
بالأشــخاص.  وتــم الانتهــاء مــن بنــاء نظــام الكترونــي ويجــري حاليــا التنســيق لتدريــب 
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ضبــاط الاتصــال فــي جميــع الجهــات ذوات العلاقــة، كمــا يجــري اســتكمال إجــراءات الربــط 
ــة. ــة الوطني ــة الإحال ــة بآلي ــي مــع الجهــات المعني الالكترون

78.  إطــلاق مبــادرة »تحســين العلاقــة التعاقديــة« )فــي نوفمبــر 2020م( وهــي إحــدى 
مبــادرات رؤيــة المملكــة 2030 التــي تعــزز مــن حقــوق وحريــة العامــل، وســيتم الإشــارة إلــى 

تفاصيــل هــذه المبــادرة فــي قســم العمــل مــن هــذا التقريــر.
79. تخصيص دوائر جزائية في المحاكم المعنية للنظر في قضايا الاتجار بالأشخاص.

80. إنشــاء دوائــر فــي النيابــة العامــة متخصصــة بالتحقيــق فــي قضايــا الاتجــار بالأشــخاص 
فــي جميــع فــروع النيابــة العامــة 

ــة الإنســانية  ــر الدولي ــة المعايي ــة عــدة نمــاذج بهــدف ضمــان تلبي 81. أعــدت وزارة الداخلي
فــي عمليــات التوقيــف والإبعــاد، والتأكــد مــن عــدم انتهــاك مبــدأ عــدم الإعــادة القســرية، 
والكشــف عــن الحــالات المحتملــة لضحايا الاتجار بالأشــخاص، وتطبيــق المعايير والمبادئ 
ــغ  ــة إنصــاف وتبلي ــن الموقــوف مــن الوصــول لآلي ــة الســجناء، وتمكي الأساســية لمعامل

عــن حــالات ســوء المعاملــة أو ادعــاءات الإيــذاء.
82. تــم اعتمــاد الخطــة الوطنيــة لمكافحــة جرائــم الاتجــار بالأشــخاص للأعــوام -2021

2023م، بتاريــخ 25/12/1442ه، الموافــق 25 يوليــو 2021م، وتم إعداد الخطة بالتنســيق 
مــع الجهــات المعنيــة باللجنــة والمنظمــات الدوليــة )unodc- iom(، وتتضمــن الخطــة أربع 
ــة، والشــراكات  ــة والمســاعدة، والملاحقــة القضائي ــة، والحماي محــاور اســتراتيجية )الوقاي
والتعــاون(، كمــا تــم بنــاء الأهــداف الاســتراتيجية والأنشــطة والمبــادرات المتعلقــة بــكل 

هــدف بشــكل تفصيلــي ووفقًــا لمســتهدفات قابلــة للتحقيــق.
83. العمــل علــى إنشــاء ملحقيــات عماليــة فــي ســفارات المملكــة فــي الــدول التــي يتــم 

اســتقدام العمــال منهــا.
84. قامــت اللجنــة الدائمــة لمكافحــة جرائــم الاتجــار بالأشــخاص بتدريــب أكثــر مــن )2234( 
 ،UNODC ــاً، بالتعــاون مــع مكتــب الأمــم المتحــدة المعنــي بالمخــدرات والجريمــة متدرب

.IOM والمنظمــة الدوليــة للهجــرة
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عاشراً: الحق في المشاركة في الحياة الثقافية

تــم اتخــاذ العديــد مــن التدابيــر التــي أســهمت فــي تعزيــز الحــق فــي المشــاركة فــي الحيــاة 
الثقافيــة للجميــع دون تمييــز، ومــن تلــك التدابيــر:

ــوزراء رقــم 496  ــة بموجــب قــرار مجلــس ال ــة الفكري ــة الســعودية للملكي 85. إنشــاء الهيئ
وتاريــخ 14/9/1439هـــ الموافــق )29 مايــو 2018م(، وتتولــى الهيئــة أنشــطة الملكيــة 

ــة فــي المملكــة. الفكري
86. الموافقــة علــى إصــدار تراخيــص لــدور الســينما وصــدور اللائحــة التنفيذيــة لنظــام 
الإعــلام المرئــي والمســموع بتاريــخ ٤/ ٣/ ١٤٤٠ هـــ الموافــق )12 نوفمبــر 2018( متضمنــةً 
أحكامــاً تفصيليــة تنظــم أنشــطة الإعــلام المرئــي والمســموع بمــا فيها الســينما وخدماتها.

87. إطلاق برنامج الابتعاث الثقافي وإطلاق منصته الإلكترونية في يناير 2020م.
88. تــم إنشــاء ثنائيــات الدرعيــة فــي مايــو 2020م، وهــي مؤسســة ثقافيــة ســعودية تعنــى 

بالفنــون المعاصرة.
89. صــدور نظــام صنــدوق التنميــة الثقافــي بموجــب المرســوم الملكــي )م/45( وتاريــخ 

23/5/1442ه.
90. إنشــاء )11( هيئــة ثقافيــة فــي فبرايــر 2020م، تتمتــع بالشــخصية الاعتباريــة العامــة 
والاســتقلال المالــي والإداري، وترتبــط تنظيميــاً بوزيــر الثقافــة، والهيئــات الجديــدة هــي: 
ــراث، وهيئــة  ــة الت ــاء، وهيئــة الأفــلام، وهيئ ــة الأزي هيئــة الأدب والنشــر والترجمــة، وهيئ
فنــون العمــارة والتصميــم، وهيئــة الفنــون البصريــة، وهيئــة المتاحــف، وهيئــة المســرح 

والفنــون الأدائيــة، وهيئــة المكتبــات، وهيئــة الموســيقى، وهيئــة فنــون الطهــي.
ــدة فــي هــذا الجانــب، إطــلاق صاحــب الســمو الملكــي  ــادرات الرائ 91. ومــن ضمــن المب
الأميــر محمــد بــن ســلمان بــن عبــد العزيــز، ولــي العهــد، نائــب رئيــس مجلــس الــوزراء، وزيــر 
الدفــاع مخطــط رحلــة عبــر الزمــن والمســتوحى مــن طبيعــة العُــلا وتراثهــا، لإحيــاء وتأهيــل 

المنطقــة الأثريــة الرئيســة فــي العُــلا بشــكل مســؤول ومســتدام.
92. التوســع فــي إقامــة الأنشــطة والفعاليــات الثقافيــة والفنيــة والترفيهيــة فــي مختلــف 
مناطــق المملكــة وضمــان وصــول جميــع المواطنيــن والمقيميــن إليهــا دونمــا أي تمييــز.
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الحادي عشر: الحق في التنمية والرعاية الاجتماعية

ــاً فــي مجــال الحــق فــي التنميــة، حيــث  يعــد اعتمــاد رؤيــة المملكــة 2030 إصلاحــاً تاريخي
يتضافــر مــا اشــتملت عليــه مــن التزامــات ومســتهدفات ومــا انبثــق عنهــا مــن برامــج 
ومبــادرات فــي تحقيــق تنميــة مســتدامة ينعــم بهــا الإنســان، كمــا تــم اتخــاذ العديــد مــن 
التدابيــر المعــززة للرعايــة الاجتماعيــة، وفيمــا يلــي اســتعراض لتلــك الإصلاحــات فــي هــذا 

ــب: الجان
93. اعتمــاد رؤيــة المملكــة 2030 والبرامــج والمبــادرات المنبثقــة منهــا، ممــا يمثــل 
تطــوراً نوعيــاً فــي مجــال التنميــة حيــث أتــت منســجمة فــي مجملهــا مــع أهــداف التنميــة 

.2030 المســتدامة 
رقــم )م/11( وتاريــخ            الكريــم  الملكــي  بالمرســوم  العامــة للأوقــاف  الهيئــة  إنشــاء   .94
26 /2 /1437هـــ  الموافــق )8 ديســمبر 2015م(، وتهــدف إلــى تنظيــم الأوقــاف بمــا يعــزز 
دورهــا فــي التنميــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة والتكافــل الاجتماعــي الــذي ينعكــس إيجابــاً 

علــى حالــة حقــوق الإنســان.
95. صــدور الأمــر الســامي رقــم )24535( وتاريــخ 25/5/1438هـــ الموافــق )22 فبرايــر 
2017م(؛ القاضــي باعتمــاد منهجيــة احتســاب خــط الفقــر المطلــق لقيــاس مشــكلة الفقــر 

فــي المملكــة.
96. اعتمــاد الاســتراتيجية الوطنيــة للبيئــة بموجــب قــرار مجلــس الــوزراء رقــم )454( وتاريــخ 

22/8/1439هـــ الموافــق )8 مايو 2018م(.
97. اعتمــاد اســتراتيجية الأمــن الغذائــي بموجــب قــرار مجلــس الــوزراء رقــم )439( وتاريــخ 

15 /8 /1439هـــ الموافــق )1 مايــو 2018م(. 
98. اعتمــاد الاســتراتيجية الوطنيــة للميــاه بموجــب قــرار مجلــس الــوزراء رقــم )227( وتاريــخ 

6 /5 /1439هـــ الموافــق )23 يناير 2018م(.
ــال؛ إنشــاء برنامــج »حســاب  ــى المرصــودة فــي هــذا المج 99. ومــن الممارســات الفضل
المواطــن« لدعــم الأســر الســعودية فــي مواجهــة الأثــر المباشــر وغيــر المباشــر المتوقع من 
الإصلاحــات الاقتصاديــة المختلفــة، مــن خــلال إعــادة توجيــه المنافــع الحكوميــة للفئــات 

المســتحقة.
100. برنامــج تعزيــز الشــراكة مــع القطــاع الخــاص )شــريك( هــو أحــد برامــج رؤيــة الســعودية 
2030، دشــنه ســمو ولــي العهــد الأميــر محمــد بــن ســلمان فــي 30 مــارس 2021م، 
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بهــدف تعزيــز الشــراكة بيــن القطاعيــن الخــاص والحكومــي، ممــا يســهم فــي دعــم النمــو 
المســتدام للاقتصــاد الوطنــي، وتعزيــز مرونــة وقــدرات الشــركات الكبــرى إقليميــاً وعالميــاً، 

وتمكيــن الشــركات الوطنيــة الكبــرى مــن تحقيــق أهــداف وفــرص اســتثمارية.
101. صــدور نظــام الضمــان الاجتماعــي الجديــد  بالمرســوم الملكــي رقــم )م/32( وتاريــخ    
4 /4 /1442هـــ، الــذي يهــدف إلــى )إرســاء الوســائل والتدابيــر اللازمة لمعالجــة حالات الفقر 
فــي المجتمــع، وضمــان حــد أدنــى مــن الدخــل يلبــي الاحتياجــات الأساســية لــكل مســتفيد 
مــن خــلال تقديــر الحــد الأدنــى المحتســب للمعــاش وتقديــم الدعــم المناســب، وتقديــم 
الدعــم والحمايــة الاجتماعيــة للمســتفيدين مــع مراعــاة الأكثــر احتياجــاً والأكثــر اســتحقاقاً 
، وتمكيــن المســتفيد مــن تحقيــق الاســتقلال المــادي والتحــول إلــى شــخص منتــج مــن 
خــلال التأهيــل والتدريــب، ووضــع الآليــات التــي تضمــن مســاعدة المســتفيدين فــي حــال 
ــة بالتعــاون مــع  ــة الاجتماعي الأزمــات والكــوارث(، وتقــوم وزارة المــوارد البشــرية والتنمي
وزارة الاقتصــاد والتخطيــط حاليــاً بخطــة إصــلاح نظــام الحمايــة الاجتماعيــة مــن خلال ثلاث 
ــاد  ــة، وإيج ــن فــي المســاعدات الاجتماعي ــن المواطني ــز أساســية وهــي )المســاواة بي ركائ
المرونــة مــن خــلال التأمينــات الاجتماعيــة، وتعزيــز فــرص العمــل مــن خــلال ســوق العمــل( 
والتــي ســوف تســهم فــي الحــد مــن الفقــر والقــدرة علــى إدارة الأزمــات الاقتصاديــة، 
وتســهم فــي النمــو الاقتصــادي، مــن خــلال العمــل علــى ســن التشــريعات والأنظمــة 
الميســرة لتحقيقهــا، ويتــم ذلــك مــن خــلال اعتمــاد برامــج غيــر تقليديــه لمعالجــة الفقــر.

102. إنشــاء بنــك المنشــآت الصغيــرة والمتوســطة فــي فبرايــر 2021م، كأحــد الصناديــق 
والبنــوك التنمويــة التابعــة لصنــدوق التنميــة الوطنــي، والــذي يهــدف إلــى زيــادة التمويــل 

المقــدم إلــى قطــاع المنشــآت الصغيــرة والمتوســطة وســد الفجــوة التمويليــة.
تأســيس المركــز الوطنــي لكفــاءة وترشــيد الميــاه فــي 3 فبرايــر 2021م، وهــو مركــز   .103
حكومــي ســعودي؛ يهــدف لتوحيــد الجهــود فــي رفــع كفــاءة وترشــيد الميــاه وتحســين 
كفــاءة سلســلة إمــداد الميــاه، وتحقيــق التنميــة المســتدامة فــي إطــار مســتهدفات رؤيــة 

المملكــة 2030.
ــة ســعودية( فــي 9  ــة وطني ــكار )لجن ــر والابت ــا للبحــث والتطوي ــة العلي 104. تشــكيل اللجن
مــارس 2021، وتُعنــى بتنميــة قطــاع البحــث والتطويــر والابتــكار فــي الســعودية، وترتبــط 

بمجلــس الشــؤون الاقتصاديــة والتنميــة.
105. إطــلاق برنامــج »صنــع فــي الســعودية«، وهــو برنامــج وطنــي ســعودي أطلقتــه 
هيئــة تنميــة الصــادرات الســعودية فــي 28 مــارس 2021م، بالشــراكة مــع المنظومــة 
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الصناعيــة فــي المملكــة العربيــة الســعودية، وهــو مشــروع وطنــي وأحــد مبــادرات برنامــج 
تطويــر الصناعــة الوطنيــة والخدمــات اللوجســتية بهــدف تحويــل الســعودية إلــى وجهــة 

ــاً. ــدة عالمي ــة رائ صناعي
ــال  ــع الأطف ــة، ضمــان حصــول جمي ــال التنمي ــة فــي مج 106. ومــن التطــورات المتحقق
مــن البنيــن والبنــات علــى التعليــم، وخفــض وفيــات الأطفــال دون الخامســة مــن العمــر، 
وخفــض معــدل وفيــات الأمهــات أثنــاء الــولادة، ومعــدلات انتشــار فيــروس نقــص المناعــة 
المكتســبة )الإيــدز(، ومعــدلات انتشــار الأمــراض الرئيســة الأخــرى، وإحــراز تقــدم فــي مجــال 

تمكيــن المــرأة مــن المشــاركة فــي ســوق العمــل.

الثاني عشر: حقوق المرأة

يعتبــر مجــال تعزيــز وحمايــة حقــوق المــرأة وتمكينهــا أكثــر المجــالات نصيبــاً مــن الإصلاحات 
ــر المتخــذة فــي هــذا الســياق، ونتائجهــا.  ــة التدابي ــة ونوعي والتطــورات، وتؤكــد ذلــك كمي

ومــن أبــرز تلــك الإصلاحــات والتطــورات:
وتاريــخ                              )443( رقــم  الــوزراء  مجلــس  بقــرار  الأســرة  شــؤون  مجلــس  إنشــاء   .107
ــة شــؤون الأســرة،  ــو 2016م(، ليتولــى مهمــة رعاي 20 /10 /1437هـــ الموافــق )25 يولي
وتــم تخصيــص لجنــة مــن لجانــه لتتولــى شــؤون المــرأة ولجنــة أخــرى تعنــى بالحمايــة 
الأســرية، وهــو مــا يعــد تطــوراً هامــاً فــي الإطــار المؤسســي لتعزيــز وحمايــة حقــوق المــرأة 
والأســرة، حيــث تعمــل لجنــة المــرأة علــى بحــث كافــة القضايــا المتعلقــة بالمــرأة، وتقتــرح 
الاســتراتيجيات والتشــريعات التــي مــن شــأنها تمكيــن المــرأة فــي جوانــب حياتهــا كافــة، 
وتعمــل لجنــة المــرأة حاليــاً بالتنســيق مــع الجهــات ذوات العلاقــة علــى إعــداد خطــة عمــل 
وطنيــة للمــرأة ومواءمتهــا مــع أهــداف برنامــج التحــول الوطنــي ومبادراتــه والأهــداف 

العالميــة للتنميــة المســتدامة فيمــا يخــص المــرأة.
ــخ 16 /6 /1438هـــ الموافــق )15 مــارس  108. صــدر الأمــر الســامي رقــم 27808 وتاري
2017م( القاضــي بدراســة قضايــا العنــف الأســري، والإجــراءات المثلــى لمعالجــة القضايــا 
ــه: مراجعــة الأنظمــة ذات العلاقــة،  ــرز مــا جــاء في ــة، ومــن أب ــة والحضان المتعلقــة بالولاي
واقتــراح التعديــلات المناســبة عليهــا، وإعــداد مدونــة إرشــادية توعويــة بقضايــا العنــف 
الأســري عامــة، والحضانــة وغيرهــا مــن القضايــا ذات الصلــة، وتنظيــم عــدد مــن البرامــج 
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للقضــاة فــي جميــع مناطــق المملكــة، بمشــاركة الجهــات ذات العلاقــة. وقــد تــم اتخــاذ 
العديــد مــن التدابيــر إنفــاذا لهــذا الأمــر.

109. صــدور نظــام الحمايــة مــن الإيــذاء المعــدل فــي مــارس 2022، ممــا يعــد تعزيــزاً 
للإطــار القانونــي لمكافحــة العنــف ضــد المــرأة وغيرهــا مــن الفئــات المشــمولة بالنظــام.
)26 ســبتمبر  6/1/1439هـــ الموافــق  905 وتاريــخ  صــدور الأمــر الســامي رقــم   .110
2017م( القاضــي باعتمــاد تطبيــق أحــكام نظــام المــرور ولائحتــه التنفيذيــة -بمــا فيهــا 
إصــدار رخــص القيــادة – للذكــور والإنــاث علــى حــدٍ ســواء، وقــد بــدأت المــرأة فــي ممارســة 
قيــادة الســيارة إنفــاذاً للأمــر الســامي الكريــم بتاريــخ 10/10/1439هـــ الموافــق )24 يونيــو 

2018م(.
111. صــدر تنظيــم صنــدوق النفقــة بموجــب قــرار مجلــس الــوزراء رقــم )679( وتاريــخ      
15 /11 /1438هـــ الموافــق )7 /8 /2017م(، ويهــدف الصنــدوق إلــى ضمــان صــرف 
النفقــة للمســتفيدين دون تأخيــر، وذلــك وفقــاً للأحــكام الــواردة فــي التنظيــم بحســب 
المــادة )3( مــن تنظيمــه، ويتولــى وفقــاً للمــادة )4( مــن تنظيمــه صــرف النفقــة لمــن صــدر 
لــه حكــم قضائــي باســتحقاقها، ولــم ينفــذ فــي غيــر حــالات الإعســار، وصــرف النفقــة لمــن 
صــدر لــه أمــر قضائــي بهــا ولا تــزال مطالبتــه بهــا منظــورة أمــام المحكمــة، وصــرف نفقــة 
مؤقتــة للمســتفيد قبــل صــدور حكــم النفقــة، علــى أن يقــوم الصنــدوق باســتردادها مــن 
المبالــغ المســتحقة للمســتفيد بموجــب حكــم النفقــة، وفــي حــال الحكــم برفــض النفقــة 
وجــب علــى المســتفيد رد مــا صــرف لــه مــن الصنــدوق خــلال شــهرين مــن تاريــخ اكتســاب 

الحكــم القطعيــة.
الموافــق                                /1438هـــ   7/  21 وتاريــخ   33322 رقــم  الســامي  الأمــر  صــدور   .112
)18 /4 /2017( الــذي أكــد علــى جميــع الجهــات المعنيــة بعــدم مطالبــة المــرأة بالحصــول 
علــى موافقــة ولــي الأمــر عنــد تقديــم الخدمــات لهــا، أو إنهــاء الإجــراءات الخاصــة بهــا.
113. صــدر قــرار وزيــر التعليــم فــي 17/10/1438ه الموافــق )11/7/2017م( القاضــي 
ــاراً مــن العــام الدراســي  ــات اعتب ــة فــي مــدارس البن ــة البدني ــق برنامــج التربي ــدء بتطبي بالب
)1438ه/1439ه( الموافــق )2017م/2018م(، حيــث يأتــي هــذا القــرار تنفيذاً لأحد أهداف” 

رؤيــة المملكــة 2030“المتضمــن زيــادة نســبة ممارســي الرياضــة فــي المجتمــع. 
114. صــدور نظــام مكافحــة جريمــة التحــرش بالمرســوم الملكــي رقــم )م/96( وتاريــخ            
16 /9 /1439 الموافــق )31 مايــو 2018( ويهــدف إلــى مكافحة جريمة التحرش، والحيلولة 
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ــة  ــه، وذلــك صيان ــة المجنــي علي ــة علــى مرتكبيهــا، وحماي دون وقوعهــا، وتطبيــق العقوب
لخصوصيــة الفــرد وكرامتــه وحريتــه الشــخصية التــي كفلتهــا أحــكام الشــريعة الإســلامية 

والأنظمــة.
115. تعديــل النمــوذج الموحــد للائحــة تنظيــم العمــل بموجــب قــرار وزيــر المــوارد البشــرية 
والتنميــة الاجتماعيــة رقــم 84447 وتاريــخ 27 /4 /1439هـــ الموافــق )14 ينايــر 2018( 
حيــث نصــت المــادة )34( مــن النمــوذج علــى ضوابــط عامــة مــن بينهــا يمنــع أي تمييــز فــي 

الأجــور بيــن العامليــن والعامــلات عــن العمــل للقيمــة المتســاوية.
الموافــق  29 /5 /1439هـــ  25803 وتاريــخ  رقــم  الكريــم  الســامي  116. صــدور الأمــر 
)15 فبرايــر 2018( بشــأن تقديــم المســاعدة الحقوقيــة للنســاء والأطفــال فــي حــالات 
الإيــذاء، المتضمــن توجيــه وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة بالتنســيق مــع 
الهيئــة الســعودية للمحاميــن للحصــول علــى قائمــة دوريــة بأســماء المحاميــن المتبرعيــن 
وعناوينهــم لتقديــم المعونــة القضائيــة، والتعــاون معهــم، عمــلًا بالفقــرة )11( مــن المــادة 

ــن. ــة الســعودية للمحامي ــم الهيئ ــة عشــرة( مــن تنظي )الثالث
وتاريــخ                                1049/ت  رقــم  للقضــاء  الأعلــى  المجلــس  رئيــس  تعميــم  صــدور   .117
20 /6 /1439هـــ المتضمــن ثبــوت حضانــة الطفــل لــلأم دون الحاجــة لإقامــة دعــوى فيمــا 

ليــس فيــه نــزاع.
118. إنشــاء إدارة تمكيــن المــرأة تحــت مظلــة وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة، 
ــن المــرأة فــي ســوق  ــي تدعــم تمكي ــادرات والمشــايع الت ــاد المب ــى إيج وتهــدف الإدارة إل
العمــل الســعودي والعمــل علــى تنفيذهــا بهــدف تحقيــق هــدف زيــادة مشــاركة المــرأة فــي 
ســوق العمــل بمــا يحقــق العدالــة فــي تكافــؤ الفــرص فــي ســوق العمــل فــي القطاعيــن 

العــام والخــاص.
119. تعديــل نظــام الســفر وثائــق ولائحتــه التنفيذيــة، بمــا يكفــل حصــول المــرأة علــى جــواز 
الســفر، والســفر إلــى الخــارج علــى قــدم المســاواة مــع الرجــل )بموجــب المرســوم الملكــي 

رقــم )م/134( وتاريــخ 27 /11 /1440هـــ الموافــق 30يوليــو 2019م(. 
120. تعديــل المــادة )30( مــن نظــام الأحــوال المدنيــة وذلــك بحــذف عبــارة »محــل إقامــة 
المــرأة المتزوجــة هــو محــل إقامــة زوجهــا إذا كانــت العشــرة مســتمرة بينهمــا...« وتعديــل 
المــادة )33( بمنــح المــرأة حقــاً مســاوياً لحــق الرجــل فيمــا يتعلــق بالتبليــغ عــن المواليــد، 
ــزواج أو الطــلاق أو الرجعــة أو  ــة ال وكذلــك المــادة )47( بجعــل مســؤولية التبليــغ عــن حال
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التطليــق أو المخالعــة علــى الــزوج أو الزوجــة، وجــواز التبليــغ بذلــك مــن قبــل والــد الــزوج أو 
والــد الزوجــة أو أحــد أقربائهمــا، وتعديــل المــادة )50( بمنــح الــزوج والزوجــة علــى حــدٍ ســواء 
الحــق فــي طلــب ســجل الأســرة مــن إدارة الأحــوال المدنيــة، وتعديــل المــادة )53( بمــا 
يتيــح للمــرأة التبليــغ عــن وفــاة أصولهــا أو فروعهــا أو زوجهــا أو أي مــن أقربائهــا بالتســاوي 
مــع الرجــل، وتعديــل المــادة )91( ليصبــح نصهــا »يعــد رب الأســرة فــي مجــال تطبيــق هــذا 
النظــام هــو الأب أو الأم بالنســبة لــلأولاد القصــر« )بموجــب المرســوم الملكــي رقــم 

)م/134( وتاريــخ 27 /11 /1440هـــ الموافــق 30يوليــو 2019م(.
121. تعديــل نظــام العمــل لضمــان المســاواة بيــن الجميــع فــي الحقــوق والواجبــات، 
وشــروط الخدمــة، حيــث شــملت التعديــلات، تعديــل المــادة )3( بمــا يؤكــد علــى أن العمــل 
حــق للمواطنيــن ولا يجــوز التمييــز علــى أســاس الجنــس أو الإعاقــة أو الســن أو أي شــكل 
مــن أشــكال التمييــز الأخــرى فــي إطــار العمــل، وتعديــل المــادة )155( بالنــص علــى حظــر 
فصــل العاملــة أو إنذارهــا بالفصــل أثنــاء حملهــا أو تمتعهــا بإجــازة الوضــع، ويشــمل ذلــك 
مــدة مرضهــا الناشــئ عــن أي منهمــا )بموجــب المرســوم الملكــي رقــم )م/134( وتاريــخ  

27 /11 /1440هـــ الموافــق 30يوليــو 2019م(.
122. تعديــل نظــام التأمينــات الاجتماعيــة، حيــث تضمــن تعديــل المــادة )38( مــن نظــام 
التأمينــات الاجتماعيــة بمــا يحقــق المســاواة بيــن الرجــل والمــرأة فــي ســن التقاعــد بحيــث 
يكــون )60( ســنة لــكلا الجنســين، )بموجــب المرســوم الملكــي رقــم )م/134( وتاريــخ          

27 /11 /1440هـــ الموافــق 30يوليــو 2019م(.
صــدور لائحــة مرافــق الإيــواء الســياحي، المتضمنــة عــدم الامتنــاع مــن إســكان   .123
المــرأة )مواطنــة أو مقيمــة(، مــع مراعــاة تقديــم أصــل إثبــات الهويــة أو الإقامــة المعتمــدة 

ــا. نظامً
124. قيــام الاتحــاد الســعودي للرياضــة المجتمعيــة، بتمكيــن أفــراد المجتمــع بمــا فيهــم 

النســاء والفتيــات مــن ممارســة الأنشــطة الرياضيــة.
125. تمكين المرأة من المشاركة في دورات الألعاب الأولمبية.

126. إطلاق مبادرة »تمكين المرأة« من قبل وزارة الموارد البشــرية والتنمية الاجتماعية، 
والتــي تهــدف إلــى زيــادة نســبة المشــاركة النوعيــة للمــرأة فــي القطاعيــن العــام والخــاص 
وعلــى جميــع المســتويات الوظيفيــة مــن خــلال تقلــد المــرأة المناصــب الوظيفيــة القياديــة 
الهيكليــة العليــا، والاســتثمار فــي طاقاتهــا وقدراتهــا وتوســيع خيــارات العمــل أمامهــا 
وزيــادة مشــاركتها بهــدف تحقيــق التــوازن بيــن الجنســين وتقليــص الفجــوة كمــاً ونوعــاً بيــن 
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الرجــل والمــرأة، والتغلــب علــى العقبــات التــي تقــف حائــلًا أمــام ذلــك للنهــوض بالتنميــة 
البشــرية والاقتصاديــة والاجتماعيــة.

127. إطــلاق برنامــج »قــرّة« لدعــم خدمــة ضيافــة الأطفــال للمــرأة العاملــة، وبرنامــج 
ــرة  »وصــول« لدعــم نقــل المــرأة العاملــة، وبرنامــج »دعــم العمــل الحــر« الــذي يوســع دائ
الفــرص لزيــادة دخــل المــرأة حســب مهاراتهــا، وبرنامجــي »العمــل الجزئــي« و »العمــل عــن 
بعــد« اللذيــن يمكنــان المــرأة مــن تحقيــق التــوازن بيــن العمــل والأســرة، وكذلــك تمكيــن 

المــرأة فــي المناطــق الريفيــة والبعيــدة مــن الانخــراط فــي ســوق العمــل.
128. المســاواة التامــة بيــن الرجــال والنســاء فــي الحصــول علــى إعانــة البحــث عــن العمــل، 
حيــث تحصــل المــرأة علــى نفــس مقــدار الإعانــة التــي يحصــل عليهــا الرجــل، وكذلــك فيمــا 
يتعلــق بدعــم التدريــب والتوظيــف الــذي يقدمــه صنــدوق تنميــة المــوارد البشــرية لمــن يتــم 
توظيفهــم مــن النســاء والرجــال فــي القطــاع الخــاص ســواء مــن حيــث مقــدار دعــم تكاليــف 

التدريــب أو الأجــر أو مــدة الدعــم.
129. إطــلاق مبــادرة تدريــب القيــادات النســائية بالتعــاون مــع »جامعــة انســياد العالميــة« 
ــي  ــم إطــلاق »البرنامــج الوطن ــب )958( ســيدة فــي الوقــت الراهــن، كمــا ت ــم تدري وقــد ت
لإعــداد وتطويــر القيــادات الإداريــة« ضمــن مبــادرات معهــد الإدارة العامــة والــذي يهــدف 
إلــى تمكيــن القيــادات النســائية فــي الخدمــة المدنيــة مــن خــلال بنــاء إمكاناتهــا وقدراتهــا 

القياديــة وزيــادة مشــاركتها فــي مواقــع اتخــاذ القــرار.
130. تــم إطــلاق »المنصــة الوطنيــة للقيــادات النســائية الســعودية« وهــي منصــة وطنيــة 
ــة بالتعــاون مــع جامعــة  ــة الاجتماعي ــة وزارة المــوارد البشــرية والتنمي ــة تحــت مظل تفاعلي
الأميــرة نــورة بنــت عبــد الرحمــن، وتحــوي المنصــة علــى قاعــدة بيانــات القيــادات الوطنيــة 
النســائية وذلك لتســهل الوصول الســريع للقياديات ســواء من القطاع العام ومؤسســات 

القطــاع الخــاص ومؤسســات المجتمــع المدنــي.
131. ارتفعــت حصــة المــرأة فــي ســوق العمــل مــن 21.2 % فــي عــام 2017م إلــى 
34.70 % فــي عــام 2022م وزاد معــــدل المشــــاركة الاقتصاديــــة للمــرأة مـــن %17 فــي 
عــام 2017م إلـــى 37 % فــي عــام 2022م، وارتفعــت نســبة تمثيــل المــرأة فــي المناصــب 
الإداريــة )العليــا والمتوســطة( مــن 28,6 فــي عــام 2017م إلــى %39 فــي عــام 2021م، 
وقــد بلغــت نســبة الســعوديات فــي الخدمــة المدنيــة 42 % بنهايــة الربــع الثالــث فــي 

2022م.
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132. تعييــن )30( ســيدة فــي مجلــس الشــورى بمــا نســبته )%20( مــن إجمالــي عــدد 
أعضــاء المجلــس.

133. تعييــن )13( ســيدة فــي مجلــس هيئــة حقــوق الإنســان بمــا نســبته %50 من عضوية 
المجلــس فــي عام 2020م.

134. أطلقــت وزارة العــدل مبــادرة تنفيــذ أحــكام الحضانــة والرؤيــة والزيــارة »شــمل«، بعــد 
تهيئتهــا 19 مركــزاً متخصصــاً فــي جميــع مناطــق المملكــة، ضمــن مبادراتهــا فــي برنامــج 
التحــول الوطنــي 2020 المحقــق لرؤيــة المملكــة 2030، وتهــدف المبــادرة إلــى تعزيــز 
حقــوق الطفــل وحفــظ خصوصيــة الأســرة، وتعمــل علــى التيســير علــى المســتفيدين فــي 
تنفيــذ الأحــكام بالتعــاون مــع القطــاع غيــر الربحــي، كمــا تولــد فــرص عمــل فــي مجــال 

ــة. الخدمــة المجتمعي
كالمحاميــن  المحاميــات  معاملــة  المتضمنــة  العــام  النائــب  تعليمــات  صــدرت   .135
وتمكينهــن مــن الاطــلاع علــى أوراق موكليهــن، وأن يحضــرن التحقيــق معهــم وفــق المــادة 

ــة. ــراءات الجزائي )70( مــن نظــام الإج
136. فتــج المجــال للنســاء لشــغل الوظائــف القضائيــة والأمنيــة والعســكرية، ومــن ذلــك 
ــى  ــة العامــة عل ــف للنســاء للعمــل كعضــوات فــي النياب ــة العامــة عــن وظائ إعــلان النياب
قــدم المســاواة مــع أعضــاء النيابــة العامــة الرجــال، وبشــروط متســاوية لــكل مــن الجنســين 
ــب النســائي )200(  ــة العامــة مــن الجان ــغ عــدد أعضــاء النياب ــن للعمــل، وقــد بل المتقدمي
عضــواً، ومــن المنســوبات الإداريــات )282( موظفــة ويبلــغ عــدد المتدربــات )238( متدربــة، 
وفــي مجــال العمــل بالقطــاع الأمنــي فقــد بلــغ مجمــوع عــدد العامــلات فــي الجهــات 
ــغ  ــث بل ــي القطــاع الحكومــي، حي ــات ف ــال الموظف ــة والعســكرية )%2 ( مــن إجم الأمني
مجمــوع العامــلات فــي القطاعــات الأمنيــة والعســكرية )8377( ســيدة، والعامــلات فــي 

وزارة الداخليــة والإمــارات التابعــة لهــا )9976( ســيدة.

الثالث عشر: حقوق الطفل

تحققــت العديــد مــن الإصلاحــات فــي مجــال حقــوق الطفــل، وممــا يجــدر ذكــره فــي هــذا 
الســياق، أن تلــك الإصلاحــات جــاءت منســجمة إلــى حــد كبيــر مــع التزامــات المملكــة 
ــا يلــي اســتعراض لتلــك  بموجــب اتفاقيــة حقــوق الطفــل التــي تعــد طرفــاً فيهــا، وفيم

الإصلاحــات:
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137. إنشــاء مجلــس شــؤون الأســرة، حيــث تضمنــت المــادة )6( مــن تنظيمــه أن يشــكل ما 
يلــزم مــن لجــان فنيــة علــى أن يكــون مــن بينهــا لجنــة الطفولــة، ولجنــة كبــار الســن، ولجنــة 

المرأة.
وتاريــخ                          )م/113(  رقــم  الملكــي  المرســوم  بموجــب  الأحــداث  نظــام  صــدور   .138
والإجــراءات  الأحــكام  تضمــن  الــذي   ،)2018 يوليــو   31( الموافــق  /1439هـــ   11/  18
اللازمــة للتعامــل مــع الأحــداث الجانحيــن وقضاياهــم بمــا فــي ذلــك إجــراءات الإيقــاف 
والقبــض والتحقيــق والمحاكمــة بمــا يتــلاءم مــع أعمارهــم ويحقــق المصلحــة فــي تقويــم 
ســلوكياتهم، وقــد تضمــن النظــام فــي مادتــه )15( أن الحــدث إذا ارتكــب جريمــة يعاقــب 
عليهــا بالقتــل، فيكتفــى بإيداعــه فــي دار مخصصــة للأحــداث لمــدة لا تتجــاوز )10( ســنوات.

إطــلاق مبــادرة الطفولــة المبكــرة »المكاســب الســريعة«، التي تســتفيد مــن الموارد   .139
الماديــة، والبشــرية، والماليــة فــي تحقيــق رفــع نســبة الالتحــاق بالصفــوف الأوليــة مــن 

خــلال إســناد تدريــس البنيــن والبنــات لمعلمــات مــع بدايــة العــام الدراســي 1441 ه
صــدور الأمــر الملكــي رقــم 46274 وتاريــخ 29 /7 /1441هـــ الموافــق )24 مــارس   .140
ــن صــدرت عليهــم  ــة الإعــدام علــى الأشــخاص الذي ــذ عقوب 2020( القاضــي بإيقــاف تنفي
أحــكام نهائيــة بالإعــدام قبــل صــدور نظــام الأحــداث علــى جرائــم ارتكبوهــا وهــم دون ســن 

)الثامنــة عشــرة(، وتطبيــق نظــام الأحــداث عليهــم
إطــلاق مبــادرة الأميــر محمــد بــن ســلمان فــي 2020م لحمايــة الأطفــال فــي العالــم   .141

الســيبراني، بهــدف توفيــر بيئــة رقميــة آمنــة للأطفــال.
142. تــم اتخــاذ عــدد مــن التدابيــر الإضافيــة اللازمــة فــي ضــل جائحــة كوفيــد- 19 للتأكــد 

مــن وصــول جميــع الأســر والأطفــال إلــى البيئــة الرقميــة ومــن أبــرز تلــك التدابيــر:
ــن  ــادرة العطــاء الرقمــي، لتمكي ــاً بالتعــاون مــع مب ــم )40,000( شــريحة إنترنــت مجان تقدي
الفئــات الأكثــر احتياجــاً مــن الدخــول للإنترنــت والمنصــات التعليميــة بقيمــة 5 مليــون ريال.

إتاحة الدخول المجاني للمنصات التعليمية للطلاب عبر المواقع الإلكترونية.
المبــادرة بتوفيــر خصومــات علــى خدمــات الإنترنــت والاتصــالات مــن خــلال شــركات 

الخدمــة. مقدمــي 
 نظــراً لحاجــة بعــض الأســر إلــى المســاعدة التقنيــة، فقــد تمــت طباعــة أدلــة إرشــادية لطرق 
اســتخدام المنصــات التقنيــة الرقميــة التعليميــة، وذلــك بالتعــاون مــع الجهــود التعليميــة 

لــوزارة التعليــم.
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143. إطــلاق مبــادرة تطويــر ريــاض الأطفــال، والتوســع بخدماتهــا لتشــمل جميــع مناطــق 
ــد المنصــف، والشــامل  ــم الجي ــق الهــدف الاســتراتيجي »ضمــان التعلي ــة، لتحقي المملك
للجميــع، وتعزيــز فــرص التعلــم مــدى الحيــاة للجميــع« مــن خــلال المؤشــر »نســب القيــد 
الإجماليــة فــي ريــاض الأطفــال« التــي مــن أهــم أهدافهــا رفــع نســبة التحــاق الأطفــال فــي 

ريــاض الأطفــال مــن 17 % إلــى %95 فــي عــام 2030.
144. قيــام جامعــة الاميــرة نــورة بنــت عبــد الرحمــن بإطلاق برامــج توعويــة ووقائية موجهة 
للطفــل، وذلــك بالشــراكة مــع الجهــات ذات الاختصــاص فــي الجامعــة، مثــل: كليــة التربيــة 
)قســم الطفولــة المبكــرة(، والكليــات الإنســانية والصحيــة، وكرســي أدب الطفــل، ومركــز 

أبحــاث العلــوم الصحيــة، ومستشــفى الملــك عبــد اللــه بــن عبــد العزيــز الجامعــي.
145. التعــاون بيــن وزارة الصحــة والجامعــة الإســلامية بالمدينة المنورة بشــأن التحصينات 
الوقائيــة للأطفــال والبالغيــن والبرامــج الوقائيــة ورصــد الحــالات المرضيــة المؤكــدة عــن 
ــة  ــل وإطــلاق برامــج توعوي ــا، وســيتم تفعي ــزم حياله ــا يل ــاذ م ــق برنامــج حصــن واتخ طري

بصحــة الطفــل فــي المركــز الطبــي وذلــك بالتنســيق مــع وزارة الصحــة.
146. أطلقــت هيئــة الإعــلام المرئــي والمســموع التصنيــف العمــري للألعــاب الإلكترونية، 
وهــو نظــام تصنيــف وتقييــم؛ لتحديــد مــدى ملاءمــة المحتــوى للفئــات العمريــة المختلفة.

147. صــدور السياســة الوطنيــة لمنــع عمــل الأطفــال فــي المملكــة بموجــب قــرار مجلــس 
الــوزراء برقــم 493 وتاريــخ 24/8/1442ه الموافــق )6 ابريــل 2021م(، والتــي تهــدف لتوفيــر 
بيئــة آمنــة تدعــم الطفولــة للوصــول إلــى مجتمــع يتمتــع فيــه الأطفــال بجميــع حقوقهــم 

التــي كفلتهــا لهــم الشــريعة الإســلامية والمنظومــة التشــريعية فــي المملكــة.

الرابع عشر: حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة

الأشــخاص ذوو الإعاقــة مــن الفئــات التــي حظيــت باهتمــام خــاص مــن المملكــة، وقــد 
تجلــى ذلــك الاهتمــام باشــتمال رؤيــة المملكــة 2030 التزامــات ومســتهدفات ومبــادرات 
تتضافــر لتعزيــز حقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة وإدماجهــم فــي المجتمــع، ومــن أبــرز 

الإصلاحــات المتحققــة فــي هــذا الجانــب مــا يلــي:
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148. تبنــي وزارة التعليــم لمفهــوم التعليــم الشــامل الــذي بــدأ تطبيقــه مــع بدايــة العــام 
الدراســي 1436هـــ/ 1437هـــ الموافــق )2015 / 2016م( فــي مــدارس التعليم العام والذي 
يخــدم الطلبــة مــن ذوي الإعاقــة فــي إطــار تفعيــل اتفاقيــة حقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة.
149. إنشــاء هيئــة رعايــة الأشــخاص ذوي الإعاقــة بموجــب قــرار مجلــس الــوزراء رقــم 
)266( وتاريــخ 27/5/1439هـــ الموافــق )13 فبرايــر 2018م(، بهــدف رعايــة الأشــخاص 
ــز الخدمــات  ــة بالإعاقــة، وتعزي ــى حقوقهــم المتصل ذوي الإعاقــة، وضمــان حصولهــم عل
التــي تقدمهــا الأجهــزة الحكوميــة لهــم، بمــا يســاعد علــى حصولهــم علــى الرعايــة والتأهيــل 
اللازميــن، ورفــع مســتوى الوقايــة، واتخــاذ الإجــراءات اللازمــة لذلــك بالتنســيق والتعــاون 
مــع الجهــات ذات العلاقــة، وتحديــد أدوار الأجهــزة فيمــا يتعلــق برعايــة الأشــخاص ذوي 
الإعاقــة، وصــدور التوجيــه الكريــم باعتمــاد مصطلــح الأشــخاص ذوي الإعاقــة فــي جميــع 

المخاطبــات الرســمية، والتصريحــات الإعلاميــة.
150. انضمــام المملكــة إلــى معاهــدة مراكــش لتيســير النفــاذ إلــى المصنفــات المنشــورة 
قــراءة  فــي  أخــرى  إعاقــات  أو ذوي  البصــر  أو معاقــي  المكفوفيــن  الأشــخاص  لفائــدة 
المطبوعات )2013م(، بموجب المرســوم الملكي م/109 وتاريخ 5/11/1439هـ الموافق 

)18 يوليــو 2018م(.
151. إطــلاق مبــادرة تطويــر التربيــة الخاصــة مــن خــلال )بنــاء وثيقــة الاســتراتيجية الوطنيــة 
والتنميــة  البشــرية  المــوارد  وزارة  مــع  بالتعــاون  التعليــم  بــوزارة  الإعاقــة(  لتعليــم ذوي 
الاجتماعيــة، ووزارة الصحــة، وهيئــة تقويــم التعليــم، والجمعيــات الخيريــة، ومركــز الملــك 

ســلمان لأبحــاث الإعاقــة.
152. إطــلاق برنامــج »يســير« وهــو برنامــج تعليمــي لــذوي الــذكاء الحــدي بــدأ العمــل بــه 

ــة العــام الدراســي 1437هـ/1438هـــ الموافــق )2017م/2018م(.  مــع بداي
153. قيــام وزارة التعليــم بطــرح مبــادرة تعنــى بتقديــم الخدمــات التعليميــة للطــلاب 
المقيميــن فــي مراكــز الأورام والمستشــفيات، وذلــك بافتتــاح )5( فصــول دراســية وبرنامج 

ــة. التدخــل المبكــر )20( روضــة مــن ريــاض الأطفــال الحكوميــة فــي )5( إدارات تعليمي
154. أســهمت مبــادرات برنامــج التحــول الوطنــي لتمكيــن اندمــاج ذوي الإعاقــة فــي ســوق 
العمــل فــي رفــع نســبة العامليــن مــن الأشــخاص ذوي الإعاقــة القادريــن علــى العمــل مــن 

%7.70 فــي عــام 2017، إلــى %12 بنهايــة عــام 2020م.



30

وكالة الهيئة للتقارير والمعاهدات 

 الإدارة العامة للاتفاقيات والتقارير   

155. تشــكيل لجنــة فــي وزارة الداخليــة بتاريــخ 3/4/1442ه، لدراســة اســتبانة تتضمــن 
الشــروط والمواصفــات الواجــب توفرهــا فــي مبانــي الــوزارة والقطاعــات التابعــة لهــا 
والخدمــات التــي تقــدم، والتــي تكفــل وصــول الأشــخاص ذوي الإعاقــة بســهولة ويُســر، 
ــا  ــى تهيئته ــي، والعمــل عل ــع المبان ــم جمي ــادة تقيي ــوزارة بإع وتقــوم الجهــة المختصــة بال

لتكــون بيئــة مناســبة لاســتخدام الأشــخاص ذوي الإعاقــة.
156. تشــكيل لجنــة بعضويــة وزارات: )التعليــم، والمــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة، 
والصحــة، والإعــلام( وهيئــة رعايــة الأشــخاص ذوي الإعاقــة، بهــدف تفعيــل برامــج توعيــة 
للأســرة بأهميــة عــلاج وتعليــم أبنائهــا مــن ذوي الإعاقــة ودعــم حصــول الأشــخاص ذوي 
الإعاقــة علــى حقوقهــم مــن تلــك الجهــات وكذلــك إطــلاق دليل المبســط لمعاييــر الوصول 

الشــامل والتعميــم عليــه لمراعــاة تلــك المعاييــر مــن كافــة الجهــات الحكوميــة.
157. تعمــل هيئــة رعايــة الأشــخاص ذوي الإعاقــة بالتعــاون مــع وزارات )المــوارد البشــرية 
والتنميــة الاجتماعيــة، والتعليــم، والصحــة( لاعتمــاد الســجل الموحــد للأشــخاص ذوي 

الإعاقــة ليكــون قاعــدة كاملــه لكافــة بيانــات الأشــخاص ذوي الإعاقــة فــي المملكــة.

الخامس عشر: حقوق كبار السن

تعتبــر المملكــة مــن الــدول الســباقة فــي اتخــاذ كل مــا مــن شــأنه تعزيــز وحمايــة كبار الســن، 
انطلاقــاً مــن قيمهــا التــي أوجبــت صــون حقــوق هذه الفئــة ورعايتها، وقد طالبــت المملكة 
المجتمــع الدولــي باعتمــاد اتفاقيــة تُعنــى بحقــوق كبــار الســن علــى غــرار الاتفاقيــات التــي 

تُعنــى بحقــوق فئــات محــددة، وفيمــا يلــي أبــرز الإصلاحــات المتخــذة فــي هــذا المجــال:
158. صــدور القــرار الــوزاري رقــم167493 بتاريــخ 18 /11 /1441هـــ، المتضمــن الموافقــة 
علــى الضوابــط التنظيميــة لمراكــز كبــار الســن الأهليــة وترخيصهــا مــن قبــل وزارة المــوارد 
لهــا  الفنــي  العمــل  نمــاذج  وتوفيــر  عليهــا  والإشــراف  الاجتماعيــة  والتنميــة  البشــرية 
وتطويرهــا، وجــاري العمــل علــى المشــروع الوطنــي للأنديــة الاجتماعيــة الــذي يهــدف إلــى 
تحقيــق الرفاهيــة لكبــار الســن مــن خــلال توفيــر الخدمــات الاجتماعيــة والرياضيــة والثقافيــة 
المناســبة، وتعنــى لجنــة كبــار الســن فــي مجلــس شــؤون الاســرة بمراجعة اللوائــح الأنظمة 

والتشــريعات للخدمــات المقدمــة لكبــار الســن.
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159. فــي عــام 2020م خصصــت الرئاســة العامــة لشــؤون المســجد الحــرام والمســجد 
ــار الســن وذوي الإعاقــة فــي الحــرم المكــي الشــريف. ــوي مســارين لكب النب

أطلقــت وزارة الصحــة خدمــة )أولويــة(؛ حيــث يتــم خلالهــا  إتاحــة إمكانيــة التطعيــم   .160
الســريع بلقــاح فيــروس )كورونــا( المســتجد لمــن تزيــد أعمارهــم علــى 75 ســنة وذلــك 
ــد موعــد، بشــكل مباشــر 1442ه. ــن، دون تســجيل أو تحدي ــن والمقيمي ــع المواطني لجمي

161. تدشــين خدمــات نقــل المعتمريــن والمصليــن مــن كبــار الســن بالمســجد الحــرام فــي 
4 فبرايــر 2021م.

162. أعلنــت وزارة العــدل فــي 3 ينايــر 2021م عــن توســع كتابــات العــدل المتنقلــة، فــي 
خدمــة شــريحة كبــار الســن، لتشــمل مــن هــم فــي عمــر الـــ 65 عامًــا وأعلــى، بــدلًا مــن الـــ 
70، بهــدف خدمــة أكبــر شــريحة ممكنــة مــن المجتمــع وتوفيــر الوقــت والجهــد عليهــم فــي 

ــر 2021م. 3 يناي
163. صــدر نظــام حقــوق كبيــر الســن ورعايتــه بالمرســوم الملكــي رقــم )م/47( وتاريــخ      
3 /6 /1443هـــ، وتضمــن فــي المــادة )2( منــه أن تقــوم وزارة المــوارد البشــرية بالتنســيق 
مــع الجهــات ذوات العلاقــة بتمكيــن كبــار الســن مــن العيــش فــي بيئــة تحفــظ حقوقهــم 
وتصــون كرامتهــم، والتوعيــة والتثقيــف بحقوقهــم، ودعــم الأنشــطة التطوعيــة فــي 
خدمتهــم، وتأهيــل المرافــق العامــة والتجاريــة، والســكنية، لتكــون ملائمــة لاحتياجــات كبــار 

الســن.

السادس عشر: الإغاثة والأعمال الإنسانية

ــم  ــث ل ــة والأعمــال الإنســانية، حي ــاً فــي مجــال الإغاث ــدة عالمي ــدول الرائ المملكــة مــن ال
ــات المأزومــة، وفيمــا  ــدول والمجتمع ــة لل ــم العــون والمســاعدة والإغاث ــوانَ عــن تقدي تت

ــب: ــرز جهــود المملكــة فــي هــذا الجان ــي اســتعراض لأب يل
164. إنشــاء مركــز الملــك ســلمان للإغاثــة والأعمــال الإنســانية بتاريــخ 24/7/1436هـــ 
الموافــق )13 مايــو 2015م(، وهــو مركــز مخصــص للأعمــال الإغاثيــة والإنســانية الدوليــة، 
يعمــل عبــر مجموعــة مــن البرامــج المصممــة وفــق أحــدث النمــاذج العالميــة، لكــي يكــون 
ــات التــي تقدمهــا المملكــة للمجتمعــات  ــة والمعون ــدور الحيــوي لبرامــج الإغاث ــداداً لل امت
التــي تتعــرض لأزمــات إنســانية، لمســاعدتها ورفــع معاناتهــا، ولتعيــش حيــاة كريمــة، 
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ويهــدف إلــى توحيــد العمــل الإغاثــي للمملكــة فــي الخــارج، والتنســيق بيــن كافــة الجهــات 
ــر الحكوميــة(. ذات العلاقــة بالأعمــال الإغاثيــة )الحكوميــة وغي

165. صــدور التوجيــه الكريــم بإنشــاء البرنامــج الســعودي لتنميــة وإعمــار اليمــن فــي مايــو 
2018م، كمبــادرة اســتراتيجية تهــدف إلــى مســاعدة الحكومــة اليمنيــة، وتقديــم خطــة 
شــاملة ومنظمــة للتنميــة فــي اليمــن أثنــاء وبعــد النــزاع. وقــد نفــذ البرنامــج )91( برنامجــاً 
فــي مختلــف محافظــات اليمــن شــملت قطاعــات الأمــن، والنقــل والصحــة، والتعليــم، 

ــاه، والمشــتقات النفطيــة، والطاقــة، قطاعــات الزراعــة والثــروة الســمكية. والمي
الملــك ســلمان للإغاثــة والأعمــال الإنســانية،  المملكــة ممثلــة بمركــز  166. قدمــت 
مســاعدات صحيــة لليمــن، تشــمل أدويــة ومســتلزمات طبيــة وقائيــة وعلاجيــة بقيمــة 
59,496,540 دولار، لمواجهــة وبــاء كورونــا المســتجد. كمــا قامــت المملكــة بتقديــم 
ــدد مــن  ــق ع ــن طري ــة ع ــزة ومســتلزمات طبي ــن أجه ــل فــي تأمي ــن تتمث مســاعدات للصي

الشــركات العالميــة لمكافحــة فيــروس كورونــا – كوفيــد 19. 
167. بلــغ عــدد مشــاريع مركــز الملــك ســلمان للإغاثــة والأعمــال الإنســانية )المنجــزة وقيــد 
التنفيذ( حتى 28 فبراير 2022م )1919( مشروعاً بتكلفة إجمالية قدرها )5,646,961,563 

ريال ســعودي(.

السابع عشر: التعاون والتضامن الإقليمي والدولي

المملكــة عضــو مؤســس للأمــم المتحــدة، وعضــو فــي كثيــر مــن المنظمــات الإقليميــة 
ــة  ــة المعني ــات الدولي ــات والآلي ــاون مــع الهيئ ــداء التع ــداً فــي إب ــر جه ــم تدخ ــة، ول والدولي
بحقــوق الإنســان، والتضامــن مــع الشــركاء الدولييــن لمكافحــة التحديــات العالميــة، وفيمــا 

يلــي أبــرز جهــود المملكــة فــي هــذا المجــال: 
168. صــدور المرســوم الملكــي رقــم )م/31( وتاريــخ 27 /5 /1434هـــ القاضــي بالموافقــة 
علــى مذكــرة تفاهــم للتعــاون الفنــي بيــن المملكــة ممثلــة فــي هيئــة حقــوق الانســان 
والمفوضيــة الســامية لحقــوق الانســان لتعزيــز النشــاطات والبرامــج وتدريــب القــدرات 

الوطنيــة فــي مجــال حقــوق الانســان.
169. صــدور المرســوم الملكــي رقــم )م/109( وتاريــخ 24 /10 /1438هـــ الموافــق )18 
يوليــو 2017م(، القاضــي بالموافقــة علــى مذكــرة تفاهــم للتعــاون الفنــي بيــن المملكــة 
ممثلــة بهيئــة حقــوق الإنســان، وبيــن المنظمــة الدوليــة للهجــرة؛ وتهــدف هــذه المذكــرة 
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إلــى تعزيــز التعــاون فــي المســائل المتعلقــة بمكافحــة الاتجــار بالأشــخاص والوقايــة منــه، 
ومســاعدة الضحايــا ورعايتهــم وحمايتهــم وإيوائهــم، وتطويــر الأنشــطة والبرامــج، وتنميــة 

القــدرات الوطنيــة.
170. زار المملكــة فــي عــام 2017 كل مــن المقــرر الخــاص المعنــي بالفقــر المدقــع 
وحقــوق الإنســان، والمقــرر الخــاص المعنــي بتعزيــز وحمايــة حقــوق الإنســان فــي ســياق 
مكافحــة الإرهــاب فــي إطــار تعــاون المملكــة مــع الإجــراءات الخاصــة التابعــة لمجلــس 

حقــوق الإنســان.
171. صــدور المرســوم الملكــي رقــم م/91 وتاريــخ 12 /8 /1440هـــ الموافــق )17 ابريــل 
2019م( القاضــي بالموافقــة علــى مذكــرة تفاهــم للتعــاون الفنــي بيــن المملكــة العربيــة 
الســعودية بيــن هيئــة حقــوق الإنســان فــي المملكــة العربيــة الســعودية ومكتــب مراقبــة 

ومكافحــة الاتجــار بالأشــخاص فــي وزارة الخارجيــة فــي الولايــات المتحــدة الأمريكيــة.
172. عقــدُ أكثــر مــن )85( برنامجــاً ونشــاطاً لرفــع القــدرات الوطنيــة فــي إطــار مذكــرة 
التفاهــم المبرمــة بيــن المملكــة العربيــة الســعودية ممثلــة بهيئــة حقــوق الإنســان، وبيــن 

ــة للأمــم المتحــدة. ــة الســامية لحقــوق الإنســان التابع المفوضي
قدمــت المملكــة جميــع تقاريرهــا الخاصــة باتفاقيــات حقــوق الإنســان، وأصبحــت   .173
واحــدة مــن )36( دولــة ملتزمــة بتقديــم تقاريرهــا التعاهديــة مــن بيــن الــدول الأطــراف فــي 

المعاهــدات والبالــغ عددهــا )197( دولــة.
174. دعــت المملكــة فــي ضــوء رئاســتها لمجموعــة العشــرين )G20( لعقــد اجتمــاع قمــة 
اســتثنائي – افتراضــي – بهــدف بحــث ســبل توحيــد الجهــود لمواجهــة انتشــار وبــاء كورونــا. 
ــان ختامــي تضمــن  ــه بي وقــد عقــد الاجتمــاع يــوم الخميــس 26 مــارس 2020، وصــدر عن

تعهــدات والتزامــات قــادة تلــك الــدول؛ لمكافحــة هــذا الوبــاء والحــد مــن انتشــاره. 
ــة قــدره 113 مليــون دولار  ــاً لمنظمــة الصحــة العالمي 175. قدمــت المملكــة دعمــاً مالي
ــف  ــة تكثي ــدول بغي ــع ال ــه المنظمــة لجمي ــذي أطلقت ــل ال ــداء العاج ــي، اســتجابة للن أمريك

ــا.  ــروس كورون ــة انتشــار في ــة لمحارب الجهــود مــن أجــل اتخــاذ إجــراءات عالمي
ــم  ــة العشــرين )G20( تعهدهــا بتقدي ــي إطــار رئاســتها لمجموع ــة ف ــت المملك 176. أعلن
)500( مليــون دولار أمريكــي للمنظمــات الدوليــة لدعــم الجهــود العالميــة فــي مكافحــة هذا 
الوبــاء، داعيــة الــدول والمنظمــات غيــر الحكوميــة والمؤسســات الخيريــة والقطــاع الخــاص 
إلــى المســاهمة فــي هــذه الجهــود الدوليــة لســد الفجــوة التمويليــة اللازمــة لمكافحــة وبــاء 
كورونــا )COVID19(، والتــي تقــدر بأكثــر مــن 8 مليــارات دولار أمريكــي وفقــاً لمجلــس 

.)Global Preparedness Monitoring Board( رصــد الاســتعداد العالمــي
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