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  اق اة  
علـــى الاتفاقيـــة الدوليـــة لحقـــوق  2008عـــام  انطلاقـــاا مـــن تصـــديق المملكـــة العربيـــة الســـعودية 

الأشــخاص ذوي الإعاقــة والكوتوكــول الاختيــاري المصــاحب مــا  فــبن المملكــة العربيــة الســعودية تقــدم 
تقريرهــــا الأول عــــن حالــــة حقــــوق الأشــــخاص ذوي الإعاقــــة  وذلــــ  وفــــق مــــا نصــــت عليــــه أحكــــام 

( مــــن الاتفاقيــــة. وقــــد روعــــي في إعــــداد هــــذا التقريــــر المبــــادئ التوجيهيــــة 35ن المــــادة )( مــــ1) الفقــــرة
الصــــادرة مــــن الأمــــم المتحــــدة في شــــأن إعــــداد تقــــارير هــــذه الاتفاقيــــة  إذ   تقســــيم هــــذا التقريــــر إلى 

 قسمين رئيسين:

الوثيقــــة الأساســــية  وتتضــــمن معلومــــات عامـــة عــــن المملكــــة وأسســــاا نظاميــــة : القســـم الأول 
 ات علاقة بموضوع التقرير. وقد قُسِّمت إلى ست بنود  وذل  على نحو ما سيأتي بيانه لاحقاا. ذ

 القسم الثاني: الوثيقة المتعلقة بالاتفاقية والتي تمثل أساس التقرير  وتتضمن:  
 منهجية كتابة التقرير.  -أولاا  
 (.50-1الاتفاقية )الإجابة على جميع مواد  -ثانياا  

  
 الأوجالقسم   
 الوثيقة الأساسية  

 
 غفا ت والوضع السكانت  ت المملكةالموقع الج -أولاا  

 
تقع المملكة العربيـة السـعودية في الجنـول الغـر  مـن قـارة وسـيا  و ـدها مـن الشـرق: الخلـي   -1

العــــر   ودولــــة الإمــــارات العر بيــــة المتحــــدة  ودولــــة قطــــر  ورلكــــة البحــــرين  ومــــن الشــــمال الشــــرقي: 
الكويـــت  ومـــن الشـــمال: الجمهوريـــة العراقيـــة  والمملكـــة الأردنيـــة اما يـــة  ومـــن الغـــرل: البحـــر  دولـــة

ـــــــ   ـــــــة اليمنيـــــــة  ومـــــــن الجنـــــــول الشـــــــرقي: ســـــــلطنة عمـــــــان  وتبل الأحمـــــــر  ومـــــــن الجنـــــــول: الجمهوري
 كيلومتر مربع.  2 149 690 مساحتها

مليــون نســمة  (30 770 375)يقــدر العــدد الإجمــالي لســكان المملكــة العربيــة الســعودية بـــ  -2
   وبحسب التفصيل الآتي:2014وذل  وفقاا لبيانات مصلحة الإحصاءات العامة لعام 

 
 (10 067 839)وافدين:   (20 702 536: )مواطنون

 إناث ذكور إناث ذكور
993 398 10   543 303 10   332 867 6   507 200 3   
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 الحالة الاقيصادقة  ت المملكة -ثانياا  
 
ــــدى وزارة الاقتصــــاد والتخطــــيس أن الاقتصــــاد الســــعودي يتوســــع  -3 ــــة ل ــــات الحديث ــــرُ البيان تُظهِ

 2005سـعودي في عـام ريــال مليـار  1 231بشكل مطرد  حيـ  ارتفـع النـات  ا لـي الإجمـالي مـن 
. وقـــد شـــهد نصـــيب الفـــرد مـــن النـــات  ا لـــي الإجمـــالي أداءا 2014ال في عـــام ـمليـــار ريـــ 2821إلى 

 .2013ال في عام ـألف ري 93إلى  2005ال في عام ـألف ري 53حي  ارتفع من راثلاا  
علـى المسـتوى ونتيجةا مذه التطورات المتميزة  حل الاقتصـاد السـعودي المرتبـة التاسـعة عشـرة  

. وتتميـــز المملكـــة 2005بـــة الثانيـــة والعشـــرين في عـــام   بعـــد أن كـــان في المرت2013العـــالمي في عـــام 
 اقتصـادات العـا . ( الـتي تمثـل أكـكG20عر  الوحيد الذي ينتمـي إلى مموعـة العشـرين )بأنها البلد ال
في  6.8  حقـــق الاقتصـــاد الســـعودي ثـــاني أكـــك معـــدل  ـــو في مموعـــة العشـــرين )2012وفي عـــام 
 (.في المائة 7.8( بعد الصين )المائة
  

 العفبية السعودقة نظام الحكم  ت المملكة -ثالثاا  
 
المملكــة العربيــة الســـعودية دولــة عربيــة إســـلامية  ذات ســيادة تامــة  دينُهـــا الإســلام  وتتخـــذ  -4

 لنظــــام الحكــــم فيهــــا.اا تعــــالى وســــنة رســــوله  صــــلى الله عليــــه وســــلم  مصــــدراا أساســــي  الله مــــن كتــــال 
ـــي عبـــدالعزيز بـــن عبـــد  نظـــام الحكـــم وطبيعتـــه فهـــو ملكـــي  ويكـــون الحكـــم في أمـــا أبنـــاء الملـــ  المبس 
ويبُــايع الأصــله مــنهم للحكــم علــى كتــال الله تعــالى وســنة  حمن الفيصــل ول ســعود  وأبنــاء الأبنــاءالــر 

 رسوله  صلى الله عليه وسلم .
  العربيـــة الســـعودية علـــى أســاس العـــدل  والشـــورى  والمســـاواةيقــوم نظـــام الحكـــم في المملكــة  -5

: )النظــام الأساســي للحكــم  ة فيبــه الأنظمــة الأساســية المتمثلــوفــق الشــريعة الإســلامية  ومــا تقضــي 
 ونظام الشورى  ونظام ملي الوزراء  ونظام المناطق(.

  
 لحماقة حقوق الإنسان  ت المملكة الإ ام القانونت -مابعاا  

 
قامـــت المملكـــة العربيـــة الســـعودية ببصـــدار العديـــد مـــن الأنظمـــة وتحـــدي  وتعـــديل عـــدد مـــن  -6

مــع التزاما ــا الدوليــة المترتبــة علـــى اا المســـتجدات  وتمشــي  الأنظمــة القائمــةل وذلــ  مواكبــة للتطــورات و 
انضمامها إلى بعـ  الاتفاقيـات الدوليـة. وقـد تضـمنت تلـ  الأنظمـة العديـد مـن النصـوص الإ ابيـة 
المتعلقة باستكمال البنية التشـريعية والتنفيذيـة لضـمان حقـوق الإنسـان بشـكل عـام ومـا تتضـمنه تلـ  

يــــق المســــاواة ومناهضــــة التفرقــــة والتمييــــز وضــــمان حصــــول جميــــع النصــــوص مــــن أحكــــام تتعلــــق بتحق
 الأشخاص على حقوقهم كافة على قدم المساواة. وفي هذا الصدد نشير إلى الأنظمة الآتية:

 ل1992وذار/مارس  2( وتاريخ 90النظام الأساسي للحكم  الصادر بالأمر الملكي رقم )أ/ • 



 CRPD/C/SAU/1 

 

6/81 GE.15-20023 

 

 ل1992وذار/مارس  2( وتاريخ 91ي رقم )أ/نظام ملي الشورى  الصادر بالأمر الملك • 
 ل1993/أغسطي ول 21( وتاريخ 13نظام ملي الوزراء  الصادر بالأمر الملكي رقم )أ/ • 
 ل2007تشرين الأول/أكتوبر  1( وتاريخ 78نظام القضاء  الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/ • 
ـــــوان المظـــــا   الصـــــادر بالمرســـــوم الملكـــــي رقـــــم  •  ـــــاريخ 78)م/نظـــــام دي تشـــــرين الأول/  1( وت

 ل2007 أكتوبر
تشـــرين الثـــاني/  25( وتـــاريخ 1نظـــام المرافعـــات الشـــرعية  الصـــادر بالمرســـوم الملكـــي رقـــم )م/ • 

 ل2013نوفمك 
تشــرين الثــاني/  25( وتــاريخ 2نظــام الإجــراءات الجزائيــة  الصــادر بالمرســوم الملكــي رقــم )م/ • 

 ل2013نوفمك 
 ل2001تشرين الأول/أكتوبر  15( وتاريخ 38لصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/نظام ا اماة  ا • 
كــانون الأول/   6( وتــاريخ 59نظـام مزاولــة المهــن الصـحية  الصــادر بالمرســوم الملكـي رقــم )م/ • 

 ل2005ديسمك 
( 40نظــــــام مكافحــــــة جــــــرائم الارــــــار بالأشــــــخاص  الصــــــادر بالمرســــــوم الملكــــــي رقــــــم )م/ • 

 ل2009تموز/يوليه  14 وتاريخ
 ل2005أيلول/سبتمك  27( وتاريخ 51نظام العمل  الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/ • 
كــــانون الأول/   19( وتــــاريخ 37نظــــام رعايــــة المعــــوقين  الصــــادر بالمرســــوم الملكــــي رقــــم )م/ • 

 ل2000ديسمك 
أيلـــــول/  21يخ ( وتـــــار 52نظــــام الحمايـــــة مــــن الإيـــــذاء  الصـــــادر بالمرســــوم الملكـــــي رقــــم )م/ • 

 ل2013سبتمك 
تشــــرين الثــــاني/  25( وتــــاريخ 14نظــــام حمايــــة الطفــــل  الصــــادر بالمرســــوم الملكــــي رقــــم )م/ • 

 ل2014 نوفمك
 ل2002حزيران/يونيه  4( وتاريخ 11النظام الصحي  الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/  • 
بالمرســــوم الملكــــي رقــــم نظــــام أخلاقيــــات البحــــ  العلمــــي علــــى المخلوقــــات الحيــــة  الصــــادر  • 

 ل2010ول/أغسطي  24( وتاريخ 59)م/
تمـــــوز/  17( وتـــــاريخ 56الصـــــادر بالمرســـــوم الملكـــــي رقـــــم )م/ نظـــــام الرعايـــــة الصـــــحية النفســـــية  • 

 ل2014 يوليه
ول/  1( وتـــــــاريخ 45الصـــــــادر بالمرســـــــوم الملكـــــــي رقـــــــم )م/ نظـــــــام الضـــــــمان الاجتمـــــــاعي  • 

 .2006 أغسطي



CRPD/C/SAU/1 
 

 

GE.15-20023 7/81 

 

 قليمية اليت انضمت إليها المملكةن ال ولية والإصكوك حقوق الإنسا -خااساا  
 
المملكــة هــي إحــدى الــدول الــتي شــاركت في صــياغة الإعــلان العــالمي لحقــوق الإنســان  وقــد  -7

 انضمت إلى العديد من الصكوك الدولية المتعلقة بحقوق الإنسان  ومنها:
 ل1995انضمت إليها المملكة عام  -اتفاقية حقوق الطفل  • 
الاتفاقيــــة الدوليــــة للقضــــاء علــــى جميــــع أشــــكال التمييــــز العنصــــري  انضــــمت إليهــــا المملكــــة  • 

 ل1997 عام
 ل2000اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة  انضمت إليها المملكة عام  • 
بروتوكــول منــع وقمــع ومعاقبــة الارــار بالأشــخاص وواصــة النســاء والأطفــال  انضــمت إليــه  • 

 ل2007ة عام المملك
اتفاقيـــة حقـــوق الأشـــخاص ذوي الإعاقـــة وبروتوكومـــا الاختيـــاري  انضـــمت إليهمـــا المملكـــة  • 

 ل)موضوع هذا التقرير( 2008عام 
الكوتوكــــــول الاختيــــــاري لاتفاقيــــــة حقــــــوق الطفــــــل المتعلــــــق ببيــــــع الأطفــــــال وبغــــــاء الأطفــــــال  • 

 ل2010عام  واستغلال الأطفال في المواد الإباحية  انضمت إليه المملكة
الكوتوكــــــول الاختيــــــاري لاتفاقيــــــة حقــــــوق الطفــــــل المتعلــــــق باشــــــتراك الأطفــــــال في النزاعــــــات  • 

 ل2010المسلحة  انضمت إليه المملكة عام 
اتفاقيــــة مناهضــــة التعــــذيب وغــــيره مــــن ضــــرول المعاملــــة أو العقوبــــة القاســــية أو اللاإنســــانية  • 

 ل1997المهينة  انضمت إليها المملكة عام  أو
 وكذل  المملكة طرف في العديد من الصكوك الإقليمية والعربية والإسلامية  ومنها:  
 ل1990إعلان القاهرة لحقوق الإنسان في الإسلام عام  • 
 ل2003 إعلان الرياض حول حقوق الإنسان في السلم والحرل عام • 
 ل2006عهد حقوق الطفل في الإسلام عام  • 
 .2009الإنسان عام الميثاق العر  لحقوق  • 
  

 الآليات الو نية المسيح ثة )الأ هزة( لحماقة وتعزقز حقوق الإنسان -سادساا  
 

 هيئة حقوق الإنسان  
 
  وقــــد أعُطيــــت 12/9/2005( عــــام 207الــــوزراء رقــــم )أنُشــــلهت اميلهــــة بقــــرار مــــن ملــــي  -8

بموجب تنظيمها سلطات واسعة لتعزيـز وحمايـة حقـوق الإنسـان وفقـاا لمعـايير حقـوق الإنسـان الدوليـة  
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ونشـــر الـــوعي لإـــا  والإســـهام في ضـــمان تطبيقهـــا في ضـــوء أحكـــام الشـــريعة الإســـلامية  وهـــي الجهـــة 
 الحكومية المختصة بببداء الرأي والمشورة فيما يتعلق بمسائل حقوق الإنسان.

 تتمتع اميلهة بالاستقلال التام في رارسة مهما ا المنصوص عليها في تنظيمها  ومنها: -9
التأكـــد مـــن تنفيـــذ الجهـــات الحكوميـــة المعنيـــة لانظمـــة واللـــوائه الســـارية فيمـــا يتعلـــق بحقـــوق  • 

 لالإنسان  والكشف عن التجاوزات التي تشكل انتهاكاا لحقوق الإنسان
 لت الأنظمة المتعلقة بحقوق الإنسانإبداء الرأي في مشروعا • 
متابعـــة الجهـــات الحكوميـــة لتطبيـــق مـــا اصـــها مـــن الصـــكوك الدوليـــة لحقـــوق الإنســـان الـــتي  • 

 لانضمت إليها المملكة والتأكد من اتخاذ تل  الجهات الإجراءات اللازمة لتنفيذها
ع تقـــارير زيـــارة الســـجون ودور التوقيـــف في أي وقـــت دون إذن مـــن جهـــة الاختصـــاص  ورفـــ • 

 لعنها إلى رئيي ملي الوزراء
تلقـــــي الشـــــكاوى المتعلقـــــة بحقـــــوق الإنســـــان  والتحقـــــق مـــــن صـــــحتها  واتخـــــاذ الإجـــــراءات  • 

 لالنظامية في شأنها
 وضع السياسة العامة لتنمية الوعي بحقوق الإنسان.  • 
وحـــدة خاصـــة لحقـــوق الأشـــخاص ذوي  2012ت هيلهـــة حقـــوق الإنســـان في عـــام اســـتحدث -10
اقــة  يعمــل لإــا أشــخاص مــن ذوي الإعاقــة  وبعــ  الناشــطين في مــال حقــوق الأشــخاص ذوي الإع

الجهــــات ذات  الإعاقــــة  لمتابعــــة تنفيــــذ بنــــود الاتفاقيــــة الدوليــــة لحقــــوق الأشــــخاص ذوي الإعاقــــة مــــع
الاختصــاص الــتي تقــدم الخــدمات لاشــخاص ذوي الإعاقــة  وســيأتي بيــان لمهمــات هــذه الوحــدة في 

 اصة بالتنفيذ والرصد على المستوى الدولي.( الخ33المادة )
  

 الجمعية الو نية لحقوق الإنسان  
 
  وهـــي مـــن مبسســـات 2004ق الإنســـان في المملكـــة عـــام أنشـــلهت الجمعيـــة الوطنيـــة لحقـــو  -11

المجتمــــع المــــدني وغــــير خاضــــعة لإشــــراف أو رقابــــة أي جهــــاز حكــــومي. وقــــد تضــــمن نظــــام الجمعيــــة 
إلى العمــــل علــــى حمايــــة حقــــوق الإنســــان وفــــق النظــــام الأساســــي الأســــاس الــــنص علــــى أنهــــا  ــــدف 

للحكـــم والأنظمـــة المراعــــاة والمواثيـــق الخاصـــة بحقــــوق الإنســـان  بمـــا في ذلــــ  التعـــاون مـــع المنظمــــات 
 الدولية العاملة في هذا المجال. 

الجمعيــــــة الوطنيــــــة لحقــــــوق الإنســــــان تســــــهم مســــــا ة فاعلــــــة في رصــــــد انتهاكــــــات حقــــــوق  -12
الإعاقـــة ومتابعـــة علاجهـــا مـــع الجهـــات ذات الاختصـــاص  وتســـهم كـــذل  في بـــ  الأشــخاص ذوي 

 الوعي الحقوقي في هذا الشأن. 
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 ة اكا حة  فائم الاتجام بالأشخاصلجن  
 
( 244شُــــــكلت لجنــــــة مكافحــــــة الارــــــار بالأشــــــخاص بقــــــرار مــــــن ملــــــي الــــــوزراء رقــــــم ) -13
وزارات: الداخليـــــة  والخارجيـــــة    ومقرهـــــا هيلهـــــة حقـــــوق الإنســـــان  وتضـــــم رثلـــــين مـــــن 2009 عـــــام

 والعدل  والشبون الاجتماعية  والعمل  والثقافة والإعلام  وهيلهة التحقيق والادعاء العام.
تعـــد لجنـــة مكافحـــة الارـــار بالأشـــخاص مـــن أهـــم الآليـــات الوطنيـــة لتنفيـــذ نظـــام مكافحـــة  -14

بالأشـخاص وواصـة النسـاء  جرائم الارار بالأشخاص وأحكـام بروتوكـول منـع وقمـع ومعاقبـة الارـار
 والأطفال  وتعُنى بعدد من المهمات  منها: 

 لمتابعة أوضاع ضحايا الارار بالأشخاص لضمان عدم معاودة إيذائهم • 
وضــع سياســة تحــ  علــى البحــ  النشــس عــن الضــحايا  وتــدريب منســو  الجهــات المعنيـــة  • 

 لعلى وسائل التعرف عليهم
المختصـة لإعـادة المجـني عليـه إلى موطنـه الأصـلي في الدولـة الـتي  مـل التنسيق مع السلطات  • 

 لجنسيتها  أو إلى مكان إقامته في أي دولة أخرى متى طلب ذل 
التوصـــية بببقـــاء المجـــني عليـــه في المملكـــة  وتوفيـــق أوضـــاعه النظاميـــة بمـــا  كنـــه مـــن العمـــل إذا  • 

 .اقتضى الأمر ذل 
  

 تفنااج الأاان الأسفي الو نب  
 
  ويهـــدف إلى منـــع العنـــف الأســـري مـــن خـــلال تقـــد  الوقايـــة 2005لكنـــام  عـــام أنشـــ  ا -15

والمســـاندة  ونشـــر الـــوعي  وبنـــاء شـــراكاتخ مهنيـــةخ مـــع المتخصصـــين والمبسســـات الحكوميـــة والأهليـــة 
 والمنظمات الدوليةل لتوفير بيلهةخ أسريةخ ومنة في المملكة. 

  
 لإعاقةلجنة تنسيق خ اات الأشخاص ذوي ا  

 
  وتعمـــل 2014وذار/مـــارس  18( وتـــاريخ 202صـــدر في شـــأنها قـــرار ملـــي الـــوزراء رقـــم ) -16

علـــى ضـــمان التنســـيق بــــين ختلـــف الجهـــات المختصـــة بتقــــد  الخـــدمات لاشـــخاص ذوي الإعاقــــة  
 لضمان استفاد م من تل  الخدمات وحصومم عليها بسهولة.

وزارة الداخليـــة  ) رثلـــي الجهـــات المعنيـــة  وهـــي:تضـــم هـــذه اللجنـــة في تشـــكيلها عـــدداا مـــن  -17
ووزارة الشـــــبون الاجتماعيـــــة  ووزارة التعلـــــيم  ووزارة الصـــــحة  ووزارة العمـــــل  ووزارة الشـــــبون البلديـــــة 
والقرويــة  ووزارة الخدمــة المدنيــة  والرئاســة العامــة لرعايــة الشــبال(  وأربعــة رثلــين أحــدهم مــن جمعيــة 

ن القطــاع الخــاص  ومــن الجمعيــات والمبسســات الخيريــة  وكــذل  أحــد الأطفــال المعــاقين  ووخــرين مــ
 المبهلين من ذوي الإعاقة.
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 اؤسسات معاقة الأ فاج المشلوليط  
 
هـــــذه المبسســـــات تابعـــــة لـــــادارة العامـــــة لرعايـــــة المعـــــوقين وتـــــأهيلهم بوكالـــــة وزارة الشـــــبون  -18

لرعايــــة الطبيــــة والصــــحية والاجتماعيــــة الاجتماعيــــة للرعايــــة والتنميــــة الاجتماعيــــة  وتخــــتص بتقــــد  ا
 اقة  وسيأتي الحدي  عنها لاحقاا.لاطفال ذوي الإع النفسية والتعليمية

  
 معيات والمؤسسات الأهلية الخيفقةالج  

 
في المملكــة العربيــة الســعودية عــدد مــن مبسســات المجتمــع المــدني الخيريــة الــتي تقــدم خــدما ا  -19

 زها المبسسات والجمعيات الآتية:لاشخاص ذوي الإعاقة  ومن أبر 
  

 افكز الملك سلمان لفعاقة المسنيط  
 
يقــوم المركــز بتقــد  خدماتــه في منــات اجتمــاعي ترفيهــي صــحي تثقيفــي اســتجابة لمقتضــيات  -20

التطور للمجتمع السعودي  وتلبية لحاجـات الأفـراد والعـائلات لأوسـع قاعـدة اجتماعيـة ركنـة. ومـن 
ــــة ــــوفير خــــدمات  أهــــداف المركــــز: رعاي ــــة  وت ــــة حديث ــــة وعلمي ــــار وخــــدمتهم بأســــاليب عملي ــــة الكب فله

وأنشــطة اجتماعيــة وثقافيــة وصــحية ورياضــية وخيريــة ريــزة. وكــذل  تمكــين أفــراد المجتمــع مــن اكتســال 
 المزيد من الخكة والمعرفة وتنمية القدرة على التأقلم مع متغيرات المجتمع.

  
 افكز الملك سلمان لأبحاث الإعاقة  

 
 تتلخص أهداف المركز فيما يأتي: -21

 لتنفيذ الأبحاث العلمية في مالات الإعاقة وتوفير جميع المستلزمات لذل  -1 
دعـــم الأبحـــاث العلميـــة في مـــالات الإعاقـــة وتقـــد  جميـــع أشـــكال الـــدعم للبـــاحثين  -2 

 لفي هذا المجال
 لالكفيلة بذل  وتنفيذهاتطبيق نتائ  الأبحاث في مالات الإعاقة ووضع الكام   -3 
إقامــة مركــز معلومــات شــامل وتصــميم وتطــوير قواعــد البيانــات عــن أبحــاث الإعاقــة  -4 

وعــن المعــاقين في المملكــة وتزويــد البــاحثين والمختصــين لإــا وبمــا يســهم في تطــوير البحــ  والممارســة في 
 لمالات الإعاقة

لإـــم مـــن خـــلال الـــكام  امادفـــة تنميـــة الاهتمـــام بأبحـــاث المعـــاقين والـــكام  الخاصـــة  -5 
 ذل .  إلى
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  معية الأ فاج المعوقيط  
 
هي جمعية وطنية خيرية تتصـدى لقضـية الإعاقـة بشـمولية ومنهجيـة علميـة  ومـن الخـدمات الـتي  -22

تقدمها التدريب والتطوير والرعاية الطبية  والخدمات الاجتماعية والتعليمية  إلى جانب التثقيـف والتوعيـة 
الأطفــال ذوي الإعاقــة. وللجمعيــة تســعة مراكــز هــي: مركــز الملــ  فهــد في الريــاض  ومركــز الملــ  بحقــوق 

عبــدالله في جــدة  ومركــز الأمــير ســلطان في المدينــة المنــورة  ومركــز الملــ  ســلمان في حائــل  بالإضــافة إلى 
 طفل. 1 300مركز مكة  ومركز الجوف. وتبل  الطاقة الاستيعابية اليومية مذه المراكز أكثر من 

  
 لليوح  الجمعية السعودقة الخيفقة  

 
  وتمــارس مهما ــا مــن خــلال عــدد مــن 2003كــانون الثاني/ينــاير   28تأسســت الجمعيــة في  -23

ــــاطق المملكــــة  و ــــدف إلى مســــاعدة الأشــــخاص ذوي التوحــــد وأســــرهم والمختصــــين   الفــــروع في من
تمـــع  وتـــوفير معلومـــات حـــول حـــالات والعمـــل علـــى رفـــع درجـــة الـــوعي حيـــال إعاقـــة التوحـــد في المج

التوحــد يميــع أنواعهــا ومراكــز الرعايــة والمختصــين في المملكــة لتحديــد حجــم المشــكلة  والمســا ة في 
تنميــة وتطــوير الكــوادر البشــرية والمتخصصــة للعمــل مــع فلهــة التوحــد وتطــوير قــدرات الكــوادر العاملــة  

يـــــع القطاعـــــات المعنيـــــة برعايـــــة فلهـــــة التوحـــــد والمســـــا ة في تنســـــيق الجهـــــود وتحقيـــــق التكامـــــل بـــــين جم
)حكومية/خيرية/أهليــــة(  وتــــوفير الــــكام  التأهيليــــة المهنيــــة المناســــبة لإعــــداد المــــبهلين لســــوق العمــــل  

 والعمل على توفير الفرص الوظيفية المناسبة لفلهة التوحد.
  

 الجمعية السعودقة للإعاقة السمعية  
 
  وتعمـل علـى إ ـاد عـا  مـن التواصـل 2000تشـرين الأول/أكتـوبر  4في تأسست الجمعية  -24

  والعمـل علـى اا المجتمـع وتوعيتـه بالمعـاقين سمعيـالكلي مع الصم وضعاف السمع  و ـدف إلى تعريـف 
استصــدار أنظمــة ولــوائه لمســاعدة ذوي الاحتياجــات الخاصــة مــن الصــم  والمســا ة في إنشــاء مراكــز 

  والإســهام في تشــجيع البحــوث في اا اقين سمعي ــاء قاعــدة بيانــات لخدمــة المعــتأهيليــة وتعليميــة مــم  وبنــ
 موضوعات الإعاقة السمعية.

  
  معية إبصام الخيفقة  

 
  و ـــــدف إلى المســـــا ة في تأهيـــــل المعـــــوقين 2003حزيران/يونيـــــه  8يـــــة في تأسســـــت الجمع -25
قـــو  البصـــر لضـــعاف البصـــر  وتـــوفير والمختصـــين العـــاملين في هـــذا المجـــال  وتقـــد  اختبـــارات تاا بصــري  

التكنولوجيــا لضــعاف البصــر مــع الــدعم والمســاندة التدريبيــة  وتوعيــة المجتمــع بأســبال الإعاقــة البصــرية 
وطــرق الوقايــة منهــا  و ــتم أيضــاا بتجميــع وتصــنيع الأدوات البصــرية  وإنشــاء مراكــز البحــ  العلمــي 

عـــــم الأبحـــــاث والدراســـــات المتعلقـــــة بالإعاقـــــة والمعاهـــــد المتخصصـــــة في خدمـــــة الإعاقـــــة البصـــــرية  ود
 البصرية  وتطوير الأبحاث والخدمات المتعلقة لإا.
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 القسم الثانت  
 الوثيقة الميعلقة بالاتفاقية  

 
 انهجية كيابة اليقفقف -أولاا  

 
إن منهجيــة كتابــة هــذا التقريــر وترتيبــه جــاءت وفقــاا للمبــادئ التوجيهيــة الــتي وضــعتها الأمــم  -26

تــولى إعــداد  لإعــداد التقــارير الدوريــة المعنيــة باتفاقيــة حقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة  حيــ  المتحــدة
هـــذا التقريـــر لجنـــة مكونـــة مـــن عـــدد مـــن رثلـــي الجهـــات الحكوميـــة: )وزارة الشـــبون الاجتماعيـــة وزارة 

يــــة وزارة الصــــحة وزارة العمــــل وزارة التعلــــيم وزارة الشــــبون البلديــــة والقرويــــة وزارة العــــدل وزارة الداخل
الخارجيـة وهيلهـة حقـوق الإنســان( وعـدد مـن مبسســات المجتمـع المـدني  كمركــز الملـ  سـلمان لأبحــاث 

والجمعيــــــة الســــــعودية لاعاقــــــة   والجمعيــــــة الســـــعودية للتوحــــــد  وجمعيــــــة الأطفــــــال المعــــــوقين  الإعاقـــــة
 وجمعية الفصام  وغيرها.  وجمعية إبصار الخيرية  السمعية
 وفق الخطوات الآتية:إعداد هذا التقرير  -27

بمراجعــــة المعلومــــات والتحقــــق مــــن    اتبــــاع الــــنه  الموضــــوعي الاستقصــــائي وذلــــ  )أ( 
صــــحتها لتظهــــر واقــــع حقــــوق الأشــــخاص ذوي الإعاقــــة في المملكــــة بشــــفافية. إذ   الحصــــول علــــى 

بحقـــوق  المعلومـــات اللازمـــة مـــن مصـــادرها ومواءمتهـــا مـــع المبـــادئ التوجيهيـــة لإعـــداد التقـــارير المعنيـــة
وقد   الاستغناء عـن الكثـير مـن التفاصـيل والمعلومـات الـتي تعكـي التقـدم  الأشخاص ذوي الإعاقة.

مـع المبـادئ التوجيهيـة )الإجرائيـة(  وتمـت الاستعاضـة بـالملاحق لإيضــا  اا الإعاقـة تمشـي   ا ـرز في مـال
 لبع  الجوانب التي   يتسع هذا التقرير لاحتوائها

المعلومــــات مــــع الجهــــات الحكوميــــة والمبسســــات والجمعيــــات الوطنيــــة   اســــتعراض  )ل( 
بشــــكلخ مباشــــر في  )مبسســــات المجتمــــع المــــدني(  والأكــــاد يين  والأفــــراد الفــــاعلين في مــــال الإعاقــــة

 الاجتماعات  والندوات  وغير مباشر عك وسائل التواصل الأخرى.
  

 الإ ابة على  ميع بنود الاتفاقية -ثانياا  
 

 (4-1) المواد  
 الاليزااات العااة  

 
إن المملكــــة العربيــــة الســــعودية جعلــــت مــــن أولويــــات مســــبوليا ا رعايــــة الفلهــــات الخاصــــة في  -28

 - المجتمــع رــن يعــانون عجــزاا أو إعاقــة أو فقــراا أو غــيره  وجعلــت حمايــة حقــوقهم وتعزيزهــا أساســاا دســتوري اا 
ا قضــت بــه المــادة )السادســة والعشــرون( مــن وذلــ  وفــق مــ -منطلقــاا مــن أحكــام الشــريعة الإســلامية 

النظـــام الأساســـي للحكـــم المتضـــمنة أن  تحمـــي الدولـــة حقـــوق الإنســـان  وفـــق الشـــريعة الإســـلامية   
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والمادة )السـابعة والعشـرون( منـه المتضـمنة أن  تكفـل الدولـة حـق المـواطن وأسـرته  في حالـة الطـوارئ  
ان الاجتمـــاعي  وتشـــجع المبسســـات والأفـــراد والمـــرض  والعجـــز  والشـــيخوخة  وتـــدعم نظـــام الضـــم

على الإسهام في الأعمال الخيريـة . وعلـى هـذا الأسـاس تلتـزم المملكـة بضـمان تمتـع الأشـخاص ذوي 
الإعاقــــة يميــــع حقــــوق الإنســــان وتعزيــــز كــــرامتهم علــــى قــــدم المســــاواة مــــع المــــواطنين الآخــــرين. وإن 

شــــخاص ذوي الإعاقــــة تبكــــد علــــى التزامهــــا المملكــــة بتصــــديقها علــــى الاتفاقيــــة الدوليــــة لحقــــوق الأ
 بضمان حقوق هذه الفلهة ورعايتها.

 
 الأحكام العااة  ت الاتفاقية  

اعتمـــدت الاتفاقيـــة الدوليـــة لحقـــوق الأشـــخاص ذوي الإعاقـــة عـــدة أحكـــام ومبـــادئ عامـــة    -29
ــــول الإعاقــــة جــــزء ــــوع البشــــري والطاا كــــاحترام الكرامــــة والمســــاواة وتكــــافب الفــــرص وقب بيعــــي  مــــن التن

بالإضــافة إلى مفــاهيم ومصــطلحات تســتند إليهــا  مثــل: مفهــوم الإعاقــة والترتيبــات التيســيرية المعقولــة 
 والوصول الشامل.

 
 تعفقف الإعاقة والشخص ذي الإعاقة وافهوم الأ ل الطوقل  

تعــرف الإعاقــة وفقــاا لنظــام رعايــة المعــوقين بأنهــا الإصــابة بواحــدة أو أكثــر مــن الإعاقــات الآتيــة:  -30
الإعاقــــة البصــــرية  الإعاقــــة الســــمعية  الإعاقــــة العقليــــة  الإعاقــــة الجســــمية والحركيــــة  صــــعوبات الــــتعلم  

لمزدوجــة والمتعـــددة  اضــطرابات النطــق والكــلام  الاضــطرابات الســلوكية والانفعاليــة والتوحــد  الإعاقــات ا
وغيرها من الإعاقات التي تتطلب رعايـة خاصـة. وعرتفـت الشـخص ذا الإعاقـة بأنـه كـل شـخص مصـال 
بقصور كلـي أو جزئـي بشـكل مسـتقر في قدراتـه الجسـمية أو الحسـية أو العقليـة أو التواصـلية أو التعليميـة 

 دية في ظروف أمثاله من غير المعوقين. أو النفسية إلى المدى الذي يقلل من إمكان تلبية متطلباته العا

مــن خــلال هــذا التعريــف يتضــه أن نظــام رعايــة المعــوقين يتبــنى الــدم  بــين النمــوذجين الطــ   -31
والاجتمــاعي لاعاقــة  حيــ  ع ــدت الإعاقــات المتنوعــة إصــابات تحتــاج إلى الرعايــة الطبيــة  وفي المقابــل 

ئـــي أو كلـــي بشـــكل مســـتقر  وهـــو مـــا يـــوحي ع ـــدت الشـــخص ذا الإعاقـــة هـــو مـــن أصـــيب بقصـــور جز 
بد ومة هذا القصور الذي  نعه مـن الوصـول إلى حقوقـه بوجـود عراقيـل تمنعـه مـن عـدم تلبيـة حاجاتـه 
مثل الآخـرين  وهـو مـا يتفـق مـع تعريـف الإعاقـة الاجتمـاعي ومفهـوم الأجـل الطويـل الـذي تعـرف بـه 

 الاتفاقية الإعاقة وتدعو إليه. 
 

 ت الييسيفقة المعقولةتعفقف اليفتيبا  
إن الأنظمــة واللــوائه الــتي تلُــزم بتيســير الوصــول و يلهــة البيلهــة العمرانيــة لاســتخدام الأشــخاص  -32

ذوي الإعاقــة تعــني بالترتيبــات التيســيرية المعقولــة أنهــا: التعــديلات والأمــور الفنيــة اللازمــة لتهيلهــة البيلهــة 
حيــــ  أشـــارت اللــــوائه في مضــــامينها إلى وجــــول العمرانيـــة ووصــــول المعلومــــة و يلهـــة وســــائل النقــــل  

تفرض عبلهاا غير مناسب أو غير ضروري. فقـد تضـمن تعمـيم سمـو نائـب رئـيي ملـي الـوزراء رقـم  ألات 
ـــزام جميـــع الجهـــات الحكوميـــة بمراعـــاة  1981تشـــرين الثـــاني/نوفمك  19( وتـــاريخ ه 1402/ه/7) إل
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العامـــة والخاصـــة  ومنهـــا عمـــل المنحـــدرات  تيســـير الخـــدمات وفرضـــت اشـــتراطات فنيـــة لجميـــع المرافـــق
و يلهــة المواقــف الخاصــة لاشــخاص ذوي الإعاقــة ورــرات المشــاة وجميــع التجهيــزات الفنيــة كالمصــاعد 
والأبـوال الكهربائيــة بصــورة تمكــن الأشــخاص ذوي الإعاقـة مــن اســتخدام المرافــق مــن دون أن تفــرض 

 عبلهاا زائداا.
يرية المعقولـــة  ـــل تيســـير الوصـــول إلى المعلومـــة مـــن خـــلال كمـــا أن مفهـــوم الترتيبـــات التيســـ -33
تقــوم بــه شــركات الاتصــال العاملــة في المملكــة مــن الــنص في تعاميمهــا وخــدما ا المقدمــة علــى أن  مــا

تكــــون وســــائلها ووســــائطها المعلوماتيــــة مهيلهــــة لاســــتخدام المكفــــوفين والصــــم وفــــق مواصــــفات فنيـــــة 
 متقدمة يأتي الحدي  عنها لاحقاا.

لقـــد ســـعت المملكـــة إلى تنفيـــذ جميـــع الحقـــوق الـــواردة في الاتفاقيـــة منهـــا: أولاا: تنفيـــذ مبـــدأ  -34
العـــدل في حـــق الأشـــخاص ذوي الإعاقـــة وضـــمان حـــق المســـاواة وعـــدم التمييـــز  وتنفيـــذ حـــق الحيـــاة 

يتبعــه مــن التزامــات للمحافظــة علــى حيــاة وبقــاء الأشــخاص ذوي الإعاقــة دون مكابــدة  والــذي  ومــا
كمــــا أنهــــا نفــــذت حــــق  ن خــــلال رعايتهــــا لحــــق الصــــحة وتــــوفير الأجهــــزة الطبيــــة المســــاعدة.يــــأتي مــــ

الأشـــخاص ذوي الإعاقـــة في التعلـــيم ســـواء بـــالتعليم الخـــاص أو مـــن خـــلال بـــرام  الـــدم  في التعلـــيم 
العـــام الـــذي يكـــرس مفـــاهيم المســـاواة وعـــدم التمييـــز. وكفلـــت مـــم أيضـــاا الحـــق في دمهـــم في خطـــس 

في الإدمـــاج الاجتمـــاعي والاقتصـــادي إضـــافة إلى حـــق الوصـــول والتنقـــل والاســـتقلالية   التنميـــة والحـــق 
 كما سيأتي بيانه لاحقاا في الإجابة على بنود الاتفاقية. 

كمــا أن المملكــة اعتمــدت عــدة امتيــازات ومــنه لاشــخاص ذوي الإعاقــة لتيســير معيشــتهم  -35
نقــــل العــــام والطــــيران  وكالإعفــــاءات مــــن وتمــــتعهم بحقــــوقهم  كــــالتخفي  في رســــوم تــــذاكر وســــائل ال

  والـــتي اا اا ومادي ـــبعـــ  الرســـوم  بالإضـــافة إلى دعـــم الجمعيـــات الخيريـــة المعنيـــة بالإعاقـــة دعمـــاا تنظيمي ـــ
 سيأتي تفصيلها في البنود الخاصة بتيسير الوصول ومستوى المعيشة اللائق والحماية الاجتماعية.

  
 (5المادة )  
 المساواة وع م اليمييز  

 
أن جميـــــع الأنظمـــــة والتشــــــريعات المعمـــــول لإـــــا في المملكــــــة وكـــــذل  الإجـــــراءات القضــــــائية  -36

والعدليــة مبنيــة جميعهــا علــى أســاس المســاواة وعــدم التمييــز علــى أي أســاس  ومــن ذلــ  التمييــز علــى 
أســاس الإعاقــة. وأســاس هــذه المســاواة وعــدم التمييــز مســتمد مــن أحكــام الشــريعة الإســلامية  حيــ  

الله   حــدي  الرســول صــلى الله عليــه وســلم:  كلكــم لآدم وودم مــن تــرال  إن أكــرمكم عنــدجــاء في
  : النـاس سواسـية كأسـنان المشـس . وقـد جـاءت كـل الأنظمـة والتشـريعات أتقاكم   وفى حـدي  ثـانخ

متوائمــة مــع مــا تــدعو إليــه الاتفاقيــة بحيــ    يشــر أي مــن تلــ  الأنظمــة والتشــريعات بصــورة مباشــرة 
مباشـــرة إلى التمييـــز علـــى أســـاس الإعاقــة  كمـــا   يســـتثنِ أي منهـــا الأشـــخاص ذوي الإعاقـــة  أو غــير
 توفره المملكة من حقوق ومزايا لكل مواطنيها.  را



CRPD/C/SAU/1 
 

 

GE.15-20023 15/81 

 

كما تضمنت الأنظمة والتشريعات في المملكـة عـدداا مـن التطبيقـات الـتي تثبـت تطبيـق مبـدأ  -37
  ومـــن ذلـــ  مـــا يتعلـــق بالوظيفـــة العامـــة وتـــولي المســـاواة وعـــدم التمييـــز ضـــد الأشـــخاص ذوي الإعاقـــة

المناصــب القياديــة والعليــا في الدولــة القــائم التعيــين فيهــا علــى مبــدأ الكفايــة  مثــل تعيــين شــخص مــن 
ذوي الإعاقـــة مفتيـــاا عامـــاا للمملكـــة  وكـــذل  تعيـــين أشـــخاص مـــن ذوي الإعاقـــة أعضـــاءا في ملـــي 

( 29مــا ســيأتي بيانــه عنــد الحــدي  عــن المــادة )الشــورى وملــي هيلهــة حقــوق الإنســان وغير ــا وفــق 
 من هذه الاتفاقية الخاصة بالمشاركة في الحياة السياسية والعامة .

رــا يعــد مــن قبيــل  -وفــق مــا ورد وســيرد في هــذا التقريــر  -إن المملكــة اتخــذت تــدابير عــدة  -38
إلى حقـــوقهم علـــى  التمييـــز الإ ـــا  لاشـــخاص ذوي الإعاقـــة لكـــي يتمكنـــوا مـــن الممارســـة والوصـــول

قـــدم المســـاواة مـــع غـــيرهم مـــن الأشـــخاص مـــن غـــير ذوي الإعاقـــة. وتحقيقـــاا مـــذا امـــدف  أصــــدرت 
 المملكة عدة قرارات من بال التمييز الإ ا  لمصلحة الأشخاص ذوي الإعاقة  منها:

مــن فــرص العمــل  في المائــة 4( عــاملاا فــأكثر بتخصــيص 25إلــزام كــل صــاحب عمــل لديــه ) • 
   لشخاص ذوي الإعاقة  وذل  وفقاا لما يناسبهم من تل  الأعماللديه لا

صــرف إعانــات ماليــة دوريــة لاشــخاص ذوي الإعاقــة  ولاســر الــتي تتــولى رعايــة أشــخاص  • 
 لمن ذوي الإعاقة لمساعد م على رعايتهم

 لتقد  الدعم المالي للمشاريع الصغيرة لاشخاص ذوي الإعاقة • 
 لالتعويضية والمعدات السمعية والبصريةتوفير الأجهزة  • 
في  50مــنه الأشــخاص ذوي الإعاقــة تخفيضــاا في أجــور وســائل النقــل العــام والطــيران بواقــع  • 

 لمن قيمة التذاكر المائة
الإعفـاء مـن بعــ  الرسـوم  كرسـوم اســتقدام السـائق الخـاص لاشــخاص ذوي الإعاقـة والعاملــة  • 

حزيــــــران/  14( وتــــــاريخ 229ملــــــي الــــــوزراء رقــــــم ) المنزليــــــة والممرضــــــة. حيــــــ  قضــــــى قــــــرار
بتحمــل الدولــة عــن الأشــخاص ذوي الإعاقــة رســوم الاســتقدام والخــروج والعــودة  2010 يونيــه

 لوإصدار الإقامة ورديدها الخاصة )بالسائق الخاص والخادم والممرض(
ـــــتي لـــــديها شـــــخص مـــــن  •  صـــــرف ســـــيارات خاصـــــة لاشـــــخاص ذوي الإعاقـــــة أو لاســـــر ال

 .عاقةالإ ذوي
إضـافة إلى مــا أشـير إليــه ونفـاا  فقــد   مـنه العديــد مـن المزايــا لاشـخاص ذوي الإعاقــة والــتي  -39

ــــ  مــــا يتعلــــق بالرعايــــة الصــــحية والاجتماعيــــة وفــــق  ــــز الإ ــــا  مــــم  ومــــن ذل ــــأتي في ســــياق التميي ت
لإدمـــــاج في ( المتعلقـــــة بـــــالعيش المســـــتقل وا19ســـــيأتي تفصـــــيله بـــــين جنبـــــات التقريـــــر في المـــــواد: ) مـــــا

( المتعلقـــــة 27( المتعلقـــــة بالتأهيـــــل وإعـــــادة التأهيـــــل  و)26( المتعلقـــــة بالصـــــحة  و)25المجتمـــــع  و)
   ( المتعلقة بمستوى المعيشة اللائق والحماية الاجتماعية.28بالعمل والعمالة  و)
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 (6المادة )  
 النساء ذوات الإعاقة  

 
لتشــريعا ا  اا الشــريعة الإســلامية مصــدراا أساســي  كمــا ســبق بيانــه مــن أن المملكــة رعــل مــن  -40

ومنها التعامل مع حقوق المـرأة  والـتي تـرى أن النسـاء كمـا قـال الرسـول صـلى الله عليـه وسـلم شـقائق 
الرجــــال  ومـــــن حقــــوق وعلـــــيهن واجبــــات تشـــــترك مــــع الرجـــــل فيهــــا  كـــــالحق في الكرامــــة الإنســـــانية 

ســلامية وكـــل الإمــل وغيرهــا  حيــ  تمنـــع أحكــام الشــريعة والمســاواة وحريــة التعاقــد وحــق التعلـــيم والع
التشـــريعات في المملكـــة التمييـــز ضـــدها علـــى أســـاس جنســـها. كمـــا أن مـــا حقوقـــاا وعليهـــا واجبـــات 

 خاصة تفرضها طبيعة تكوينها  يتعامل معها بعدل وفق ما تقتضيه خصوصيتها. 
موجهـــة إلى الجنســـين ولا تتضـــمن  إن التشـــريعات المتعلقـــة بالإعاقـــة المعمـــول لإـــا في المملكـــة -41

تفرقة بين الأشخاص ذوي الإعاقة علـى أسـاس الجـني )ذكـر أو أنثـى( وذلـ  رسـيداا لمبـدأ المسـاواة  
بـــل في بعـــ  الأحيـــان تـــولي تلـــ  التشـــريعات النســـاء ذوات الإعاقـــة رعايـــة خاصـــة وذلـــ  مـــن قبيـــل 

 التمييز الإ ا  للمرأة في التشريعات الوطنية. 
( 15علــى حــرص المملكــة علــى رعايــة النســاء ذوات الإعاقــة فقــد افتــته أكثــر مــن ) تأكيــداا  -42

 -ألإــا  -القصــيم  -الريــاض المبكــر خاصــة بالنســاء في كــل مــن ) مركـزاا للقيــاس والتشــخيص والتــدخل
(  وجهـــزت هـــذه المراكـــز بأحـــدث الأجهـــزة والمعينـــات اللازمـــة للقيـــاس الطـــائف -الشـــرقية  -جـــدة 
 -جهـــاز ضـــغس الأذن الوســـطى  -جهـــاز قيـــاس الســـمع التواصـــلي مثـــل : )تشـــخيص والتـــدريب وال

جهـــاز تقيـــيم المعينـــات  -جهـــاز دراســـة تحركـــات شـــراع الحنـــ   -جهـــاز قيـــاس الســـمع بـــالكمبيوتر 
جهـاز ختـك تحليـل الكـلام( إضـافة إلى  -جهـاز برمـة السـماعات  -جهاز قياس الخنـف  -السمعية 

والأجهــزة التدريبيــة لمعاهــد وبــرام  التربيــة الخاصــة بالإنــاث وإعــداد تــوفير الأدوات والمعينــات الســمعية 
. كمـــا أن هنـــاك بـــرام  اا لمبكـــر لانـــاث ذوات الإعاقـــة سمعي ـــالـــدليل المرجعـــي لمـــنه  التـــدخل اللغـــوي ا

مســتمرة لتــدريب معلمــات النطــق المختصــات وغــير المختصــات في تطبيــق الــكام  التعليميــة والتدريبيــة 
 واللغة والتدريب السمعي. الحديثة في النطق

إ ــــاد بــــرام   وذجيــــة لمراكــــز خصصــــة لرعايــــة الطالبــــات مــــن ذوي الإعاقــــة والوقــــوف علــــى  -43
باســم  مركــز خــدمات  1995نشــأته جامعــة الملــ  ســعود عــام خــدمتهن  ومــن ذلــ  المركــز الــذي أ

 ن في الجامعــة الطالبــات ذوات الإعاقــة  وذلــ  لتحقيــق مســاواة الطالبــات مــن ذوات الإعاقــة بــزميلا
ودعمــاا لفكــرة إدمــاجهن علــى المســتويين الأكــاد ي والاجتمــاعي. ويلعــب المركــز دوراا رئيســاا في تــوفير 

 الدعم اللازم للطالبات وهيلهة التدريي من ذوات الإعاقة  ويهدف هذا المركز إلى تحقيق الآتي:

 لوالعمل على حلها متابعة المشكلات التي تعترض الطالبات ذوات الإعاقة في الجامعة • 
 لتقد  الدعم للطالبات ذوات الإعاقة للتغلب على المعوقات الأكاد ية • 
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تــوفير الأجهــزة والأدوات والتســهيلات اللازمــة لمســاعدة الطالبــات والموظفــات اللــواتي لــديهن  • 
 لإعاقة لمساند ن في أداء مهما ن الأكاد ية والاجتماعية والوظيفية

 لالفروق الفردية بين جميع طالبات الجامعة وتأمين حقوقهن في كل المجالات احترام ومراعاة • 
 لتوعية منسوبات الجامعة بكيفية التعامل مع متطلبات الإعاقة • 
اا دعـــم الطالبـــات ذوات الإعاقـــة بكـــل مـــا يضـــمن اســـتقلامن و ـــاحهن في الجامعـــة أكاد ي ـــ • 

 لاا واجتماعي  
ســـــاعدة لتســــهيل تعلـــــيم الطالبـــــات ذوات الإعاقـــــة بالجامعـــــة تــــوفير الوســـــائل التكنولوجيـــــة الم • 

 لواكتسالإن للمعرفة
ـــن الطالبـــات والموظفـــات مـــن المشـــاركة في كـــل  •  تـــوفير دعـــم وتســـهيلات مكانيـــة وبشـــرية تمك 

 فعاليات الجامعة دون عراقيل. 
  

 (7المادة )  
 الإعاقة والأ فاج ذو   

 
خاصـاا لكـونهم  ثلـون الأسـاس لبنـاء المجتمـع. كمـا أنهـا تولي المملكة الأطفال رعاية واهتماماا  -44

تســعى بسياســتها في رعايــة الطفــل إلى تــوفير البيلهــة الملائمــة والحمايــة لــه ونشــر ثقافــة حقــوق الطفــل. 
ومــذا كانــت المملكــة ســب اقة إلى التوقيــع علــى اتفاقيــة حقــوق الطفــل وبروتوكومــا  بالإضــافة إلى اتفاقيــة 

جــراءات الفوريــة الإ( الخاصــة بحظــر أســوأ أشــكال عمــل الأطفــال و 182رقــم )منظمــة العمــل الدوليــة 
 .2001نيسان/أبريل  16( بتاريخ 3لكي رقم )م/للقضاء عليه  المصدقة بالمرسوم الم

  وتعليمي ــــاا وفي مــــال حضــــي الطفــــل ذو الإعاقــــة باهتمــــام الدولــــة ورعايتهــــا صــــحي اا واجتماعي ــــاا  -45
  أنشـــأت الدولـــة مبسســـات رعايـــة الأطفـــال المشـــلولين صـــحي اا واجتماعيـــاا رعايـــة الأطفـــال ذوي الإعاقـــة 

التابعــــة لــــادارة العامــــة لرعايــــة المعــــوقين وتــــأهيلهم في وزارة الشــــبون الاجتماعيــــة  حيــــ  تخــــتص هــــذه 
المبسسـات بتقــد  الرعايــة الطبيــة والصــحية والاجتماعيــة والنفســية لاطفــال المشــلولين ومــن في حكمهــم 

الطبيعيـة مـن أجـل تنميـة مـا لـديهم  صـابين بعاهـات خلقيـة أو مرضـية تعـوقهم عـن الحركـةمن الأطفـال الم
 .وتكيفهم اجتماعي اا ونفسي اا  من قدرات وإعدادهم لتقبل إعاقا م والعمل من أجل تأهيلهم

تــــــبدي مبسســــــات رعايــــــة الأطفــــــال المشــــــلولين مهما ــــــا لخدمــــــة هــــــذه الفلهــــــة عــــــن طريــــــق   -46
 الرعايـة السـليمة الـتي تتفـق مـع احتياجـا م وظـروف إعاقـا م  وذلـ  مـن تكفل توفير متعددة وسائل

 :خلال الآتي
الرعايــــة المبسســــية  يلقـــــى الأطفــــال المشـــــلولون داخــــل مبسســــات رعايـــــة الأطفــــال المشـــــلولين  • 

بــرام  الرعايــة الاجتماعيــة الشــاملة وخــدمات العــلاج الطبيعــي والعنايــة  يانــب الإيــواء الكامــل
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إلى الــكام  الثقافيـــة والرياضــية المناســبة والـــكام  الترفيهيــة  وكــذل  إجـــراء  افةالشخصــية بالإضــ
الجراحيـــة لـــدى المستشـــفيات المتخصصـــة  ويســـتفيد مـــن خـــدمات العـــلاج الطبيعـــي  العمليـــات

 لالصحية في المبسسة الأطفال المشلولون المقيمون لدى أسرهم وخدمات الرعاية
نهاريــة   هــبلاء الأطفــال يتلقــون إعانــات ماليــة ويعيشــون أطفــال القســم الخــارجي  الرعايــة ال • 

للاســتفادة مــن خــدما ا التعليميــة اا المبسســة يومي ــ بــين أهلــيهم وذويهــم إلا أنهــم  ضــرون إلى
 لوالتأهيلية

برنـام  إعانـات الأطفــال المشـلولين: تمكينــاا لأسـر الأطفــال المشـلولين مــن تـوفير احتياجــا م   • 
مـذه الأسـر بحسـب حالـة الطفـل وحاجـة أسـرته. وقـد بـدأت  ات ماليـةفبن الدولة تقـدم إعانـ

ورـدر الإشــارة إلى أن  .1979تشــرين الأول/أكتـوبر  23خـدمات هـذا الكنــام  مـن تـاريخ 
الراميـــة إلى القضـــاء علـــى شـــلل الأطفـــال  حيـــ   المملكـــة قطعـــت شـــوطاا كبـــيراا في جهودهـــا

انحســـار هـــذا النـــوع مـــن الإعاقـــة  الصـــحة ظهـــر مـــن خـــلال الإحصـــاءات الـــتي تقـــدمها وزارة
 .من وعي صحي متنامخ  لدى الأطفال في المملكة نتيجة هذه الجهود وما يتمتع به المجتمع

 قامت المملكة في سبيل رعاية الأطفال المعوقين بالعديد من الكام   ومنها: -47
الحركــة  اعتمــاد مشــروع وطــني للتعامــل مــع الأطفــال ذوي اضــطرابات تشــتت الانتبــاه وفــر   • 

 ل2009كانون الثاني/يناير   8( وتاريخ 4الصادر في شأنه قرار ملي الوزراء رقم )
اعتماد مشروع وطني للتعامل مـع التوحـد واضـطرابات النمـو الشـامل  الصـادر في شـأنه قـرار  • 

 .2002تشرين الثاني/نوفمك  18( وتاريخ 227ملي الوزراء رقم )
ـــــــــة -48 ـــــــــة مـــــــــن الإعاق ـــــــــم  وفي جانـــــــــب الوقاي ـــــــــرار وزيـــــــــر الصـــــــــحة رق والحـــــــــد منهـــــــــا  صـــــــــدر ق
  المتضــــمن تطبيــــق برنــــام  وطــــني 2004تشــــرين الأول/أكتــــوبر  14( بتــــاريخ 140921/20/26)

للوقايـــة مـــن اعـــتلال الســـمع والصـــمم ومكافحتـــه لـــدى الأطفـــال  ووضـــع خطـــة لتنفيـــذ هـــذا الكنـــام  
 ذا الكنام . وإنشاء مراكز متخصصة في بع  المستشفيات الرئيسة لمباشرة تنفيذ ه

تنفيـــذ برنـــام  للكشـــف عـــن أمـــراض التمثيـــل الغـــذائي  2003تتـــولى وزارة الصـــحة مـــن عـــام  -49
الوراثيــة  وحــالات نقــص إفــراز الغــدة الدرقيــة في حــديثي الــولادة في جميــع منــاطق و افظــات المملكــة  

 حديثي الولادة. وكان مذا الكنام  أثره في الكشف المبكر وتخفي  معدلات الإعاقة بين الأطفال 

ومـــن جهـــود المملكـــة في مـــال الوقايـــة مـــن الإعاقـــة  اســـتحداث برنـــام  الـــزواج الصـــحي الـــذي  -50
ــــوزراء رقــــم )   لضــــمان وجــــود 2008نيســــان/أبريل  15( وتــــاريخ 110صــــدر في شــــأنه قــــرار ملــــي ال

إجـــراء التوافـــق والانســـجام بـــين الـــزوجين مـــن النـــواحي الوراثيـــة  حيـــ  يشـــمل مفهـــوم الـــزواج الصـــحي 
الفحـــــــص الطـــــــ  الإلزامـــــــي للمقبلـــــــين علـــــــى الـــــــزواج لمعرفـــــــة مـــــــدى إصـــــــابة أحـــــــد الـــــــزوجين بـــــــأمراض 

وذلـ  لإعطـاء المشـورة الطبيـة حـول احتمـال انتقـال المـرض إلى أحـد ا أو الأطفـال ومـدى  الوراثيـة الدم
ج إمكـــان حـــدوث الإعاقـــة لأحـــد الأبنـــاء. وبلـــ  عـــدد المراكـــز الـــتي تقـــدم خـــدمات الفحـــص قبـــل الـــزوا 
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( ختـكاا. ويعـد هـذا 91( مركزاا على مستوى المملكـة  في حـين بلـ  عـدد المختـكات مـذا الشـأن )170)
الفحــص شــرطاا أساســي اا لتوثيــق عقــد الــزواج  وقــد بلــ  إجمــالي مــن خضــعوا للفحــص الطــ  للــزواج عــدداا 

الشــأن  مــع جــاوز الثلاثــة ملايــين شــخص  وذلــ  وفــق وخــر إحصــائية قامــت لإــا وزارة الصــحة في هــذا 
 ألف شخص. 300إلى  270التنويه إلى أن برنام  الزواج الصحي يستقبل في العام الواحد من 

أمــــا فيمــــا يتعلــــق بحــــق الأطفــــال ذوي الإعاقــــة في التعلــــيم  فقــــد اتخــــذت المملكــــة جملــــة مــــن  -51
والثانويـــة(  التـــدابير والسياســـات والـــكام  لتـــأمين حقهـــم في التعلـــيم في المراحـــل )الابتدائيـــة والمتوســـطة

علـــى نحـــو ملائـــم لاحتياجـــا م وفي نفـــي المـــدارس والمعاهـــد المفتوحـــة لغـــيرهم مـــن الطـــلال الآخـــرين  
 عدا الحالات الاستثنائية النارة من طبيعة الإعاقة. وينقسم التعليم الخاص إلى نوعين:

ع معاهـد مســتقلة وبــرام  وفصــول ملحقـة  حيــ  بلــ  عــدد الطـلال والطالبــات في هــذا النــو  • 
 ل(2013/2014( طالباا للعام الدراسي )27 650من التعليم )

ــــرام   •  بــــرام  الــــدم  الكلــــي  تقــــوم الإدارة العامــــة للتربيــــة الخاصــــة في وزارة التعلــــيم بتقــــد  ب
خاصـة في التعلــيم العــام تســمى )بــرام  الــدم  الكلــي(  و ــدف إلى معالجــة الصــعوبات الــتي 

تعلــــيم العـــام في ســـياق بيلهـــة الـــتعلم الطبيعيــــة دون يواجههـــا بعـــ  الطـــلال والطالبـــات في ال
حاجـــة إلى فصـــلهم عـــن أقـــرانهم  وســـيأتي بيـــان الإ ـــازات في مـــال التعلـــيم بالتفصـــيل عنـــد 

 ( من هذا التقرير. 24الحدي  عنه في المادة )
أمـا في جانــب العمــل الخــيري الأهلــي فيمــا اــص رعايــة وتأهيــل الأطفــال ذوي الإعاقــة  فــبن  -52

عيــة الأطفــال المعــوقين  وهــي جمعيــة وطنيــة خيريــة تتصــدى لقضــية الإعاقــة بشــمولية ومنهجيــة هنــاك جم
علميــــة  ومــــن الخــــدمات الــــتي تقــــدمها  التــــدريب والتطــــوير والرعايــــة الطبيــــة  والخــــدمات الاجتماعيــــة 
والتعليميــة  إلى جانــب التثقيــف والتوعيــة بحقــوق الأطفــال ذوي الإعاقــة. وللجمعيــة مراكــز عــدة وفــق 

 أشير إليه في الإطار المبسسي لحقوق الإنسان. ما
  

 (8المادة )  
 إذكاء الوعت  

 
اســــتناداا إلى مــــا تتبنــــاه المملكــــة مــــن سياســــة إعلاميــــة تعــــزز احــــترام كرامــــة الإنســــان وتوعيتــــه  -53

وتثقيفــه بمــا يعــزز مكانتــه بوصــفه مواطنــاا ويبصــره بمــا لــه مــن حقــوق ومــا عليــه مــن واجبــات  وإعمــالاا 
الأهداف التي حـدد ا المواثيـق والعهـود الدوليـة في مـال بـ  ثقافـة حقـوق الإنسـان ونشـرها  لتحقيق 

فقد بادرت المملكة بوضع سياسـات وبـرام  هـدفها وموضـوعها نشـر ثقافـة حقـوق الإنسـان الـتي مـن 
إذكــــاء وعــــي المجتمــــع بأســــره بتعزيــــز احــــترام حقــــوق الأشــــخاص ذوي الإعاقــــة  -بــــلا شــــ   -بينهــــا 

 بالإضافة إلى التربية على حقوق الإنسان من خلال المناه  والكام  الدراسية.وكرامتهم  
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أمــا التــدابير التشــريعية والإجــراءات مــن أجـــل إذكــاء الــوعي في المجتمــع في شــأن الأشـــخاص  -54
ذوي الإعاقة وتعزيز احترام حقوقهم وكرامتهم  فقـد جـاء في المـادة )الثانيـة( مـن نظـام رعايـة المعـوقين  

ـــــل  وتشـــــجع أن ال ـــــة والرعايـــــة والتأهي ـــــة تكفـــــل حـــــق الشـــــخص ذي الإعاقـــــة في خـــــدمات الوقاي دول
المبسســات والأفــراد علــى الإســهام في الأعمــال الخيريــة في مــال الإعاقــة  وتقــدم هــذه الخــدمات مــذه 
الفلهــة عــن طريــق الجهــات المختصــة في عــدة مــالات  منهــا المجــالات الإعلاميــة  وتشــمل هــذه المــادة 

 ل الإعلام بالمجالات الآتية: قيام وسائ
 لالتعريف بالإعاقة وأنواعها وأسبالإا وكيفية اكتشافها والوقاية منها • 
ــــــف بحقــــــوقهم واحتياجــــــا م   •  ــــــة في المجتمــــــع  والتعري ــــــة الأشــــــخاص ذوي الإعاق تعزيــــــز مكان

ـــــا م رـــــاه أنفســـــهم   ـــــوعيتهم بواجب وقـــــدرا م  وإســـــهاما م  وبالخـــــدمات المتاحـــــة مـــــم  وت
 لهاما م في المجتمعوببس

 لتخصيص برام  موجهة لاشخاص ذوي الإعاقة تكفل مم التعايش مع المجتمع • 
حــــ  الأفــــراد والمبسســــات علــــى تقــــد  الــــدعم المــــادي والمعنــــوي لاشــــخاص ذوي الإعاقــــة  • 

 .التطوعي لخدمتهم والعمل
نشـــر ثقافـــة  لكنـــام  مـــن التـــدابير الرئيســـة في نشـــر ثقافـــة حقـــوق الإنســـان  إقـــرار المملكـــة  -55

إلى تنميـــة  الكنـــام (. ويهـــدف هـــذا 2009في عـــام )حقـــوق الإنســـان  الـــذي جـــرت الموافقـــة عليـــه 
الــــوعي بحقــــوق الإنســــان الــــتي كفلهــــا الإســــلام بــــين أفــــراد المجتمــــع  والتعريــــف بالأنظمــــة والتعليمــــات 

ه إلى خطــورة انتهاكــات والإجــراءات المتبعــة في المملكــة الــتي تحمــي حقــوق الإنســان وتفعيلهــا  والتنبيــ
حقـــــوق الإنســـــان والتحـــــذير منهـــــا  والعمـــــل علـــــى توافـــــق اللـــــوائه والإجـــــراءات والســـــلوك التنفيـــــذي 
للمتعاملين مع الجمهور مـع مبـادئ حقـوق الإنسـان ومفاهيمهـا  والتعريـف بالأسـاليب والوسـائل الـتي 

 تساعد على حماية هذه الحقوق بكل أصنافها. 

 ــتم  التربيــة علــى حقــوق الإنســان  فــبن سياســة التعلــيم في المملكــةفي جانــب التعلــيم و  أمــا -56
بتعزيـــز احـــترام الكرامـــة الإنســـانية وتقريـــر الحقـــوق المتســـاوية لجميـــع الأشـــخاص بمـــن فـــيهم الأشـــخاص 
ذوي الإعاقــة  وتســعى المملكــة إلى تحقيــق ذلــ  عــك الخطــس والــكام  والمنــاه  التعليميــة  الــتي منهــا 

 يأتي:على سبيل المثال ما 

دم  ثقافـة حقـوق الإنسـان في مشـروع  تطـوير  الـذي يهـدف إلى تـأمين اسـتيعال المعلمـين  • 
 لالجدد لمنظومة حقوق الإنسان و يلهتهم للعمل في مدارس وزارة التعليم

مشـاركة المملكــة في إعـداد الخطــة العربيـة للتربيــة علــى حقـوق الإنســان  الـتي تســعى إلى دمــ   • 
نظومـة التربويـة في ختلــف المراحـل التعليميـة  وتوسـيع المشـاركة المجتمعيــة حقـوق الإنسـان في الم

 لفي نشر ثقافة حقوق الإنسان
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قيـــام وزارة التعلـــيم بدراســـة مســـحية تشخيصـــية لواقـــع حقـــوق الإنســـان في الكتـــب الدراســـية  • 
(ل ســـعياا إلى تضـــمين وتعزيـــز مبـــادئ وقـــيم حقـــوق 2008/2009خـــلال العـــام الدراســـي )

في المنـــاه  الدراســـية  حيـــ  هـــدفت هـــذه الدراســـة إلى التعـــرف علـــى مـــدى ورود الإنســـان 
حقـــوق الإنســـان في الإســـلام في الكتـــب المدرســـية في التعلـــيم العـــام. ومـــذا تناولـــت الدراســـة 

في مراحـــــل التعلـــــيم العـــــام الـــــثلاث الابتدائيـــــة والمتوســـــطة اا ( كتابـــــاا مدرســـــي  189بالتحليـــــل )
 ل( مرة2 559كمي أن مفردة الحقوق وردت أكثر من )والثانوية  وأظهر التحليل ال

قيــام وزارة التعلــيم ببعــداد مصــفوفة مفــاهيم حقــوق الإنســان في المنــاه  الدراســية خــلال العــام  • 
ــــولى أيضــــاا 2012/2013الدراســــي ) ــــيم  -(. وتت مشــــروعاا  -مــــن خــــلال شــــركة تطــــوير التعل

والابتدائيــة  ويتضــمن هــذا التطــوير للمنــاه  إدخــال شــاملاا لتطــوير منــاه  المــرحلتين المتوســطة 
 مفاهيم جديدة للتعريف بحقوق الإنسان والتربية عليها وتعزيز قيمها والتأكيد على مبادئها.

كمــا تســهم الجهــات المعنيــة في المملكــة في نشــر الــوعي المجتمعــي بالإعاقــة وأنواعهــا ومالا ــا  -57
وثارهـــــا الســـــلبية  وتكثيـــــف التوعيـــــة في الأيـــــام العالميـــــة  ومســــببا ا وطـــــرق التغلـــــب عليهـــــا والحـــــد مـــــن

عاقــــة  اليــــوم العــــالمي للبصــــر  اليــــوم الإلاعاقــــات المختلفــــة  مثــــل: )اليــــوم العــــالمي لاشــــخاص ذوي 
...( والأســــابيع الإقليميــــة:  العــــالمي للعصــــا البيضــــاء  اليــــوم العــــالمي للطفولــــة  واليــــوم العــــالمي للتوحــــد

 ...(.   سبوع الأصم  أسبوع التوحد الخليجي)أسبوع المعاق الخليجي  أ

تقــــوم وزارة الثقافــــة والإعــــلام بــــدور فاعــــل في الإســــهام في تعزيــــز الــــوعي بحقــــوق الأشــــخاص  -58
ذوي الإعاقة وقدرا م وإسهاما م  بالإضـافة إلى نشـر تصـورات إ ابيـة عـنهم  مـع إعطـائهم الفرصـة 

 ن خلال الكام  التلفزيونية والإذاعية الآتية:للمشاركة في إعداد وتقد  الكام  التي تخصهم م
  إعــداد برنــام  بعنــوان )أصــحال الإرادة( في القنــاة الســـعودية  2006التلفزيــون: في عــام  • 

الأولى  وهـــــــو موجـــــــه إلى الأشـــــــخاص ذوي الإعاقـــــــة  وقـــــــد اســـــــتمر هـــــــذا الكنـــــــام  حـــــــتى 
راا  حيـــ  خصصـــت   ثم أعـــد برنـــام  وخـــر بعنـــوان )لآلـــ ( لا يـــزال بثـــه مســـتم2010 عـــام

فقـــرة مـــن فقراتـــه بعنـــوان )إبـــداعات( موجهـــة إلى الأشـــخاص ذوي الإعاقـــة  تســـتعرض فيهـــا 
 لرارل المبدعين من الأشخاص ذوي الإعاقة الذين برزوا في مالات ختلفة

برنـــام  منـــارات في قنـــاة )الإخباريـــة الســـعودية( وهـــو موجـــه إلى عامـــة المجتمـــع  ومـــن أهدافـــه  • 
الأشـــخاص ذوي الإعاقـــة والتركيـــز علـــى أنهـــا حقـــوق أساســـية لا عطايـــا بـــ  الـــوعي بحقـــوق 

 لاجتماعية  إلى جانب معالجة قضايا الإعاقة عامة
ويعـاد بثـه ويســتمر اا الإذاعـة: تقـدم الإذاعــة برنـام  )بوابـة الإرادة( وهــو برنـام  يقـدم أســبوعي   • 

ي الإعاقـــة الاتصـــال لمـــدة ســـاعة كاملـــة  وهـــو برنـــام  مباشـــر يتـــيه للفلهـــات المختلفـــة مـــن ذو 
بالكنام  وإبداء ورائهـم واحتياجـا م  حيـ  يستضـيف الكنـام  بعـ  المسـبولين في ختلـف 
ــــة  القطاعــــات  ليتحــــدثوا عــــن التســــهيلات المقدمــــة إلى الأشــــخاص ذوي الإعاقــــة مــــن ناحي

 لالتوظيف والتدريب وغير ذل  من الاحتياجات
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( الترجمـــــة بلغـــــة الإشـــــارة في النشـــــرات 2011الثقافـــــة والإعـــــلام منـــــذ عـــــام ) أدخلـــــت وزارة • 
 لوخطب المسجد الحرام  الإخبارية ا لية

لأشـــــخاص ذوي إعاقـــــة لمزاولـــــة اا ( ترخيصـــــاا إعلامي ـــــ350منحـــــت وزارة الثقافـــــة والإعـــــلام ) • 
 لأنشطة إعلامية ذات طابع راري

( موضــــوعاا 120بعــــرض أكثــــر مــــن ) 2013قامــــت وســــائل الإعــــلام الورقيــــة خــــلال عــــام  • 
 .عن الأشخاص ذوي الإعاقة والمشكلات التي يتعرضون مااا حفي  ص

كمــا قامــت وزارة الثقافــة والإعــلام مــن خــلال إشــرافها علــى النشــاطات الثقافيــة ببــ  الــوعي  -59
العــام في شــأن مواضــيع الإعاقــة وذلــ  مــن خــلال إتاحــة الفرصــة لاشــخاص ذوي الإعاقــة للمشــاركة 

الموضــوعات الــتي تتنــاول شــبون الإعاقــة في تلــ  النشــاطات.  في تلــ  النشــاطات أو مــن خــلال تبــني
 ورا قامت به الوزارة في هذا الشأن ما يأتي:

قيام مركز المل  فهد الثقافي التـابع لـوزارة الثقافـة والإعـلام بفـته أبوابـه لجميـع الفعاليـات الـتي  • 
شــكيلية تــنظم لمصــلحة الأشــخاص ذوي الإعاقــة وقضــيتهم  مــن مســرحيات وعــروض فنيــة وت

عـرض مسـرحيتين شـارك في أدائهـا عـدد  2013ام وقـد   في عـ  وغيرها من المجـالات الفنيـة
 لمن المعاقين

بوضــع  -بالتنســيق مــع جمعيــة المعــوقين  -قيــام وكالــة وزارة الثقافــة والإعــلام للشــبون الثقافيــة  • 
 لبرام  خاصة لاشخاص ذوي الإعاقة في المجالات المختلفة

الثقافــة والإعــلام ومــن خــلال معــرض الريــاض الــدولي للكتــال الــذي تشــرف عليــه قيــام وزارة  • 
بعمــــل تســــهيلات لاشــــخاص ذوي الإعاقــــة لزيــــارة المعــــرض والاســــتفادة مــــن اا ويعقــــد ســــنوي  

يلهـــة أرض المعـــارض مـــم معروضـــاته المختلفـــة  حيـــ    تخصـــيص رـــرات مـــم في المعـــرض و 
 ل يسر وسهولة. ل من استخدام مرافق المعرض بكبكل ما  كن

كمـــا تقـــوم وزارة الشـــبون الاجتماعيـــة بـــدور فاعـــل في هـــذا المجـــال مـــن خـــلال مســـا تها في  -60
إعــداد عــدد مــن الــكام  التوعويــة والتعريفيــة )تلفزيونيــة وإذاعيــة وصــحفية( خاصــة بالأشــخاص ذوي 

معهــا وتســهم  الإعاقــة  بحيــ  تعمــل هــذه الــكام  علــى التعريــف بالإعاقــات وأنواعهــا وســبل التعامــل
 في تعريف الأشخاص ذوي الإعاقة بحقوقهم وبالخدمات المقدمة إليهم. 

تقـــوم وزارة الصـــحة بالمشـــاركة في الأيـــام العالميـــة الـــتي تعـــنى بصـــحة وخدمـــة الأشـــخاص ذوي  -61
ـــــــق )الثالـــــــ  مـــــــن   ـــــــة  ومنهـــــــا اليـــــــوم العـــــــالمي لاشـــــــخاص ذوي الإعاقـــــــة الـــــــذي يواف كـــــــانون الإعاق

(  واليـــوم أيلول/ســـبتمكالعـــالمي للعـــلاج الطبيعـــي الـــذي يوافـــق )الثـــامن مـــن  ديســـمك(  واليـــومالأول/
العـــالمي للصـــحة النفســـية الـــذي يوافـــق )العاشـــر مـــن أكتـــوبر(  مـــن كـــل عـــام. وتخصـــص لتلـــ  الأيـــام 
حملات وطنية في جميـع أرجـاء المملكـة تشـمل  اضـرات تثقيفيـة ونشـرات توعويـة ومـواد إعلاميـة لرفـع 

ـــة المفـــاهيم الخاطلهـــة حـــول الاضـــطرابات النفســـية ومـــا قـــد يصـــاحبها مـــن إعاقـــة  مســـتوى الـــوعي وإزال
ذهنيــــة  إضــــافة إلى اســــتخدام الــــوزارة للوحــــات الإلكترونيــــة والرســــائل النصــــية لنشــــر الــــوعي بالصــــحة 

 النفسية في الكثير من مرافقها.
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الإعاقـــة أمـــا فيمـــا يتعلـــق بالبحـــ  العلمـــي والدراســـات والمســـا ة في بـــ  الـــوعي المجتمعـــي ب -62
وحقـــــوق الأشـــــخاص ذوي الإعاقـــــة  فقـــــد قامـــــت مدينـــــة الملـــــ  عبـــــدالعزيز للعلـــــوم و التقنيـــــة يعـــــل 

التأهيـل( مـن ضـمن أولويا ـا الاسـتراتيجية البحثيـة. كمـا يقـوم التي تتناول موضـوع )الإعاقـة و البحوث 
لأكاد يـــة في الأنشـــطة البحثيـــة وا مركـــز الملـــ  ســـلمان لأبحـــاث الإعاقـــة بـــدعم وتنســـيق وإدارة وتمويـــل

هــذا المجــال  والإنســانية عامــة. كمــا يقــوم المركــز باســتهداف أحــدث الأبحــاث العلميــة والعمليــة ذات 
التـــأثير الواســـع عـــن طريـــق رميـــع المـــوارد العلميـــة  والتقنيـــة  والبشـــرية  علـــى النطـــاق ا لـــي والـــدولي. 

ة  حيــ  توجـــه لحــل الصـــعوبات وتتميــز الأبحــاث الـــتي يركــز عليهــا المركـــز بأنهــا تطبيقيــة وليســـت نظريــ
الطبيــة  والنفســية  والتربويــة  والاجتماعيــة  الــتي تواجــه الأشــخاص ذوي الإعاقــة  بالإضــافة إلى تلــ  
التي تسهم في إذكاء الـوعي المجتمعـي بحقـوق الأشـخاص ذوي الإعاقـة  وإظهـارهم بالصـورة الإ ابيـة. 

يـــة لتشـــجيع وتوســـيع الأنشـــطة لـــدى ومـــن أجـــل التقـــدم في مـــال بحـــ  الإعاقـــة وتخصـــيص أمـــوال كاف
البـــاحثين والمتخصصـــين في هـــذا المجـــال  فقـــد اتفـــق المركـــز مـــع مدينـــة الملـــ  عبـــدالعزيز للعلـــوم والتقنيـــة 
على إنشاء صندوق خاص في مال أبحـاث الإعاقـة في مدينـة الملـ  عبـدالعزيز للعلـوم والتقنيـة بوصـفه 

 تقنية.من استراتيجية المدينة في مال العلوم والاا جزء
كمـــــا تمـــــارس هيلهـــــة حقـــــوق الإنســـــان دوراا مهمـــــاا في إذكـــــاء الـــــوعي في مـــــال الأشـــــخاص ذوي  -63

الإعاقة  وذلـ  مـن خـلال تنفيـذ برنـام  نشـر ثقافـة حقـوق الإنسـان  ومـن خـلال مهما ـا في بـ  الـوعي 
يـــف المجتمعـــي بقضـــايا حقـــوق الإنســـان  حيـــ  قامـــت اميلهـــة بعقـــد عـــدة نـــدوات و اضـــرات تناولـــت التعر 

بحقـــوق الأشـــخاص ذوي الإعاقـــة  ومكافحـــة القوالـــب النمطيـــة وأشـــكال التحيـــز والتمييـــز الـــذي يواجهـــه 
الأشــخاص ذوو الإعاقــة. كمــا تضــمنت هــذه ا اضــرات التعريــف والتــدريب علــى الاتفاقيــة الدوليــة لحقــوق 

ق الأشــخاص الأشــخاص ذوي الإعاقــة. بالإضــافة إلى مــا نشــرته اميلهــة مــن كتيبــات ونشــرات تعــر ف بحقــو 
ذوي الإعاقــة. ومــن هــذه ا اضــرات علــى ســبيل المثــال:  اضــرة بعنــوان )حقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة 

(. و اضـــرة بعنـــوان 2012/ديســـمك الأول كـــانون -وإعاقـــة الحـــق الـــتي عقـــدت في جامعـــة الملـــ  ســـعود 
 (.  2013/ديسمك الأول كانون -)تيسير الوصول وبرنام  الوصول الشامل  عقدت في الدمام 

كمــا تســـهم الجمعيــة الوطنيـــة لحقــوق الإنســـان في إذكــاء الـــوعي مــن خـــلال الــدور المجتمعـــي  -64
الفاعـــل الـــذي تقـــوم بـــه متمـــثلاا في عقـــد النـــدوات والـــدورات المســـتمرة الـــتي تعـــرتف بالأشـــخاص ذوي 
الإعاقــة وحقـــوقهم وواجــب المجتمـــع رـــاههم  كمــا أنهـــا قامــت ببصـــدار كتيبـــات في هــذا الشـــأن منهـــا 

 ف حقوق  . سلسة  اعر 
  

 (9المادة )  
 إاكانية الوصوج  

 
إن  يلهــــــة البيلهــــــة العمرانيــــــة أمــــــر ضــــــروري لتمكــــــين الأشــــــخاص ذوي الإعاقــــــة مــــــن العــــــيش  -65

باســـتقلالية وانـــدماجهم في المجتمـــع ووصـــومم علـــى قـــدم المســـاواة مـــع غـــيرهم إلى البيلهـــة الماديـــة ا يطـــة 
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ت المملكــة بعــدد مــن المبــادرات لتيســير الوصــول إلى ووســائل النقــل والمعلومــات والاتصــالات. لــذا قامــ
البيلهــة العمرانيــة والمعلومــات وإزالــة كــل العراقيــل أمــام مشــاركة الأشــخاص ذوي الإعاقــة  حيــ  تضــمن 
نظـــام رعايـــة المعـــوقين في مادتـــه )الثانيـــة( أن الدولـــة تكفـــل حـــق الشـــخص ذوي الإعاقـــة في خـــدمات 

ــــة والتأهيــــل  وتشــــجيع الم ــــة والرعاي بسســــات والأفــــراد علــــى تقــــد  هــــذه الخــــدمات عــــن طريــــق الوقاي
 الأشــخاصالجهــات المختصــة في كــل المجــالات  ومنهــا  يلهــة وســائل المواصــلات العامــة لتحقيــق تنقــل 

ذوي الإعاقـــــة بـــــأمن وســـــلام وبـــــأجور خفضـــــة مـــــم ولمـــــرافقيهم  بالإضـــــافة إلى تـــــوفير أجهـــــزة التقنيـــــة 
 المساعدة للوصول. 

البلديـــة والقرويـــة ببعـــداد كتيـــب  تـــوي علـــى الاشـــتراطات والمعـــايير الفنيـــة قامـــت وزارة الشـــبون  -66
الخاصــــة بالخــــدمات البلديــــة المتعلقــــة بالأشــــخاص ذوي الإعاقــــة لأخــــذها في الاعتبــــار عنــــد الشــــروع في 
أعمــال التصــميم أو الترمــيم مــن أجــل تيســير وتســهيل حركــة الأشــخاص ذوي الإعاقــة  و يلهــة الأوضــاع 

ة في الأمــــاكن العامــــة والخاصــــة الــــتي يرتادونهــــا  حيــــ  تلتــــزم لإــــا الأمانــــات والبلــــديات والأبعــــاد المناســــب
وتطالـــب لإـــا عنــــد إصـــدار التراخـــيص للمبــــاني العامـــة والخاصــــة  وذلـــ  بموجـــب التعمــــيم الـــوزاري رقــــم 

. واهـــتم هـــذا الكتيـــب أيضـــاا بـــالالتزام بالاشـــتراطات 2006شـــبا /فكاير  5/و/ف( وتـــاريخ 887/4)
 عا ا عند تصميم المساجد واختيار مواقعها لضمان سهولة الوصول إليها.الواجب مرا

 -بالتنسـيق مـع مركـز الملـ  سـلمان لأبحـاث الإعاقـة  -قامت وزارة الشبون البلديـة والقرويـة  -67
ببعداد الدليل الإرشادي لمعـايير الوصـول الشـامل  ووجهـت الأمانـات والبلـديات بالاسترشـاد بـه عنـد 

تنفيــذ جميــع المنشــصت الخاصــة والحكوميــة بموجــب مــا قضــى بــه التعمــيم الــوزاري رقــم مراجعــة تصــميم و 
  وذلـ  لتـذليل الصـعال وتسـهيل الحركـة لكـل أفـراد المجتمـع 2011أيار/مـايو  2( وتاريخ 25183)

 بمن فيهم الأشخاص ذوو الإعاقة.
تمــــــوز/  8ريخ ( وتــــــا44816بموجـــــب التعمــــــيم رقـــــم ) -قامـــــت وزارة الشــــــلهون البلديـــــة والقرويــــــة  -68
بتوجيه الأمانات والمكاتب الاستشارية وامندسية وشركات ومبسسات المقاولات المنفـذة  - 2013 يوليه

للمشاريع العامة والخاصة بتطبيق الاشتراطات والمتطلبات الخاصة بالأشخاص ذوي الإعاقة الـتي تضـمنها  
 كود البناء السعودي. 

  القاضــــي باعتمــــاد 2013تموز/يوليــــه  29خ ( وتــــاري35362مي رقــــم )صــــدر الأمــــر الســــا -69
برنــام  الوصــول الشــامل بصــيغته النهائيــة  إذ يشــتمل هــذا الكنــام  علــى المســتوى الــوطني علــى أربعــة 
أدلـة إرشــادية لكنـام  الوصــول الشـامل  هــي: الـدليل الإرشــادي للوصـول الشــامل في البيلهـة العمرانيــة  

النقـل الكيــة  والـدليل الإرشــادي للوصـول الشــامل في  والـدليل الإرشـادي للوصــول الشـامل في وســائس
 وسائس النقل البحرية  والدليل الإرشادي للوصول الشامل للوجهات السياحية وقطاعات الإيواء(.

أعـــدت وزارة الشـــبون البلديــــة والقرويـــة دليـــل تصــــميم أرصـــفة الطـــرق  الــــذي يشـــتمل علــــى  -70
ــــة  وقـــد   اشـــتراطات ومتطلبـــات حركــــة الأشـــخاص ذوي الاحتي اجـــات الخاصــــة في تصميــــم الأرصفـ
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  توجيــه الأمانــات بــالالتزام 2005نيســان/أبريل  2( وتــاريخ 52776بموجــب التعمــيم الــوزاري رقــم )
 بما ورد فيه من اشتراطات وأحكام. 

 21 وتـــاريخ 3505بموجـــب التعمـــيم الـــوزاري رقـــم  -قامـــت وزارة الشـــبون البلديـــة والقرويـــة  -71
بتوجيــه الأمانــات بالاهتمــام باللوحــات الإرشــادية واللافتــات الخاصــة  - 2013وفمك تشــرين الثــاني/ن

بالأشـخاص ذوي الإعاقــة وتطبيــق لائحــة الغرامــات والجــزاءات عـن المخالفــات البلديــة علــى مــن يقــوم 
 ببزالة هذه اللوحات واللافتات. 

 المدينـة المنـورة  وجميـع كما أن المسـجد الحـرام في مكـة المكرمـة  والمسـجد النبـوي الشـريف في -72
المشـــاعر المقدســـة  ميســـرة الوصـــول والاســـتخدام الســـهل لاشـــخاص ذوي الإعاقـــة  حيـــ  يوجـــد في 
جميـــــع مـــــداخلها مزالـــــق ورـــــرات خاصـــــة وومنـــــة للكراســـــي المتحركـــــة  بالإضـــــافة إلى تـــــوفير الكراســـــي 

فين مانـــاا  وتخصـــيص الكهربائيـــة واليدويـــة المتحركـــة لاشـــخاص ذوي الإعاقـــة في كـــلا الحـــرمين الشـــري
 مسار خاص مم في منطقة المسعى  ووخر في الطواف.

وفيمـــــا اـــــص تيســـــير الوصـــــول إلى وســـــائل النقـــــل وتســـــهيل اســـــتخدامها لاشـــــخاص ذوي  -73
ـــــبلزام تســـــهيل وصـــــول  الإعاقـــــة  فقـــــد ضـــــمنت وزارة النقـــــل عـــــدداا مـــــن لوائحهـــــا نصوصـــــاا تقضـــــي ب

 ل :الأشخاص ذوي الإعاقة إلى وسائل النقل  ومن ذ
( مــن المــادة )الثامنــة( مــن لائحــة إجــراءات شــرو  مــنه التراخــيص لمزاولــة 15نصــت الفقــرة ) • 

علــى  - 1994حزيران/يونيــه  9مــن وزارة النقــل بتــاريخ  المعتمــدة - نشــا  النقــل المدرســي
 تزويــد ســيارات نقــل الطلبــة أو الطالبــات مــن ذوي الإعاقــة بمــا يلزمهــا مــن رهيــزات خاصــة 

 لووفقاا لما تطلبه الجهة التعليمية من مواصفات أو اشتراطات 
 -( مـــن المـــادة )الرابعـــة( مـــن اللائحـــة المنظمـــة لنشـــا  الأجـــرة العامـــة 24تضـــمنت الفقـــرة ) • 

 - 2012تشـــــرين الثـــــاني/نوفمك  1( وتـــــاريخ 01/4772رقـــــم ) المعتمـــــدة بـــــالقرار الـــــوزاري
الــنص علــى  مســاعدة ذوي الاحتياجــات الخاصــة عنــد ركــول الســيارة والنــزول منهــا   علمــا 
بأن هناك خالفة مقـررة علـى سـائق سـيارة الأجـرة الـذي لا يقـوم بمسـاعدة الراكـب المعـاق أو 

 ال.ـ( ري500المسن أو العاجز وذل  بتغر ه بمبل  )
كما تقوم وزارة النقل بتقـد  عـدد مـن التسـهيلات والاسـتثناءات مـن بعـ  الشـرو  الـواردة  -74

في لوائحهــا للشــركات الــتي ترغــب في تقــد  خــدمات النقــل لــذوي الاحتياجــات الخاصــة  ومــن ذلــ  
( مركبـــة 50اســـتثناء إحـــدى الشـــركات مـــن تـــوفير الحـــد الأدا مـــن مركبـــات الأجـــرة العامـــة والبالغـــة )

( مركبـــات تشــجيعاا مـــذه الشــركة وتمكينهـــا مــن الحصـــول علــى تـــرخيص 10إلى  5حــدود ) ليكــون في
 لممارسة نشا  الأجرة العامة لاشخاص ذوي الإعاقة. 

كما ضمنت وزارة النقل الاستراتيجية الوطنيـة للنقـل عـدة بـرام  لتحسـين مـال النقـل  منهـا  -75
د مــن التطــوير والتحســين علــى مــال نقــل  برنــام  مــال نقــل الركــال  الــذي يهــدف إلى إدخــال مزيــ
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الركـــال الـــذي يتضـــمن نظـــم وخـــدمات النقـــل داخـــل المـــدن وحركـــة الركـــال  ويتضـــمن هـــذا الكنـــام  
عــــدة إجــــراءات لتنفيــــذه ومنهــــا تطــــوير الضــــوابس لضــــمان التنقــــل الميســــر لاشــــخاص ذوي الإعاقــــة 

 جراءات من بينها ما يأتي:وتسهيل وصومم إلى وسائل النقل  وذل  من خلال إقرار عددخ من الإ
 لتزويد جميع وسائل النقل العام بالمزايا التي تسهل وصول الأشخاص ذوي الإعاقة إليها • 
تقـــد  خـــدمات خصصـــة تتجـــاول مـــع الطلـــب باســـتخدام مركبـــات خاصـــة تـــوفر خـــدمات  • 

 النقل لاشخاص ذوي الإعاقة بناء على الطلب.
ة عـــدداا مـــن الأهـــداف والمهمـــات منهـــا  الأخـــذ كمـــا ضـــمنت وزارة النقـــل خطتهـــا الخمســـي -76

 بمتطلبات الأشخاص ذوي الإعاقة في كل ما له علاقة بنشا  النقل   من أ ها:
أن تأخــذ الــوزارة في الاعتبــار عنــد إعـــداد دراســات وتشــريعات النقــل وكــذل  عنـــد  -1 

 لتصميم أنظمة النقل العام متطلبات الأشخاص ذوي الإعاقة
يجيات وسياســـات النقــل ولـــوائه وأنظمــة النقــل مـــا يــنظم ويطـــوع أن تضــمن اســترات -2 

 خدمات النقل لاشخاص ذوي الإعاقة.
بتطــــوير  -بالتعــــاون مــــع مركــــز الملــــ  ســــلمان لأبحــــاث الإعاقــــة  -كمــــا قامــــت وزارة النقــــل  -77

معـــــايير ومواصـــــفات الطـــــرق ووســـــائل النقـــــل الملائمـــــة لتـــــنقلات الأشـــــخاص ذوي الإعاقـــــة  وقـــــد   
 ين الوزارة ومركز المل  سلمان لأبحاث الإعاقة لبح  تحقيق الآتي:التنسيق ب
تقـــو  المســـتوى الحـــالي مـــن ســـهولة الوصـــول الشـــامل ضـــمن الطـــرق والمرافـــق العامـــة وأنظمـــة  • 

النقــــل والبنيــــة التحتيــــة القائمــــة  وبشــــكل خــــاص تحديــــد معــــايير المســــتويات الحاليــــة لســــهولة 
 لاا اا ودولي  لممارسات المثلى إقليمي  الوصول مقارنة بالمعايير الأساسية وا

إنشــاء إطــار عمــل لســـهولة الوصــول الشــامل  ـــدد ضــوابس الكيفيــة الـــتي يــتم وضــع ســـهولة  • 
 لالوصول وتطويرها

 وضع إرشادات لسهولة الوصول الشامل. • 
أمـا فيمـا يتعلـق بتيسـير الوصـول إلى المعلومـة  فقـد قامـت هيلهـة الاتصـالات وتقنيـة المعلومــات  -78
تعمــيم الاتفاقيــة الدوليــة لحقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة علــى شــركات الاتصــالات لمراعــاة مــا جــاء ب

 :فيها من أحكام  وكان من نتائ  ذل  الآتي
إطـلاق شــركة الاتصـالات الســعودية باقــة خصصـة لاشــخاص ذوي الإعاقـة  ــدف إلى مــنه  • 

ئــــي  وعــــدد مــــن الرســــائل خــــدمات مانيــــة تتضــــمن )دقــــائق مانيــــة لمكالمــــات الاتصــــال المر 
 لالنصية  ورسائل الوسائس  وتخفي  على استخدام الإنترنت والمكالمات الدولية(

قيـــام شـــركة اتحـــاد الاتصـــالات )موبـــايلي( بتخصـــيص باقـــة تســـتهدف ذوي الإعاقـــة الســـمعية  • 
والنطـــق  وذلـــ  بمـــنحهم خـــدمات مانيـــة للاتصـــال المرئـــي والرســـائل النصـــية شـــهراا وتخفـــي  

 .ت أخرىعلى خدما
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قامـت وكالــة الأنبــاء الســعودية )واس( باســتحداث وسـيلة تواصــل  وتحتــوي علــى قنــاة خاصــة  -79
لأصـحال الإعاقـة الســمعية تشـمل )رســائل مرئيـة( لنقـل الإشــارة  واسـتحدثت كــذل  وسـيلة خاصــة 

 لإيصال المعلومات للمكفوفين من خلال الرسائل الصوتية.
  

 (10المادة )  
 الحق  ت الحياة  

 
ــ -اا الــتي تتخــذها المملكــة مصــدراا أساســي   -إن الشــريعة الإســلامية  -80 اا تعُــد الحــق في الحيــاة حق 

ــــنفي الــــتي حــــرم الله إلا بــــالحق   أصــــيلاا ومــــن أهــــم وأعظــــم الحقــــوق  قــــال الله تعــــالى:  ولا تقتلــــوا ال
راد وتعُـــــد الشـــــريعة حـــــق الحيـــــاة مكفـــــولاا لكـــــل إنســـــان  و ـــــب علـــــى ســـــائر الأفـــــ [.151]الأنعـــــام: 

والجماعـات والــدول حمايــة هــذا الحــق مــن كــل اعتـداء  مــع وجــول تــأمين الوســائل اللازمــة لتأمينــه مــن 
الغــــذاء والــــدواء والحمايــــة  كمــــا ســــيأتي بيــــان ذلــــ  في ثنايــــا التقريــــر فيمــــا يتعلــــق بالرعايــــة الصــــحية 

الـــنفي  جعلـــت قتــل -الــتي هـــي أســاس الحكـــم في المملكــة  -والأمنيــة. كمـــا أن الشــريعة الإســـلامية 
ــ نفي والإجهــاض  قــال جر ــة ضــد الإنســانية جميعــاا وحفظهــا حفظــاا مــم جميعــاا  فلــذل  تحــرم قتــل ال

يعـــاا مـــن ق ـت ـــل  ن ـف ســـالله تعـــالى:   أ  ت ـــا ق ـت ـــل  النتـــاس  جمِ  ـــادخ في الأ  ر ضِ ف ك  ـــيخ أ و  ف س  ـــا اا بغِ ـــير ِ ن ـف  ي اه  ـــن  أ ح  و م 
أ   ي ا النتاس  جم ِ ف ك   [.  32  ]المائدة: اا يع ت ا أ ح 
واســتناداا إلى هــذا الأســاس الشــرعي اتخــذت المملكــة كــل التــدابير لضــمان حــق الحيــاة وتــوفير  -81

وســــائل البقــــاء والســــلامة لجميــــع مواطنيهــــا ومــــنهم الأشــــخاص ذوو الإعاقــــة علــــى قــــدم المســــاواة مــــع 
مايـــــة الســـــلامة ( الخاصـــــة بح17غـــــيرهم  وذلـــــ  وفـــــق مـــــا ســـــياتي بيانـــــه عنـــــد الحـــــدي  عـــــن المـــــادة )

 .الشخصية
  

 (11المادة )  
 حالات الخطف والطوامئ الإنسانية  

 
حرصاا من المملكة علـى سـلامة جميـع مواطنيهـا في حـالات الخطـر والطـوارئ الإنسـانية  فقـد  -82

جعلــــت حمــــايتهم مــــن واجبا ــــا الأساســــية  حيــــ  جــــاء في المــــادة )الســــابعة والعشــــرين( مــــن النظــــام 
فــــــل الدولـــــــة حــــــق المـــــــواطن وأســــــرته في حالـــــــة الطــــــوارئ والمـــــــرض والعجـــــــز الأساســــــي للحكـــــــم  تك

ــــدعم نظــــام الضــــمان الاجتمــــاعي وتشــــجع المبسســــات والأفــــراد علــــى الإســــهام في  والشــــيخوخة  وت
 الأعمال الخيرية . 

راء مـــــن منطلـــــق حـــــرص المملكـــــة علـــــى تـــــوفير خـــــدمات الطـــــوارئ صـــــدر قـــــرار ملـــــي الـــــوز  -83
بتشــكيل جمعيــة امــلال الأحمــر الســعودي  ثم صــدر قــرار  1963أيار/مــايو  14( وتــاريخ 669) رقــم

بتغيــير الاســم إلى هيلهــة امــلال  2008كــانون الأول/ديســمك   22( بتــاريخ 371راء رقــم )ملــي الــوز 
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( 213زراء رقـــم )الأحمـــر الســـعودي. ومـــن ثم صـــدر التنظـــيم الخـــاص باميلهـــة بموجـــب قـــرار ملـــي الـــو 
يلهــة حكوميــة ونظامهــا قــائم علــى أســاس اتفاقيــات جنيــف . وهــي ه2011حزيران/يونيــه  13وتــاريخ 

والمبادئ التي أقر ا مـبتمرات امـلال والصـليب الأحمـر الدوليـة. وقـد نصـت في نظامهـا علـى أن هـدفها 
 السعي إلى تخفيف حدة المصائب والآلام البشرية  دون أي تمييز أو تفرقِة في المعاملة لأي سبب.

ير الحمايــــة والســـلامة في حـــالات الطــــوارئ    إنشـــاء الــــدفاع في إطـــار جهـــود المملكــــة لتـــوف -84
  والــدفاع 1986كــانون الثاني/ينــاير   21( وتــاريخ 10لكــي رقــم )م/المــدني وذلــ  بموجــب المرســوم الم

المــدني هـــو جهــاز حكـــومي يتـــولى القيــام بمجموعـــة مــن الإجـــراءات والأعمـــال اللازمــة لتـــوفير الحمايـــة 
وو الإعاقــــة  وكــــذل  حمايــــة الممتلكــــات العامــــة والخاصــــة مــــن لجميــــع الســــكان ومــــنهم الأشــــخاص ذ

أخطــار الحرائــق والكــوارِث والحــرول والحــوادث المختلفــة  وإغاثــة المنكــوبين وتــأمين ســلامة المواصــلات 
ــلم وفي  والاتصــالات وســير العمــل في المرافــق العامــة  وحمايــة مصــادر الثــروة الوطنيــة وذلــ  في زمــن السِّ

 ئ  والتنسيق في ذل  مع جميع القطاعات الحكومية والأهلية. حالات الحرول والطوار 
 وزيـــر قـــرار وفيمـــا اـــص الوقايـــة مـــن الأخطـــار وســـلامة الأشـــخاص ذوي الإعاقـــة  فقـــد صـــدر -85

بالموافقـــة  1999أيار/مـــايو  13/دف( وتـــاريخ 2/و/12/2رقـــم ) المـــدني الـــدفاع ملـــي رئـــيي الداخليـــة
علـى إصـدار لائحــة شـرو  السـلامة والحمايــة الواجـب توافرهـا في مراكــز الأشـخاص ذوي الإعاقـة. وقــد 
تضـمنت إلـزام جميـع القطاعــات العامـة والخاصـة بالشــرو  والمعـايير الفنيـة الواجــب توافرهـا في المبـاني وفــق 

   للوقاية من الأخطار. المواصفات والمقاييي السعودية وطبقاا للمعايير الدولية في ذل
  

 (12المادة )  
 لمساواة اع الآخفقط أاام القانونالاعيفا  بالأشخاص ذوي الإعاقة على ق م ا  

 
أكــد النظـــام الأساســـي للحكـــم في المملكــة علـــى تعزيـــز مبـــدأ المســاواة أمـــام القـــانون  وذلـــ   -86

ة )الثامنــة( منــه علــى أنــه  يقــوم المــاد اســتناداا إلى مــا قررتــه أحكــام الشــريعة الإســلامية  حيــ  نصــت
ـــــى أســـــاس العـــــدل  والشـــــورى  والمســـــاواة  وفـــــق الشـــــريعة  ـــــة الســـــعودية عل الحكـــــم في المملكـــــة العربي
الإســـلامية   وأنـــه لـــيي في النظـــام الأساســـي للحكـــم أو الأنظمـــة المعمـــول لإـــا في المملكـــة مـــا  كـــن 

 نت ظروفهم.اعتباره تمييزاا في المساوة أمام القانون بين الأشخاص أي كا
ــــة لاشــــخاص ذوي الإعاقــــة هــــي الاســــتحقاق والصــــلاحية وهــــي في الشــــريعة  -87 الأهليــــة القانوني

الإســــلامية صــــفة يقــــدرها الشــــارع في الشــــخص رعلــــه  ــــلاا صــــالحاا لخطــــال الشــــارع. والأهليــــة إجمــــالاا 
فحكمهــــا  -ومناطهــــا الحيــــاة الإنســــانية  -قســــمان: أهليــــة وجــــول وأهليــــة أداء  فأمــــا أهليــــة الوجــــول 

صـــلاحية الإنســـان لالـــزام والالتـــزام  أي أن يتحمـــل الإنســـان حقوقـــه في مواجهـــة الآخـــرين. وأمـــا أهليـــة 
الأداء: فمناطهــا العقــل والتمييــز وحكمهــا صــلاحية الإنســان لصــدور الأفعــال والأقــوال منــه  علــى وجــهخ 

ه فيسـتحق أهليـة الأداء يعتد بـه شـرعاا  أي يسـتطيع أن يتحمـل الحقـوق والواجبـات رـاه الآخـرين. وعليـ
 والوجول الأشخاص ذوو الإعاقة المبهلون الذين يستطيعون أن يتولوا شبونهم بأنفسهم. 
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 -ومــن التـــدابير الــتي أقـــرت لحفــا ورعايـــة القاصـــرين ومــن في حكمهـــم مــن فاقـــدي الأهليـــة  -88
أقـــره مـــا  -ومـــنهم بعـــ  الأشـــخاص مـــن ذوي الإعاقـــة الـــذين لا ولي مـــم  وذلـــ  حفظـــاا لحقـــوقهم 

مــن الموافقــة علــى إنشــاء هيلهــة تســمى )اميلهــة العامــة  2006نيســان/أبريل  11ملــي الــوزراء في تــاريخ 
للولايــة علــى أمــوال القاصــرين ومــن في حكمهــم( تــرتبس بــوزير العــدل. حيــ  تتــولى تلــ  اميلهــة الولايــة 

خـول للـولي أو على الأموال التي لا حافا ما حقيقة أو حكمـاا  وتمـارس مـن الاختصاصـات مثـل مـا 
الوصــي أو القــيم أو الوكيــل أو النــاظر وعليهــا الواجبــات المقــررة علــيهم. ومــن مهما ــا: القوامــة علــى 
أموال ناقصي الأهلية وفاقديها الـذين   تعـين ا كمـة المختصـة قي مـاا لإدارة أمـوامم  والإشـراف علـى 

 تصرفات الأوصياء والقيمين والأولياء.

لتـدابير الخاصـة بضـمان حـق الأشـخاص ذوي الإعاقـة علـى أسـاس المسـاواة أما فيما يتعلق با -89
مــع غــيرهم في التملــ  وفــته الحســابات البنكيــة والحصــول علــى التســهيلات في ذلــ   فقــد أصــدرت 

قواعــــد فــــته الحســــابات البنكيــــة  -وهــــي تمثــــل البنــــ  المركــــزي  -مبسســــة النقــــد العــــر  الســــعودي 
تشــرين الثـــاني/  30في  بنــوك التجاريـــة في المملكــة العربيــة الســعوديةوالقواعــد العامــة في تشــغيلها في ال

  وقــد تضــمنت هــذه القواعــد بعــ  التنظيمــات والالتزامــات علــى البنــوك فيمــا اــص 2008نــوفمك 
 مراعاة حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة في التعامل  ومنها الآتي:

مــن الأشــخاص ذوي الإعاقــة   ــب علــى البنــوك إعطــاء الأولويــة والعنايــة القصــوى للعمــلاء • 
وبالشــكل الــذي يكفــل تســهيل اســتقبامم وتســريع إجــراءات تقــد  الخــدمات المصــرفية مــم  

 لالتي منها توفير المساعدين ومترجمي لغة الإشارة
 ــب علــى البنــ  فــته حســال لأي عميــل كفيــف يطلــب ذلــ  ومنحــه بطاقــة صــراف ولي  • 

ـــل الكفيـــف ا لحـــق في الحصـــول علـــى أيا مـــن الخـــدمات ودفـــتر شـــيكات عنـــد طلبـــه  وللعمي
المصــــرفية )امــــاتف المصــــرفي والإنترنــــت والبطاقــــات الائتمانيــــة(  علــــى أن يــــتم إطلاعــــه علــــى 
الشـــــرو  والضـــــوابس المتعلقـــــة لإـــــذه الخـــــدمات وبعـــــد اســـــتيفاء توقيعـــــه بأنـــــه   منحـــــه هـــــذه 

النظاميــة عــن  الخــدمات بنــاءا علــى رغبتــه واختيــاره وإدراكــه لأخطــار اســتخدامها ومســبوليته
 جميع العمليات التي تتم من خلال هذه النوعية من الخدمات.

  
 (13المادة )  
 إاكانية اللجوء إلى القضاء  

 
تكفل المملكة استقلالية القضاء والقضـاة  فقـد جـاء في النظـام الأساسـي للحكـم في المـادة   -90

)السادسـة والأربعــين( أن القضــاء ســلطة مســتقلة  ولا سـلطان علــى القضــاة في قضــائهم لغــير ســلطان 
 الشريعة الإسلامية.
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ء  حيـــ  يضـــمن النظـــام الأساســـي للحكـــم في المملكـــة حـــق المســـاواة للجميـــع أمـــام القضـــا -91
ــــه علــــى أن  حــــق التقاضــــي مكفــــول بالتســــاوي للمــــواطنين  يــــنص في المــــادة )الســــابعة والأربعــــين( من

 . وعلـــى هـــذا الأســـاس  وتوافقـــاا مـــع  النظـــام الإجـــراءات اللازمـــة لـــذل والمقيمـــين في المملكـــة  ويبـــين
ص ذوي الاتفاقيــة الدوليــة لحقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة  فــبن المملكــة تضــمن الاعــتراف بالأشــخا

 الإعاقة على قدم المساواة مع غيرهم أمام القضاء. 
تطبـق ا ـاكم علـى القضـايا المعروضـة الشـرعية في مادتـه )الأولى( بـأن  قضى نظام المرافعـات  -92

أمامهـــا أحكـــام الشـــريعة الإســـلامية  وفقـــاا لمـــا دل عليـــه الكتـــال والســـنة ومـــا يصـــدره ولي الأمـــر مـــن 
 السنة  وتتقيد في إجراءات نظرها بما ورد في هذا النظام . أنظمة لا تتعارض مع الكتال و 

أبانت وزارة العدل في المملكـة في موقعهـا الإلكـتروني أن حـق التقاضـي مكفـول لكـل مـواطن  -93
 أو مقيم في المملكة  وأن من حقوق المتقاضين الآتي: 

 لةالمختص قبول أي دعوى في المطالبة بأي حق عند رفعها للجهة القضائية • 
كـــان اا  الإنســـان أي ـــ تلقـــي المعاملـــة الحســـنة مـــن العـــاملين في الجهـــاز القضـــائي  واحـــترام كرامـــة • 

 لأو هيلهته جنسه أو لونه أو دينه
أولويـــــة خاصـــــة في  -ومـــــنهم الأشـــــخاص ذوو الإعاقـــــة  -مـــــنه المـــــرأة والســـــجين والمـــــري   • 

 لإجراءات التقاضي
 لحق الاستعانة بمحامخ  أو وكيل خاص • 
كتــوفير  الأشــخاص ذوي الإعاقــة حــق الاســتعانة بمــن يعيــنهم علــى الإدلاء بحججهــم  مــنه • 

 .مترجم للغة الإشارة  أو أي نوع من المساعدة  وطلب توفير ذل  من ا كمة
وعمــلاا علــى تــوفير التيســيرات الإجرائيــة الــتي تناســب وتراعــي الأشــخاص ذوي الإعاقــة ومــن  -94

المشـــاركة بمـــا في ذلـــ  بصـــفتهم شـــهوداا  فقـــد تضـــمن نظـــام  في حكمهـــم لتيســـير دورهـــم الفعـــال في
  2013تشـــرين الثـــاني/نوفمك  25( وتــاريخ 2لكــي رقـــم )م/الإجــراءات الجزائيـــة الصــادر بالمرســـوم الم

جملـــة مـــن التعليمـــات الملزمـــة لتيســـير مشـــاركة الأشـــخاص ذوي الإعاقـــة وتســـهيل مهمـــا م القضـــائية  
 في الأمثلة الآتية: كما

دة )الســــابعة والســــبعون بعــــد المائــــة( مــــن اللائحــــة التنفيذيــــة لنظــــام الإجــــراءات نصــــت المــــا • 
الجزائيـــة  علـــى أنـــه:  إذا كـــان مـــن يــُـراد الاســـتماع إلى أقوالـــه أبكـــم يســـتطيع الكتابـــة فيـــدوِّن 
أقوالــه كتابــةا  ويُســأل الأصــم الــذي يســتطيع القــراءة عــن طريــق كتابــة الأســلهلة لــه  وإذا كــان 

 لاا فتدوتن أقواله بوساطة خبير ي  الأبكم أو الأصم أم
تــذكر المــادة )الثامنـــة والأربعــون بعــد المائـــة( مــن نظـــام الإجــراءات الجزائيــة  أنـــه إذا كــان مـــن  • 

لحقــه ضــرر مــن الجر ــة فاقــد الأهليــة و  يكــن لـــه ولي أو وصــي وجــب علــى ا كمــة المرفوعــة 
 لصأمامها الدعوى الجزائية أن تعين له من يطالب بحقه الخا
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تبـــين المـــادة )التاســـعة والأربعـــون بعـــد المائـــة( مـــن نظـــام الإجـــراءات الجزائيـــة  أن ترفـــع دعـــوى  • 
الحـق الخاص على المتهـم إذا كان أهـلاا  وعلـى الـولي أو الوصـي إذا كـان المتهــم فاقـد الأهليـة 
  ومــــنهم الأشــــخاص ذوو الإعاقــــة الذهنيــــة   فــــبن   يكــــن لـــــه ولي أو وصــــي  وجــــب علــــى

 لاا ا كمـة أن تعُينِّ عليـه ولي  
ــــة  أنــــه إذا كــــان  •  تــــذكر المــــادة )الســــابعة والســــتون بعــــد المائــــة( مــــن نظــــام الإجــــراءات الجزائي

الشـــاهد صــــغيراا  أو كـــان فيــــه مـــا  نــــع مــــن قبـــول شــــهادته فـــلا تعــــد أقوالـــه شــــهادة  ولكــــن 
د مصــاباا بمــرض  للمحكمــة إذا وجــدت أن في سماعهــا فائــدة أن تســمعها. وإذا كــان الشــاه

أو بعاهــة جســيمة رــا  عــل تفــاهم القاضــي معــه غــير ركــن  فيســتعان بمــن يســتطيع التفــاهم 
 .معه  ولا يعد ذل  شهادة

  
 (14المادة )  
 حفقة الشخص وأانه  

 
كمــا ســبق ذكــره  فــبن مصــدر التشــريع في المملكــة هــو الشــريعة الإســلامية  وهــي الــتي تــدعو  -95

إلى الحريــة واحــترام كرامــة الإنســان وحريتــه المنضــبطة بمــا  قــق المصــلحة الخاصــة والعامــة لقولــه تعــالى: 
بــين [  فــلا خضــوع إلا لســلطان الأحكــام الشــرعية الــتي لا تفــرق 70 ولقــد كرمنــا بــني ودم  ]الإســراء 

جـــــني وجـــــني  أو أي تمييـــــز علـــــى أي أســـــاس  وتبكـــــد علـــــى وجـــــول حمايـــــة الإنســـــان ســـــواء مـــــن 
الأشــخاص ذوي الإعاقـــة أو مـــن غـــيرهم بمـــا  فـــا أمنــه واســـتقراره  وتـــوفير مـــا يلزمـــه مـــن احتياجـــات 

 تكفل له البقاء والعيش بكرامة. 
لمســـاكن حرمتهـــا  نصـــت المـــادة )الســـابعة والثلاثـــين( مـــن النظـــام الأساســـي للحكـــم بـــأن ل -96
 ـــوز دخومـــا بغـــير إذن صـــاحبها  ولا تفتيشـــها  إلا في الحـــالات الـــتي يبينهـــا النظـــام. كمـــا نصـــت  ولا

المــادة )الثانيــة( مــن نظــام الإجــراءات الجزائيــة علــى أنــه  لا  ــوز القــب  علــى أي إنســان  أو تفتيشــه  
يكــون التوقيــف أو الســجن إلا في  أو توقيفـه  أو ســجنه  إلا في الأحــوال المنصــوص عليهــا نظامــاا  ولا

بالإضـــافة إلى ضـــمان ·.. .. الأمـــاكن المخصصـــة لكـــل منهمـــا وللمـــدة ا ـــددة مـــن الســـلطة المختصـــة
تمتعــه بحريتــه الاقتصــادية وتملكــه بمــا يتفــق والشــريعة الإســلامية  حيــ  جــاء في المــادة )الثامنــة عشــرة( 

ة الخاصـــة وحرمتهـــا  ولا ينـــزع مـــن أحـــد مـــن النظـــام الأساســـي للحكـــم أن الدولـــة تكفـــل حريـــة الملكيـــ
 ملكه إلا للمصلحة العامة على أن يعُوض المال  تعويضاا عادلاا.

ـــــة  -ومـــــنهم ذوو الإعاقـــــة  -ومـــــن جانـــــب وخـــــر  لاشـــــخاص  -97 حـــــق علـــــى الدولـــــة في حماي
أنفســـهم ومســــاكنهم وكــــل مــــا يتصــــل لإــــم  فقـــد نــــص نظــــام الإجــــراءات الجزائيــــة في المــــادة )الحاديــــة 

( أن لاشـــخاص ومســـاكنهم ومكـــاتبهم ومـــراكبهم حرمـــة رـــب صـــونها  وحرمـــة الشـــخص والأربعـــين
تحمي جسده وملابسه وماله ومـا يوجـد معـه مـن أمتعـة  وتشـمل حرمـة المسـكن كـل مكـان مسـور أو 

  ا  بأي حاجز  أو معد لاستعماله مأوى. 
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حــــق المــــواطن  وفي الحــــالات الطارئــــة لاشــــخاص  ومــــنهم ذوو الإعاقــــة  فــــبن الدولــــة تكفــــل -98
وأســــرته  في حالــــة الطــــوارئ  والمــــرض  والعجــــز  والشــــيخوخة  وتــــدعم نظــــام الضــــمان الاجتمــــاعي  
وتشــجع المبسســات والأفــراد علــى الإســهام في الأعمــال الخيريــة  كمــا جــاء ذلــ  في المــادة )الســابعة 

 والعشرين( من النظام الأساسي للحكم. 

أن يعيشـــــوا في وســـــس  ـــــيطهم الطبيعــــــي الأصـــــل هـــــي حريـــــة الأشـــــخاص ذوي الإعاقـــــة  و  -99
والأســـــري  وتمـــــتعهم بكامـــــل حقـــــوق الإنســـــان  وعـــــدم حرمـــــانهم مـــــن حـــــريتهم بســـــبب الإعاقـــــة إلا 

تقتضــيه مصــلحتهم الصــحية والشخصــية مــن بقــائهم داخــل دور الرعايــة  ومــن ثم فالأصــل رعايــة  مــا
بــأن تكفــل الدولــة  الأشــخاص ذوي الإعاقــة داخــل أســرهم كمــا نــص علــى ذلــ  نظــام رعايــة المعــوقين

حـق الشــخص ذي الإعاقــة في خــدمات الوقايــة والرعايــة والتأهيــل  وتشــجع المبسســات والأفــراد علــى 
العديـد  الإسـهام في الأعمـال الخيريـة في مـال الإعاقـة وتقـدم إلى هـذه الخـدمات مـذه الفلهـة عـن طريـق

لــيم(  وقــد نصــت لــوائه )الشــبون الاجتماعيــة  والصــحة  والتع مــن الجهــات المختصــة  مثــل وزارات:
 1980كــانون الثاني/ينــاير   28 ( وتــاريخ34التأهيــل الاجتمــاعي الصــادرة بقــرار ملــي الــوزراء رقــم )

علـــــى أن تـــــتم رعايـــــة الأشـــــخاص ذوي الإعاقـــــة داخـــــل أســـــرهم وتصـــــرف مـــــم الأجهـــــزة التعويضـــــية 
غيرهـا. أمـا مـا يسـتثنى مـن والإعانات المادية الدائمة للـذين لـيي مـم وظـائف  وتـوفير الرعايـة المنزليـة و 

ذلــ  فهــو مــا يتعلــق بــدور الإيــواء الــدائم داخــل مراكــز التأهيــل الاجتمــاعي لشــديدي الإعاقــة  ودور 
 الإيواء لاطفال المشلولين  أو المصحات النفسية كالآتي: 

  إنشـــاء مراكـــز التأهيـــل الاجتمـــاعي لشـــديدي الإعاقـــة  وتخـــتص هـــذه المراكـــز بـــبيواء حـــالات  • 
المهــني نتيجــة شــدة  ذوي الإعاقــة مــن فلهــات شــديدي الإعاقــة غــير القــابلين للتأهيــل الأشــخاص

ـــــب الرعايـــــة الصـــــحية والاجتماعيـــــة  الإعاقـــــة أو ازدواجيـــــة الإعاقـــــات  مـــــع تـــــوفير جميـــــع جوان
 لثلاثة مراكز ككى والأنشطة الترفيهية المتنوعة  وعدد مراكز التأهيل الاجتماعي في المملكة

الأطفــــال المصـــابين بالشـــلل  يلقــــى الأطفـــال المصـــابون بالشــــلل داخـــل مبسســــات مراكـــز رعايـــة  • 
رعايــة الأطفــال المصــابين بالشــلل إلى جانــب الإيــواء الكامــل  بــرام  الرعايــة الاجتماعيــة الشــاملة 

إلى الــكام  الثقافيــة والرياضــية المناســبة  وخــدمات العــلاج الطبيعــي  والعنايــة الشخصــية  بالإضــافة
 لالجراحية لدى المستشفيات المتخصصة فيهية  وكذل  إجراء العملياتوالكام  التر 

مصحات الإعاقة العقليـة  وتتـولى وزرة الصـحة إدار ـا  فهنـاك سـتة عشـر مستشـفى للصـحة  • 
النفســـــية  وأكثـــــر مـــــن أربعـــــين عيـــــادة نفســـــية منتشـــــرة في ختلـــــف منـــــاطق المملكـــــة  وثلاثـــــة 

 ن منهـا علـى شـكل ممـع لكـل مـن الصـحةمستشفيات تقدم خدمات علاج الإدمـان  اثنـا
ر  وبلـــ  ( ســـري3003النفســـية والإدمـــان  حيـــ  تبلـــ  الســـعة الســـريرية مـــذه المستشـــفيات )

 .( مريضاا 20 085( مراجعاا  وعدد المنو مين )436 497) 2009عدد المراجعين لعام 
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 (15المادة )  
 أو غيف الإنسانية لمهينةسية أو اع م اليعفض لليعذق  أو المعاالة أو العقوبة القا  

 
كمــا ســبقت الإشــارة إليــه  فــبن المملكــة صــدقت علــى اتفاقيــة مناهضــة التعــذيب وغــيره مــن  -100

ول/  8( وتــاريخ 11ضــرول المعاملــة أو العقوبــة القاســية أو غــير الإنســانية بالمرســوم الملكــي رقــم )م/
  وهـي بتصـديقها علـى اتفاقيـة حقـوق الأشـخاص ذوي الإعاقـة أيضـاا رـدد التزامهـا 1997أغسطي 
لمواثيق والعهــــود الدوليــــة المناهضــــة لتعــــرض الأشــــخاص للتعــــذيب أو المعاملــــة القاســــية أو غــــير التــــام بــــا

الإنسانية أو المهينة  ورا يعكي هذا الالتزام اشتمال أنظمة المملكة على العديد من البنـود الـتي تحظـر 
دوث التعـذيب جميع أعمال التعذيب وتحول دون وقوعها  واتخاذ الإجراءات التي من شأنها أن تمنع ح

 أو المعاملة القاسية. 
ورد في المــادة )الثانيــة( مــن نظــام الإجــراءات الجزائيــة أنــه  لا  ــوز القــب  علــى أي إنســان   -101

أو تفتيشـــه  أو توقيفـــه  أو ســـجنه  إلا في الأحـــوال المنصـــوص عليهـــا نظامـــاا  ولا يكـــون التوقيـــف أو 
و ظـر  ا ـددة في الحكـم القضـائي أو نظامـاا  السجن إلا في الأماكن المخصصة لكـل منهمـا وللمـدة

  كمــا  ظــر تعريضــه للتعــذيب  أو المعاملــة المهينــة للكرامــة . اا   أو معنوي ــاا إيــذاء المقبــوض عليــه جســدي  
أمــا في حــالات غــير التلــبي بالجر ــة  فقــد نصـــت المــادة )الخامســة والثلاثــون( مــن نظــام الإجـــراءات 

التلــبي  لا  ــوز القــب  علــى أي إنســان أو توقيفــه إلا بــأمر مــن  الجزائيــة علــى أنــه  في غــير حــالات
  و ـب اا اا أو معنوي ـالسلطة المختصة بذل   و ـب معاملتـه بمـا  فـا كرامتـه  ولا  ـوز إيـذا ه جسـدي  

 .إخباره بأسبال إيقافه  ويكون له الحق في الاتصال بمن يرى إبلاغه 
لارــــار بالأشــــخاص  أنــــه  ظــــر الارــــار بــــأي وقــــد جــــاء أيضــــاا في نظــــام مكافحــــة جــــرائم ا -102

شـخص بـأي شـكل مـن الأشـكال بمـا في ذلـ : إكراهـه  أو  ديـده  أو الاحتيـال عليـه  أو خداعــه  
أو خطفـــــه  أو اســـــتغلال الوظيفـــــة  أو النفـــــوذ  أو إســـــاءة اســـــتعمال ســـــلطةخ مـــــا عليـــــه  أو اســـــتغلال 

افقـة شـخص لـه سـيطرة علـى وخـر مـن أجـل ضعفه  أو إعطـاء مبـال  ماليـة أو مزايـا أو تلقيهـا لنيـل مو 
الاعتـــداء الجنســـي  أو العمـــل أو الخدمـــة قســـراا  أو التســـول  أو الاســـترقاق  أو الممارســـات الشـــبيهة 

 بالرق  أو الاستعباد  أو نزع الأعضاء أو إجراء رارل طبية عليه.

فقـــد  -اقـــة ومـــنهم الأشـــخاص ذوو الإع -لتنظـــيم الأبحـــاث العلميـــة والطبيـــة علـــى الإنســـان  -103
صــدر نظــام أخلاقيــات البحــ  العلمــي علــى المخلوقــات الحيــة  وفي الفصــل )الثــامن( منــه  البحــ  
العلمـي علـى الإنسـان  نصــت المـادة )الحاديـة عشــرة( علـى أنـه  لا  ــوز لأي باحـ  مباشـرة البحــ  

لـتي تحـددها على أي إنسان قبل الحصول منه أو من وليه على الموافقـة بعـد التبصـير وفـق الإجـراءات ا
كما أن المـادة )السـابعة عشـرة( نصـت أيضـاا علـى أنـه  لا  ـوز للباحـ  اسـتغلال ظـروف  اللائحة .
بــأي شــكل مــن الأشــكال  وألا يكــون تحــت أي نــوع مــن  -الــذي  ــرى عليــه البحــ   -الإنســان 

ل الإكــراه أو الاســتغلال . ولضــمان ألا يكــون الشــخص المعــاق عرضــة للاســتغلال أو الاعتــداء خــلا
إجــــراء البحــــ  العلمــــي أو الطــــ   فقــــد تضــــمن الفصــــل )العاشــــر( مــــن هــــذا النظــــام حكــــم المــــادة 
)الخامســة والعشــرين( الــتي نصــت علــى أنــه  لا  ــوز إجــراء البحــ  علــى القاصــر أو نــاقص الأهليــة 
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المعــوق  إلا إذا كانــت مصــلحة هــذه الفلهــات تقتضــي ذلــ   وتحــدد اللائحــة الضــوابس الأخلاقيــة  أو
 لأبحاث العلمية على هذه الفلهات . لإجراء ا
 2007تمــــدة مــــن وزارة الصــــحة في عــــام كمــــا أن وثيقــــة حقــــوق ومســــبوليات المرضــــى  المع -104

نصــت علــى أن  للمــري  مــن ذوي الإعاقــة احــترام كرامتــه واســتقلاله الــذاتي وقراراتــه الشخصــية  وأن 
لاحتياجـــات الخاصـــة وكبـــار يكـــون في المنشـــأة الصـــحية سياســـة خاصـــة للتعامـــل مـــع الأطفـــال وذوي ا

الســن لحمــايتهم مــن التعــرض لأي نــوع مــن الإســاءة أو الإيــذاء  وكــذل  حصــول المــري  أو الوصــي 
القـــانوني عليـــه علـــى معلومـــات كاملـــة وحديثـــة مـــن الطبيـــب المعـــا  فيمـــا اـــص التشـــخيص والعـــلاج 

 باللغة التي يدركها ويفهمها. 
لأجهــزة التنفيذيــة ذات العلاقــة والتأكــد مــن عــدم حــدوث وحرصــاا علــى متابعــة التنفيــذ ومراقبــة ا -105

عمليــات التعــذيب أو التعــرض للمعاملــة القاســية وإهانــة الكرامــة  فقــد أجــاز نظــام الإجــراءات الجزائيـــة 
الســالف ذكــره لأعضــاء هيلهــة لتحقيــق والادعــاء العــام )النيابــة العامــة( زيــارة الســجون ودور التوقيــف دون 

ة )الثامنــة والثلاثــون( بـــأن  علــى المختصــين مـــن أعضــاء هيلهــة التحقيـــق إذن مســبق  حيــ  قضــت المـــاد
والادعـــاء العـــام زيـــارة الســـجون ودور التوقيـــف في دوائـــر اختصاصـــهم في أي وقـــت دون التقيـــد بالـــدوام 
الرسمـي  والتأكــد مــن عــدم وجــود مســجون أو موقـوف بصــفة غــير مشــروعة  وأن يطلعــوا علــى ســجلات 

يتصــلوا بالمســجونين والموقــوفين  وأن يســمعوا شــكاواهم  وأن يتســلموا مــا الســجون ودور التوقيــف  وأن 
وعلـــى مـــأموري الســـجون ودور التوقيـــف أن يقـــدموا لأعضـــاء هيلهـــة التحقيـــق · يقدمونـــه في هـــذا الشـــأن

 .والادعاء العام كل ما  تاجونه لأداء مهما م 
 -حقـــوق الإنســـان  ومـــن جانـــب وخـــر  وفي شـــأن الرصـــد والمراقبـــة  فقـــد نـــص تنظـــيم هيلهـــة -106

( مـــن 6في الفقـــرة ) - 2005أيلول/ســـبتمك  12( وتـــاريخ 207زراء رقـــم )الصـــادر بقـــرار ملـــي الـــو 
زيــارة الســجون ودور التوقيــف في  -6المــادة )الخامســة( منــه علــى أن مــن اختصاصــات اميلهــة الآتي:  

. كمـا أن اميلهـة أي وقت دون إذن من جهـة الاختصـاص  ورفـع تقـارير عنهـا إلى رئـيي ملـي الـوزراء
  بعــــدة زيــــارات لمركــــز النقاهــــة لشــــديدي الإعاقــــة في 2012/2013لفعــــل قــــد قامــــت في عــــامي با

الريـــاض  ومراكـــز التأهيـــل الشـــامل في بعـــ  منـــاطق المملكـــة  وقـــدمت تقاريرهـــا الـــتي تصـــف واقعهـــا 
 اقة.تحتاج إليه من معالجة وتطوير تأتي في سياق رعاية وتعزيز حقوق الأشخاص ذوي الإع وما
ــــتي رــــر م جميــــع صــــور التعــــذيب والمعاملــــة  -107 ــــذ أنظمــــة المملكــــة  ال وفي الجانــــب التطبيقــــي لتنفي

القاســـية وغـــير الإنســـانية  وواصـــة فيمـــا يتعلـــق بممارســـة التعـــذيب والمعاملـــة القاســـية أو المهينـــة وغـــير 
اكم الإنســانية في حــق الأشــخاص ذوي الإعاقــة  هنــاك عــدة أحكــام مغلظــة صــدرت مــن بعــ  ا ــ

ضد أفراد ثبت قيـامهم بممارسـة التعـذيب والمعاملـة القاسـية في حـق أشـخاص مـن ذوي الإعاقـة سـواء 
رن كانوا يعيشـون في دور الإيـواء أو في غيرهـا  وذلـ  اسـتناداا إلى بعـ  الأنظمـة الـتي تشـدد العقوبـة 

المـــادة  إذا كانـــت رارســـة العنـــف والإهانـــة ضـــد أشـــخاص مـــن ذوي الإعاقـــة  كمـــا أشـــارت إلى ذلـــ 
)الرابعــة( مــن نظــام مكافحــة الارــار بالأشــخاص مــن أن العقوبــات تشــدد في حــالات  منهــا: المــرأة 

 ن أمثلة من تل  الأحكام ما يأتي:والأشخاص ذوو الإعاقة. وم
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أصــدرت  كمــة عفيــف حكمهــا علــى بعــ   2012كــانون الأول/ديســمك   16خ في تــاري • 
العـــاملين في مركـــز التأهيـــل الشـــامل في  افظـــة عفيـــف رـــن ثبـــت تـــورطهم في إســـاءة معاملـــة 
أحــد النــزلاء وكــذل  تعنيفــه وركلــه لأكثــر مــن مــرة أثنــاء إطعامــه  بالســجن لمــدة ســنة وســتة 

 لأشهر والإشهار به في مراكز التأهيل الشامل في المملكة
حكمــاا بســجن خـــادمتين  دةأصــدرت ا كمــة الجزئيــة يــ 2008تموز/يوليــه  17في تــاريخ و  • 

منــــزليتين ســــنتين وســــتة أشــــهر لإدانتهمــــا بالاعتــــداء علــــى فتــــاة مــــن ذوي الإعاقــــة في منزمــــا 
 وهرولإما بعد تكتيفها وتكميمها.

  
 (16المادة )  
 سيغلاج والعنف والاعي اءللاع م اليعفض   

 
تــدرك المملكـــة أن الأشـــخاص ذوي الإعاقـــة أكثـــر عرضـــة مـــن غـــيرهم للاســـتغلال والاعتـــداء  -108

والعنف  ومن ثم بـادرت إلى سـن بعـ  اللـوائه والأنظمـة الـتي تحظـر كـل أشـكال العنـف والاسـتغلال 
اقـــب الســــجون ودور لجميـــع الأشــــخاص ومـــنهم ذوو الإعاقــــة  وأتاحـــت لجهــــات الرصـــد المســــتقلة مر 

الإيــواء. كمــا عملـــت علــى إنشـــاء الــكام  التنظيميـــة والتوعويــة لتجـــر  جميــع أنـــواع العنــف واســـتغلال 
الأشخاص ذوي الإعاقة. وقد سبق أيضـاا أن صـدقت المملكـة علـى اتفاقيـة حقـوق الطفـل الـتي تشـير 

لــــى اتفاقيــــة حقــــوق إلى منــــع العنــــف واســــتغلال الأطفــــال والاعتــــداء علــــيهم  والمملكــــة بتصــــديقها ع
ــــة وغيرهــــا  الأشــــخاص ذوي الإعاقــــة رــــدد التزامهــــا باتخــــاذ التــــدابير التشــــريعية والاجتماعيــــة والتثقيفي

 لحماية الأشخاص ذوي الإعاقة من جميع أشكال الاستغلال والعنف والاعتداء.
أصـــدرت المملكـــة نظـــام مكافحـــة جـــرائم الارـــار بالأشـــخاص  وهـــو النظـــام الـــذي ســـبقت  -109
  والـــذي  ظـــر 2009تموز/يوليـــه  14( وتـــاريخ 40لكـــي رقـــم )م/رة إليـــه  الصـــادر بالمرســـوم المالإشـــا

الارار بأي شخص بـأي شـكل مـن الأشـكال بمـا في ذلـ : إكراهـه  أو  ديـده  أو الاحتيـال عليـه  
أو إعطــاء مبــال  ماليــة أو  -الــذي قــد يصــدق علــى الأشــخاص ذوي الإعاقــة  -أو اســتغلال ضــعفه 

لقيهــا لنيــل موافقــة شــخص لــه ســيطرة علــى وخــر مــن أجــل الاعتــداء الجنســي  أو العمــل أو مزايــا أو ت
الخدمـــة قســـراا  وفي المقابـــل غلـــا النظـــام المـــذكور العقوبـــة في المـــادة )الرابعـــة( إذا كـــان ضـــحية الارـــار 

 بالأشخاص امرأة أو من الأشخاص ذوي الإعاقة. 

ــــــاءا علــــــى الأمــــــراســــــتحدثت المملكــــــة برنامــــــاا لامــــــان الأســــــري  -110 ــــــوطني بن الســــــامي رقــــــم  ال
ككنــام  وطــني يهــدف إلى حمايــة الأســرة   2005تشــرين الثــاني/نوفمك  18/م ل( وتــاريخ 11471)

وقــــد يكــــون أحــــد أعضـــــائه مــــن الأشــــخاص ذوي الإعاقــــة  وتقــــد  الــــدعم للنســـــاء  -مــــن العنــــف 
 هـــذا الصـــدد  حيـــ  يقـــوم المعنفـــات والأطفـــال المعنفـــين  ويتـــولى الكنـــام  إجـــراء دراســـات ختلفـــة في

بدور فاعل في مال الدفاع عـن حقـوق الطفـل والمـرأة  وجميـع المستضـعفين  كمـا أنـه يقـوم أيضـاا بـدور 
توعــــوي مــــن خــــلال عقــــد الــــدورات التدريبيــــة للمهنيــــين المتعــــاملين مــــع حــــالات العنــــف  ولاســــر  

http://www.sauress.com/city?name=جدة
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سـنوات وفي منـاطق ختلفـة بالإضافة إلى طباعة النشرات التوجيهية  حيـ  قـدم الكنـام  طـوال  ـي 
مــن المملكــة العديــد مــن الــدورات التدريبيــة المتخصصــة للمهنيــين مــن الجنســين والمتعــاملين مــع قضــايا 

ـــــذاء الأطفـــــال والعنـــــف الأســـــري إذ  لـــــت أكثـــــر مـــــن ) ( مـــــن المهنيـــــين المتخصصـــــين في 2 000إي
 المجالات الصحية والاجتماعية والنفسية والتربوية والأمنية والحقوقية.

  المتضـمن الموافقــة علــى 2013أيلول/ســبتمك  21( وتـاريخ 52صـدر المرســوم الملكـي رقــم )م/ -111
 9 ( وتــاريخ43047نظــام الحمايــة مــن الإيــذاء  كمــا صــدر لاحقــاا قــرار وزيــر الشــبون الاجتماعيــة رقــم )

يتضـــمن   المتضـــمن الموافقـــة علـــى اللائحـــة التنفيذيـــة لنظـــام الحمايـــة مـــن الإيـــذاء  و 2014وذار/مـــارس 
النظــام ولائحتــه التنفيذيــة جميــع الأحكــام التفصــيلية الــتي تتضــمن وليــات التنفيــذ دور الجهــات المعنيــة في 
تطبيــق الأحكــام الخاصــة بالحمايــة مــن الإيــذاء والعقوبــات المقــرة في هــذا الشــأن  وتشــمل الحمايــة المقــرة 

 لاا للتعرض لايذاء.عاقة بوصفهم من الفلهات الأكثر احتماالإبموجب النظام الأشخاص ذوي 
  المتضــــمن 2014تشــــرين الثــــاني/نوفمك  25وتــــاريخ ( 14صــــدر المرســــوم الملكــــي رقــــم )م/ -112

نظـام حمايـة الطفـل. ويهـدف هـذا النظـام إلى حمايـة الأطفـال  ومـنهم بـلا شـ  الأطفـال  الموافقة على
يتعرضـــون مـــا في البيلهـــة ذوي الإعاقـــة  مـــن كـــل أنـــواع ومظـــاهر الإســـاءة والإ ـــال والإيـــذاء الـــتي قـــد 

ا يطـــة لإـــم في الأســـرة والمدرســـة والحـــي والأمـــاكن العامـــة ودور الرعايـــة والتربيـــة البديلـــة  والمبسســـات 
الحكوميــة ومبسســات القطــاع الأهلــي  والحــد مــن انتشــار أشــكال الإســاءة والعنــف والإ ــال وتــوفير 

ي بحــق الطفــل في الحيــاة بــلا إســاءة أو الرعايــة اللازمــة لاطفــال المعرضــين لــذل   ونشــر وتعزيــز الــوع
وزارة الشــــبون الاجتماعيــــة علـــــى إعــــداد لائحــــة تنفيذيــــة تتضــــمن الآليـــــات اا إ ــــال. وتعكــــف حالي ــــ

الإجرائية الخاصة بتطبيق نظام حمايـة الطفـل. ورـدر الإشـارة إلى أن هـذا النظـام مـرتبس بنظـام الحمايـة 
 ومنهم الأشخاص ذوو الإعاقة.من الإيذاء لجميع الفلهات الأكثر عرضة لايذاء 

( مركـزاا للحمايـة مـن العنـف في المنشـصت الصـحية بالتنسـيق 64قامت وزارة الصحة ببنشـاء ) -113
مــع القطاعــات الصــحية الأخــرى  تخــتص بالتعامــل مــع حــالات العنــف ورصــدها في الســجل الــوطني 

دريبيـة مسـتمرة  ـدف إلى لحالات العنف والإيذاء  مع إخضاع القـائمين علـى هـذه المراكـز لـدورات ت
 أيـــــار/ 7أيضـــــاا في تـــــاريخ  تمكيـــــنهم مـــــن اكتشـــــاف حـــــالات العنـــــف والإيـــــذاء. كمـــــا قامـــــت الـــــوزارة

ببنشـــاء وحـــدة للحمايـــة مـــن العنـــف والإيـــذاء مرتبطـــة بـــالإدارة العامـــة للصـــحة النفســـية  2011 مـــايو
ــــــف والإ ــــــ    اعتمــــــاد مراكــــــز لحمايــــــة الطفــــــل مــــــن العن ــــــب ذل ــــــ  والاجتماعيــــــة  وإلى جان ــــــذاء بل ي

 ( مركزاا.23) عددها
ومـــن بـــال الرصـــد والرقابـــة لتنفيـــذ ورعايـــة حقـــوق الأشـــخاص ذوي الإعاقـــة مـــن خـــلال متابعـــة  -114

اســتناداا إلى المــادة  -الجهــات التنفيذيــة الحكوميــة وجمعيــات المجتمــع المــدني  تقــوم هيلهــة حقــوق الإنســان 
ن مســبق لمراكــز التأهيــل الشــامل ودور الإيــواء بزيــارات دوريــة مفاجلهــة ودون إذ -)الخامســة( مــن نظامهــا 

وتتفقــد أحـــوال النـــزلاء والكشــف عـــن المخالفـــات والســعي إلى معالجتهـــا مـــع جهــات الاختصـــاص  مـــع 
 تلقي الشكاوى والبلاغات الخاصة بالعنف والاستغلال والتحقق منها  و اولة معالجتها.
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مبسســات المجتمــع المــدني المعنيــة  وهــي إحــدى -كمــا أن الجمعيــة الوطنيــة لحقــوق الإنســان  -115
تقــــوم أيضـــــاا بزيــــارات دوريـــــة لــــدور التوقيـــــف والإيــــواء ومراكـــــز التأهيــــل الشـــــامل  -بحقــــوق الإنســـــان 

والمستشـــفيات في المملكـــة  حيـــ  يتفقـــد أعضـــا ها أحـــوال النـــزلاء ويســـتمعون إلى شـــكواهم بمـــا فيهـــا 
 لطات المختصة. شكاوى الاستغلال والتعذيب والعنف وغيره  ومتابعتها مع الس

أمـــا الجانـــب التوعـــوي بقضـــايا العنـــف والاعتـــداء والاســـتغلال  ودراســـتها كظـــاهرة اجتماعيـــة  -116
ذات أبعاد حقوقية  وبيـان خطرهـا ومـا تخلفـه مـن وثـار اجتماعيـة علـى الأسـرة والمجتمـع  فقـد عقـدت 

اعـــــة عـــــدة نـــــدوات و اضـــــرات وجلســـــات عمـــــل وطب -ومـــــا زالـــــت تعقـــــد  -في الســـــنوات الأخـــــيرة 
 بات والمنشورات على النحو الآتي:الكتي
عقــدت هيلهــة حقــوق الإنســان عــدة نــدوات وجلســات عمــل في عــدة موضــوعات  منهــا مــا  • 

يتعلـــق بـــالعنف الســـري والعنـــف واســـتغلال الأشـــخاص ذوي الإعاقـــة وغيرهـــا  بالإضـــافة إلى 
 لالتعريف بالاتفاقيات والالتزامات الدولية

بطلاق بــــرام  توعويــــة بحقــــوق الطفــــل  منهــــا برنــــام  الحــــد مــــن كمــــا قامــــت وزارة التعلــــيم بــــ • 
 العنف وبرام  الرفق بالطفل وخاصة الأطفال ذوي الإعاقة وبرنام  الحماية الشخصية.

  
 (17المادة )  
 حماقة السلااة الشخصية  

 
إن الشـــريعة الإســـلامية وهـــي مـــا تســـتند إليـــه المملكـــة في أنظمتهـــا  تقـــر بـــأن حمايـــة الـــنفي  -117

والعقل البشري من الضرورات الـتي يتوجـب عـدم المسـاس لإـا  بـل أنهـا تبكـد علـى وجـول السـعي إلى 
عمــل كــل مــا مــن شــأنه ا افظــة علــى بقائهــا  وعلــى هــذا الأســاس نــص النظــام الأساســي للحكــم في 

 تكفـل الدولــة حــق المــواطن وأسـرته  في حالــة الطــوارئ  والمــرض ادة )الســابعة والعشــرين( علــى أن  المـ
والعجـــــز  والشـــــيخوخة  وتـــــدعم نظـــــام الضـــــمان الاجتمـــــاعي  وتشـــــجع المبسســـــات والأفـــــراد علـــــى 
الإســهام في الأعمــال الخيريــة . وعليــه فــبن جميــع الأنظمــة واللــوائه وفــرت لجميــع المــواطنين بمــن فــيهم 
 الأشــخاص ذوو الإعاقــة علــى قــدم المســاواة كــل مــا يتعلــق بــالأمن والحــق في الصــحة والرعايــة الوقائيــة

 وكل ما من شأنه أن  افا على سلامتهم الشخصية.
وفي جانـــب مـــا اـــص الأشـــخاص ذوي الإعاقـــة  فقـــد نـــص نظـــام رعايـــة المعـــوقين علـــى أن  -118

ــــــل  وتشــــــجع  ــــــة والرعايــــــة والتأهي ــــــة تكفــــــل حــــــق الشــــــخص ذي الإعاقــــــة في خــــــدمات الوقاي  الدول
عاقــة  وتقــدم هــذه الخــدمات مــذه المبسســات والأفــراد علــى الإســهام في الأعمــال الخيريــة في مــال الإ

الفلهـة عـن طريـق الجهـات المختصــة في العديـد مـن المجـالات   ومنهـا المجــالات الصـحية  وفـق مـا ســيتم 
 ( الخاصة بمجال الصحة.25بيانه في المادة )
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وتـــوفر المملكـــة أيضـــاا مـــن خـــلال وزارة الصـــحة مـــا  تـــاج إليـــه الأشـــخاص ذوو الإعاقـــة مـــن  -119
ل الكشــف المبكــر  والأدوات الطبيــة والعلاجيــة  كمــا تقــوم مستشــفيات وزارة خــدمات صــحية  تشــم

ــــولادة  ــــع الإعاقــــة( في جميــــع أقســــام ال ــــام  الكشــــف المبكــــر لحــــديثي الــــولادة لمن الصــــحة بتطبيــــق )برن
 بمستشفيات الوزارة.

كمـــــا أن وزارة التعلـــــيم قامـــــت بافتتـــــا  مراكـــــز الخـــــدمات المســـــاندة للتربيـــــة الخاصـــــة )مراكـــــز  -120
لتشـــخيص والتـــدخل المبكـــر( في ختلـــف المنـــاطق في المملكــــة لكافـــة الطـــلال بلـــ  عـــددها مـــا يربــــو ا

للازمــة للقيـاس والتشــخيص ( مركـزاا  و  تزويــد هـذه المراكــز بـالتجهيزات الحديثــة والمعينـات ا36) علـى
  ومـــن هـــذه الأجهـــزة )جهـــاز قيـــاس الســـمع  جهـــاز ضـــغس الأذن الوســـطى  جهـــاز قيـــاس والتـــدريب
بـــالكمبيوتر  جهـــاز دراســـة تحركـــات شـــراع الحنـــ   جهـــاز تقيـــيم المعينـــات الســـمعية  جهـــاز  الســـمع

قيـــاس الخنــــف  جهــــاز برمــــة الســــماعات وفــــق احتيـــاج الطــــلال ذوي الإعاقــــة  جهــــاز ختــــك تحليــــل 
 ...(. الكلام وغيرها

لصـــحية وفيمـــا يتعلـــق بالســـلامة الشخصـــية في المجـــال الطـــ   فقـــد تضـــمن نظـــام مزاولـــة المهـــن ا -121
عــدداا مــن النصــوص الــتي اشــتملت علــى عــدد مــن الأحكــام الــتي  ــدف إلى حمايــة الســلامة الشخصــية 
 في هذا المجال والتي تشمل جميع الأشخاص بمن فيهم الأشخاص ذوو الإعاقة  ومن تل  النصوص:

والمجتمـع الفـرد  يـزاول الممـارس الصـحي مهنتـه لمصـلحةادة )الخامسة( التي نصت علـى أن  الم • 
عملـه العـادات والتقاليـد  في نطاق احترام حـق الإنسـان في الحيـاة وسـلامته وكرامتـه مراعيـاا في

 ل"السائدة في المملكة مبتعداا عن الاستغلال
الفقـــرة )ل( مـــن المـــادة )الســـابعة( الـــتي نصـــت علـــى أنـــه   ـــب علـــى الممـــارس الصـــحي ألا  • 

 لأو ا ظورة في المملكة اا عملي   لإا  ارس طرق التشخيص والعلاج غير المعترف
علـى الممـارس الصـحي الـذي يشـهد أو يعلـم أن   ـبدة )الثامنـة( الـتي نصـت علـى أنـه  الما • 

المســـاعدة الممكنـــة أو أن يتأكـــد رـــن يتلقـــى  مريضـــاا أو جر ـــاا في حالـــة خطـــرة أن يقـــدم لـــه
 لالعناية الضرورية 

 ــب أن يســتهدف العمــل الطــ  صــت علــى أنــه  دة )التاســعة( الــتي نالفقــرة )أ( مــن المــا - • 
 لالممارس الصحي أن يبذل جهده لكل مري   دائماا مصلحة المري  وعلى

ـــه  المـــادة )الخامســـة عشـــرة( قضـــت  •   ـــب علـــى الممـــارس الصـــحي أن  ـــري التشـــخيص بأن
انة بالوســائل الفنيــة الملائمــة  وبمــن تســتدعي ظــروف الحالــة الاســتع بالعنايــة اللازمــة مســتعيناا 
المســـاعدين  وأن يقـــدم للمـــري  مـــا يطلبـــه مـــن تقـــارير عـــن حالتـــه  لإـــم مـــن الأخصـــائيين أو

 لالدقة والموضوعية  الصحية  ونتائ  الفحوصات  مراعياا في ذل 
  ـــب ألا  ـــرى أي عمـــل طـــ  لمـــري  إلالتاســـعة عشـــرة( الـــتي نصـــت علـــى أنـــه  المـــادة )ا • 

   يعتـــد ببرادتـــه هـــو. واســـتثناء مـــن ذلـــ   ـــب برضـــاه أو موافقـــة مـــن  ثلـــه أو ولي أمـــره إذا



CRPD/C/SAU/1 
 

 

GE.15-20023 39/81 

 

 في حـالات الحـوادث أو الطـوارئ أو الحـالات المرضـية الحرجـة الــتي -علـى الممـارس الصـحي 
بصــفة فوريــة أو ضــرورية لإنقــاذ حيــاة المصــال أو عضــو مــن أعضــائه  اا تســتدعي تــدخلاا طبي ــ

 وافقـــة المــري  أو مـــنأو تــلافي ضــرر بـــال  ينــت  مــن تـــأخير التــدخل وتعـــذر الحصــول علــى م
 إجـراء العمـل الطـ  دون انتظـار الحصـول علـى تلـ  -  ثله أو ولي أمره في الوقـت المناسـب

ولا  ــوز بــأي حــال مــن الأحــوال إنهــاء حيــاة أي مــري  ميلهــوس مــن شــفائه طبيــاا    الموافقــة
 لولو كان بناءا على طلبه أو طلب ذويه 

ـــه  يـــة والعشـــرون( الـــتي نصـــت المـــادة )الثان •  امـــرأة   ظـــر علـــى الطبيـــب إجهـــاض أيعلـــى أن
يكـــن  ومـــع ذلـــ   ـــوز الإجهـــاض إذا   .حامــل إلا إذ اقتضـــت ذلـــ  ضـــرورة إنقـــاذ حيا ـــا

 وثبــت بصــورة أكيــده أن اســتمراره يهــدد صــحة الأم بضــرر جســيم   الحمــل أ  أربعــة أشــهر
 تحـددها اللائحـةوثبت هذا الأمر بقرار مـن لجنـة طبيـة تشـكل طبقـاا للشـرو  والأوضـاع الـتي 

 التنفيذية مذا النظام .
وكمــا ســبق ذكــره  فــبن وزارة الصــحة نظمــت إجــراء البحــوث والتجــارل الطبيــة وذلــ  لســلامة  -122

الإنســـان  فقـــد نـــص نظـــام أخلاقيـــات البحـــ  العلمـــي علـــى المخلوقـــات الحيـــة في الفصـــل الثـــامن منـــه 
لـــى أنـــه  لا  ـــوز لأي باحـــ  مباشـــرة الحاديـــة عشـــرة( عالعلمـــي علـــى الإنســـان  في مادتـــه )  البحـــ 

البحــ  علــى أي إنســان قبــل الحصــول منــه أو مــن وليــه علــى الموافقــة بعــد تبصــيره وفــق الإجــراءات الــتي 
 تحددها اللائحة   ومنهم الأشخاص ذوو الإعاقة را  فا مم سلامتهم الشخصية. 

توعـــوي للمحافظـــة علـــى أمـــا في الجانـــب التوعـــوي  فـــبن وزارة الصـــحة تقـــوم بـــدور تثقيفـــي و  -123
الصــحة والوقايــة مـــن الأمــراض والحــرص علـــى الســلامة الشخصــية لاشـــخاص ذوي الإعاقــة  وذلـــ  

كمـــا  بتــوقي مضــاعفات الإعاقــة  كـــالجلوس الصــحيه ورنــب الإصــابة بالتقرحـــات الســريرية وغيرهــا.
ص أثنـــاء أن هيلهـــة امـــلال الأحمـــر الســـعودي تقـــوم بحمـــلات توعويـــة للمحافظـــة علـــى الســـلامة والحـــر 

 الإسعاف بتطبيق قواعد السلامة لتجنب مضاعفات الإصابات. 
  

 (18المادة )  
 حفقة الينقل والجنسية  

 
تقــر المملكــة بحقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة في التمتــع بحريــة التنقــل والحصــول علــى وثــائق  -124

ريتــه لمواطنيهــا بمــن الجنســية  علــى قــدم المســاواة مــع الآخــرين. وعليــه فالمملكــة تضــمن حــق التنقــل وح
فــــيهم الأشــــخاص ذوو الإعاقــــة داخــــل الــــبلاد وخارجهــــا واختيــــار مقــــر الإقامــــة في حــــدود الأنظمــــة 
 السعودية المعمول لإا  وأنه لا  كن تقييد حرية أي فرد في التنقل إلات وفقاا لما تقضي به الأنظمة.

تبكـــد علـــى هـــذا الحـــق في ضـــمان أمـــا الجنســـية  فالتـــدابير والتشـــريعات الـــتي اتخـــذ ا المملكـــة  -125
 -التمتــع بالجنســية لجميــع الأشــخاص بمــن فــيهم الأشــخاص ذوو الإعاقــة  حيــ  نــص نظــام الجنســية 

في المــــادة )الســــابعة(  - 2004تموز/يوليــــه  17اريخ ( وتــــ54بعــــد تعديلــــه بالمرســــوم الملكــــي رقــــم )م/



 CRPD/C/SAU/1 

 

40/81 GE.15-20023 

 

خارجهـا لأل سـعودي  أو لأم  مـن ولـد داخـل المملكـة العربيـة السـعودية أواا على أنه  يكـون سـعودي  
ســعودية وأل مهــول امويــة  أو لا جنســية لــه  أو ولــد داخــل المملكــة لأبــوين مهــولين  ويعــد اللقــيس 

 مولوداا فيها ما   يثبت العكي . 
تعــديلات  2012ية العربيــة الســعودية في عــام وقــد شــهدت اللائحــة التنفيذيــة لنظــام الجنســ -126

ادة )الســابعة( الــتي تتعلــق بــالمولودين في المملكــة مــن أل أجنــ  وأم جديــدة اشــتملت علــى تعــديل المــ
ســـعودية  إلى جانـــب تعـــديل الفقـــرة السادســـة مـــن المـــادة )الحاديـــة والعشـــرين( مـــن اللائحـــة التنفيذيـــة 
المتعلقــــة بــــالمرأة الأجنبيــــة المتزوجــــة مــــن ســــعودي. وقــــد   ضــــم الإنــــاث و ــــومن بقــــرار رنــــيي أبنــــاء 

 جات من غير السعوديين ليشمل النظام الذكور والإناث على حد سواء. السعوديات المتزو 

 -ســـواء كـــان مـــن الأشـــخاص ذوي الإعاقـــة أو مـــن غـــيرهم  -ويعـــد الطفـــل مهـــول الأبـــوين  -127
سعودي الجنسية بحكم المولد علـى الأرض السـعودية  وفقـاا لنظـام الجنسـية  ومـن ثم لـه مـا للسـعوديين 

  يســجل الطفــل منــذ ولادتــه  أو العثــور عليــه  وتســتخرج لــه شــهادة مــن الحقــوق والامتيــازات  حيــ
  ويــــدون في الشــــهادة تــــاريخ مــــيلاده  واســــم الأم  إن كانــــت اا   ولادة  ويــــتم منحــــه اسمــــاا رباعي ــــتبليــــ

معروفــة  أو يوضــع اســم الأم إن كانــت مهولــة  وبعــد ذلــ  يــتم اســتخراج شــهادة مــيلاد وجــواز ســفر 
 وغه سن الخامسة عشرة  على حد سواء كأي مواطن وخر. وبطاقة أحوال شخصية عند بل

كما أن الأطفال ذوي الإعاقـة كغـيرهم مـن الأطفـال يسـجلون فـور ولاد ـم  ويكـون مـم الحـق  -128
في الحصـــول علــــى اســــم  والحــــق في اكتســــال الجنســــية كغـــيرهم  وحقهــــم برعايــــة والــــديهم مــــم  حيــــ  
تســه ل الدولــة جميــع الإجــراءات وتقــدم الــدعم لضــمان تســجيل المواليــد فــوراا  وبصــرف النظــر عــن مكــان 

  أو جنســــهم  أو جنســــية والــــديهم  أو ظــــروف ولاد ــــم  وذلــــ  لجميــــع المواليــــد في المملكــــة  ولاد ــــم
 ولجميع المواليد السعوديين في الخارج  طبقاا للمادة )الثانية والثلاثين( من نظام الأحوال المدنية. 

  
 (19المادة )  
  ت المجيمع والان ااجالعيش المسيقل   

 
تضــمن نظـــام رعايــة المعـــوقين في )المــادة الثانيـــة( علــى أن تكفـــل الدولــة حقـــوق الأشـــخاص   -129

ذوي الإعاقـــــة في خــــــدمات الوقايـــــة والرعايــــــة والتأهيــــــل  وعملـــــت علــــــى فــــــرض جملـــــة مــــــن التــــــدابير 
 والتيسيرات التي تحقق العيش المستقل والإدماج في المجتمع ومن ذل  ما يلي:

نظــام رعايــة المعــوقين ضــرورة مراعــاة الالتــزام بالشــرو  والمواصــفات  تضــمنت )المــادة الثالثــة( مــن • 
امندسـية والمعماريـة الخاصـة باحتياجـات المعـوقين في أمـاكن التأهيـل والتـدريب والتعلـيم والرعايــة 
والعــلاج  وفي الأمــاكن العامــة وغيرهــا مــن الأمــاكن الــتي تســتعمل لتحقيــق أغــراض هــذا النظــام 

 لصة ببصدار القرارات التنفيذية اللازمة لذل على أن تقوم كل جهة خت
العمـــل علـــى  يلهـــة وســـائل المواصـــلات العامـــة لتمكـــين الأشـــخاص ذوي الإعاقـــة مـــن التنقـــل  • 

 لبيسر وأمن وسلامة وبأسعار خفضة بما يكفل مم العيش باستقلالية
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ي الإعاقــة لتمكيــنهم تقـد  الرعايــة النهاريـة والعنايــة المنزليــة والخـدمات المــبازرة لاشـخاص ذو  • 
( 24مـــن العـــيش داخـــل أســـرهم  وفقـــاا للائحـــة التأهيـــل الاجتمـــاعي الصـــادرة بـــالقرار رقـــم )

 ل1980كانون الثاني/يناير   28وتاريخ 
تـــوفير الأجهـــزة الطبيـــة والتقنيـــة المســـاعدة لـــذوي الإعاقـــة. ومنهـــا الكراســـي المتحركـــة وتعـــديل  • 

كـــــانون الثـــــاني/   31/م( وتـــــاريخ 7/1285رقـــــم )ســـــيارا م  حيـــــ  صـــــدر الأمـــــر الســـــامي 
ســـــيارات المعـــــوقين ليتمكنـــــوا مـــــن  بقيـــــام وزارة الشـــــبون الاجتماعيـــــة بتحويـــــل 1989 ينـــــاير

 لا تاجين لذل  قياد ا باليدين بدلاا من القدمين مع تأمين الكراسي للمعوقين
سـتعمال تقد  الأجهـزة التعويضـية والمسـاعدة علـى العـيش المسـتقل كالسـيارات المخصصـة لا • 

ــــالأمر الســــامي رقــــم  ــــاريخ  7852/1الأشــــخاص ذوي الإعاقــــة  والصــــادرة ب  /نيســــان16بت
 ل2008 أبريل

مــــنه الأشــــخاص ذوي الإعاقــــة مزايــــا تفضـــــيلية في الحصــــول علــــى المــــنه الســــكنية  حيـــــ   • 
  مـــنحهم اســـتثناء 2004نيســـان/أبريل  25( وتـــاريخ 76قـــم )تضـــمن قـــرار ملـــي الـــوزراء ر 

( لإمكانيــة التقــد  علــى المــنه الســكنية  كمــا   مــنحهم الأولويــة 18)مــن شــر  بلــو  ســن 
 لفي تخصيص المنه السكنية

لـــــوزراء كمـــــا تضـــــمنت اللائحـــــة التنفيذيـــــة لتنظـــــيم الـــــدعم الســـــكني الصـــــادر بقـــــرار ملـــــي ا • 
  مــــنه نقــــا  إضــــافية لاشــــخاص ذوي 2014كــــانون الثاني/ينــــاير   7( وتــــاريخ 82) رقــــم

ل على منتجات الـدعم السـكني  بحيـ  تزيـد النقـا  المخصصـة مـم  الإعاقة في سبيل الحصو 
والثلاثــون( مــن اللائحــة  الحاديــة كلمــا زادت درجــة الإعاقــة  وذلــ  وفــق مــا قضــت بــه المــادة

 :التنفيذية  والتي نصت على ما يلي
 ـــي نقـــا  عـــن كـــل فـــرد مـــن أفـــراد الأســـرة يكـــون لديـــه مـــرض مســـتعصخ  (أ)  

الشــديدة  وثــلاث نقــا  إذا كــان المــرض أو الإعاقــة مــن الدرجــة  مُقعِــد أو إعاقــة مــن الدرجــة
ــــع الأحــــوال   المتوســــطة  ونقطــــة إذا كــــان المــــرض أو الإعاقــــة مــــن الدرجــــة الخفيفــــة. وفي جمي
يكون الحد الأقصى للنقـا  الممنوحـة بموجـب هـذه الفقـرة عشـرون نقطـة. وُ ـدد نـوع المـرض 

جــب هــذه الفقــرة وفــق تقريــر صــادر عــن ومــدى شــدته لغــرض احتســال النقــا  الــتي تُمــنه بمو 
 جهة تقبلها الوزارة وبالصيغة التي تحددها .

تحمـل الدولــة لرســوم تأشــيرات الاســتقدام والخـروج والعــودة وإصــدار الإقامــة ورديــدها للســائق  • 
والممرض والعاملة المنزلية عن الأشخاص ذوي الإعاقـة  وذلـ  اسـتناداا إلى قـرار ملـي الـوزراء 

( الخاصـــــة 5وفـــــق مـــــا   بيانـــــه في المـــــادة ) 2010حزيران/يونيـــــه  14بتـــــاريخ ( 229رقـــــم )
 لبالمساواة وعدم التمييز

إعفـــاء الأدوات والأجهـــزة الخاصـــة بـــالمعوقين مـــن الرســـوم الجمركيـــة وذلـــ  تنفيـــذاا لمـــا قضـــى بـــه  • 
 .2000وذار/مارس  29( وتاريخ 37نظام رعاية المعوقين الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/
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كمــا أتاحــت المملكــة خيــارات الإقامــة والإعاشــة لاشــخاص ذوي الإعاقــة بــين أن يســكنوا  -130
في مقـــرات مراكـــز التأهيـــل أو الســـكنى مـــع أســـرهم  وفي حالـــة اختيـــارهم العـــيش مـــع أســـرهم تصـــرف 

مـن اللائحــة الأساسـية لــكام  تأهيــل ( 24و 23وذلــ  بنـاء علــى المــادتين ) إعانـات لأوليــاء أمـورهم 
  القاضــي 1980كــانون الثاني/ينــاير   28( وتــاريخ 34رقــم ) ين  الصــادرة بقــرار ملــي الــوزراءالمعــوق

التأهيـــل أو الـــذين يرغـــب أوليـــاء أمـــورهم في  بمـــنه أوليـــاء أمـــور المعـــوقين الـــذين يتعـــذر قبـــومم بمراكـــز
 طبية. رعايتهم إعانة سنوية وفق شرو   ددة وتقارير

  
 (20المادة )  
 الينقل الشخصت  

 
اتخـــذت المملكـــة جملـــة مـــن التشـــريعات والتـــدابير الـــتي مـــن شـــأنها أن تـــبدي إلى  يلهـــة البيلهـــة  -131

ا يطــة وتــوفير الأجهــزة الــتي تســه ل تنقــل الأشــخاص ذوي الإعاقــة بحريــة واســتقلالية  حيــ  نصــت 
ت )المادة الثانية( من نظام رعايـة المعـوقين علـى أن الدولـة تكفـل حـق الشـخص ذي الإعاقـة في مـالا

الخـــدمات التكميليـــة  والـــتي تشـــمل: )أ(  يلهـــة وســـائل المواصـــلات العامـــة لتحقيـــق تنقـــل الأشـــخاص 
ذوي الإعاقـــة بـــأمن وســـلامة وبـــأجور خفضـــة للمعـــوق ومرافقـــه حســـب ظـــروف الإعاقـــة. )ل( تـــوفير 

 أجهزة التقنية المساعدة.
ة مــن الخــدمات لاشــخاص واســتناداا مــذا النظــام فــبن وزارة الشــبون الاجتماعيــة تقــدم مموعــ -132

 ذوي الإعاقة والتي من شأنها أنها تكفل وتيسر تنقل الأشخاص ذوي الإعاقة بحرية واستقلالية ومنها: 
تقــد  أجهــزة تعويضــية مثــل الكراســي المتحركــة اليدويــة والكهربائيــة  والأســر ة الطبيــة العاديــة  • 

 لوالكهربائية  ومساعدات المشي  وكراسي الإجلاس
 المعينـــات الســـمعية والبصـــرية مثـــل الســـماعات الطبيـــة  والنظـــارات الطبيـــة  إضـــافة إلى تقـــد  • 

تعــديل مواصــفات الســيارات لتكــون متوافقــة مــع قــدرات الأشــخاص ذوي الإعاقــة القــادرين 
 لعلى القيادة

من قيمة تـذاكر الطـيران  وكـذل  إصـدار بطاقـة تخفـي  أجـور الإركـال  في المائة 50خصم  • 
 لان لاشخاص ذوي الإعاقة ومرافقيهملتذاكر الطير 

 لمنه بطاقات خاصة بمواقف السيارات لاشخاص ذوي الإعاقة • 
إصـــدار بطاقـــات التســـهيلات المروريـــة لاشـــخاص ذوي الإعاقـــة ليتمكنـــوا مـــن الـــدخول إلى  • 

 لالمواقف الداخلية للمرافق العامة
علــى زجــاج الســيارة الخاصــة إصــدار )لاصــق الســيارة( لاشــخاص ذوي الإعاقــة يــتم إلصــاقه  • 

 لالدخول والوقوف في أي مكان دون أي قيود لإم ليتمكنوا من
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 لإصدار بطاقة لمرضى التوحد لمساعد م على التعريف بأنفسهم في تنقلا م • 
صرف سيارات لاشـخاص ذوي الإعاقـة سـواء السـيارات المعدلـة للقيـادة مـن قبـل الشـخص  • 

 .ة لنقلهذي الإعاقة  أو السيارات المعد
كمــا تقــوم وزارة الداخليــة بتنظـــيم مواقــف ســيارات الأشـــخاص ذوي الإعاقــة حيــ    ســـن  -133

العقوبــــات علــــى خــــالفي الوقــــوف في المواقــــف المخصصــــة لســــيارات الأشــــخاص ذوي الإعاقــــة  وفــــق 
 ورد في لائحة المخالفات المرورية )الفلهة الرابعة( الصادرة من وزارة الداخلية.  ما

بقت الإشـــارة إليـــه فـــبن نظـــام رعايـــة المعـــوقين في )المـــادة الثانيـــة( يلـــزم بتهيلهـــة وســـائل كمـــا ســـ -134
النقـــل العـــام والجمـــاعي لتكـــون موائمـــة لاســـتخدام الأشـــخاص ذوي الإعاقـــة بـــأمن وســـلام. ونتيجـــة 
لـــذل   تـــوفر حاليـــاا بعـــ  شـــركات النقـــل مـــن بـــين مركبا ـــا مركبـــات خاصـــة لاســـتخدام الأشـــخاص 

أن جميـــــع القطـــــارات العاملـــــة في الأمـــــاكن المقدســـــة وغيرهـــــا مهيـــــأة لاســـــتخدام  كمـــــا ذوي الإعاقـــــة.
   الأشخاص ذوي الإعاقة من الحجاج والزائرين.

بمتابعــــة منشــــصت  -لحفــــا حقــــوق الأشــــخاص ذوي الإعاقــــة في العمــــل  -تقــــوم وزارة العمــــل  -135
اشــخاص ذوي الإعاقــة القطــاع الخــاص مــن خــلال المفتشــين للتأكــد مــن  يلهــة وســائل النقــل المناســبة ل

ومتابعــة مــن يعمــل مــنهم في مكــان عملهــم للتأكــد مــن أنهــم يعملــون في ظــروف جيــدة وفي بيلهــة مناســبة 
لتــــنقلهم  ووضــــع مــــداخل وخــــارج ومواقــــف خاصــــة مــــم وتــــوفير كراســــي متحركــــة عاديــــة وكهربائيــــة بمــــا 

لــه بكــل ســهولة يتناســب مــع حالــة كــل مــنهم بمــا يكفــل ســهولة وتنقــل الشــخص ذي الإعاقــة داخــل عم
 وأيضاا مطالبة المنشصت بتوفير مصاعد كهربائية ودورات مياه خاصة بالأشخاص ذوي الإعاقة.

  
 (21المادة )  
 حفقة اليعبيف والفأي والحصوج على المعلواة  

 
نصــت )المــادة التاســعة والثلاثــون( مــن النظــام الأساســي للحكــم أن  تلتــزم وســائل الإعـــلام  -136

وســــائل التعبــــير بالكلمــــة الطيبــــة  وبأنظمــــة الدولــــة  وتســــهم في تثقيــــف الأمــــة ودعــــم والنشــــر وجميــــع 
ـــة  أو الانقســـام  أو مـــا  ـــي أمـــن الدولـــة وعلاقا ـــا العامـــة  أو  وحـــد ا  و ظـــر مـــا يـــبدي إلى الفتن
يســيء إلى كرامــة الإنســان وحقوقــه  وتبــين الأنظمــة كيفيــة ذلــ  . وعليــه عملــت المملكــة علــى ســن 

 ي وطريقة الحصول على المعلومات.والقرارات التي تنظم حرية التعبير والرأبع  اللوائه 
 1982 نصــت السياســة الإعلاميــة الســعودية والــتي صــدرت عــن المجلــي الأعلــى لاعــلام لعــام -137

في المـــــادة )السادســـــة  1982ول/أغســـــطي  11( وبتـــــاريخ 169وذلـــــ  بقـــــرار ملـــــي الـــــوزراء رقـــــم )
في وســائل الإعــلام الســعودية مكفولــة ضــمن الأهــداف والقــيم الإســلامية والعشــرين( أن  حريــة التعبــير 

والوطنيــة الــتي يتوخاهــا الإعــلام الســعودي . ومــن أهــم مــا جــاء في هــذه السياســة احــترام حقــوق الأفــراد 
 ومنهم الأشخاص ذوي الإعاقة فيما اصهم  كما تضمنت جميع حقوق الجماعات.
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 بـــادل المعلومـــات وتوفيرهـــا وإتاحـــة الفـــرص لاشـــخاص ذويأمـــا فيمـــا يتعلـــق بتعزيـــز الحـــوار وت -138
 24 الإعاقــــة بطـــــر  ورائهــــم فيمـــــا اـــــص الــــوطن وتبـــــادل المعلومــــات مـــــع غـــــيرهم  فقــــد صـــــدر بتـــــاريخ

أمـــر ببنشـــاء مركـــز الملـــ  عبـــد العزيـــز للحـــوار الـــوطني والـــذي يســـعى إلى تـــوفير البيلهـــة  2003تموز/يوليـــه 
العامـة   فـراد المجتمـع وفلهاتـه مـن الـذكور والإنـاث بمـا  قـق المصـلحةالملائمة الداعمة للحوار الـوطني بـين أ

حيــــ  شــــارك عــــدد مــــن الأشــــخاص ذوي الإعاقــــة مــــن الجنســــين في أنشــــطة المركــــز الحواريــــة الــــتي تقــــام 
 27 ســـــنوياا  حيـــــ  شـــــاركوا مـــــثلاا في اللقـــــاء التحضـــــيري الخـــــامي للقـــــاء الـــــوطني الســـــابع الفكـــــري في

  مالات العمل والتوظيف: حوار بين المجتمع ومبسسات المجتمع .تحت عنوان  2008شبا /فكاير 

إدارة الأحـــوال المدنيـــة  -كمـــا تـــوفر بعـــ  المبسســـات الحكوميـــة الخدميـــة كـــوزارة الداخليـــة  -139
وبعــ  المستشــفيات والأمانــات التابعــة لــوزارة الشــبون البلديــة والقرويــة ومكاتــب العمــل  -والجــوازات 

  زارة الخدمـــة المدنيـــة ووزارة التعلـــيم ووزارة الشـــبون الاجتماعيـــة ووزارة الصـــحةالتابعـــة لـــوزارة العمـــل وو 
إلخ( بعـــ  التســـهيلات في مـــال خدمـــة الأشـــخاص ذوي الإعاقـــة عنـــد مـــراجعتهم مـــذه المبسســـات 
وطلـــبهم للمعلومـــات كغـــيرهم  وذلـــ  لتســـهيل أمـــورهم وقضـــاء معـــاملا م ومتطلبـــا م الرسميـــة وذلـــ  

اسـتقبال خاصـة بالأشـخاص ذوي الإعاقـة يعمـل فيهـا معرفـون للمكفـوفين من خـلال وجـود مكاتـب 
 ومترجمون للغة الإشارة.

كما أن هناك جهة تنسيق للغة الإشارة للصـم في مركـز الملـ  سـلمان لأبحـاث الإعاقـة تقـوم  -140
جيع بتقــد  خــدمات الترجمــة للغــة الإشــارة  وعقــد الــدورات التدريبيــة لتعلــيم ونشــر لغــة الإشــارة والتشــ

علــى اســتخدامها. إلى جانــب مــا يوجــد في الجامعــات الســعودية في أقســام التربيــة الخاصــة مــن تعلــيم 
 ونشر للغة الإشارة وثقافة الصم من خلال ما تقوم به من أنشطة متمعية. 

بالإضـــــافة إلى قيـــــام التلفزيـــــون الســـــعودي بترجمـــــة بعـــــ  الـــــكام  الإخباريـــــة والــــــكام  ذات  -141
   ن الاجتماعية والإعاقة إلى لغة الإشارة.الاختصاص بالشبو 

وثمــة دور فاعــل تقــوم بــه وزارة التعلــيم لتــوفير خــدمات التعلــيم للمكفــوفين وتيســير حصــومم  -142
على المعلومات عن طريـق إ ـاد مكتبـات تحتـوي علـى مطبوعـات متعـددة بلغـة برايـل توفرهـا للطـلال 

 المكفوفين وكذل  برام  صوتية خاصة بالمكفوفين. 
كمـــا أن مطبعـــة الملـــ  فهـــد للمصـــحف الشـــريف في المدينـــة المنـــورة تقـــوم بطباعـــة المصـــحف  -143

الكــر  بلغــة برايــل  حيــ  تقــوم بتوزيعــه علــى المكفــوفين داخــل المملكــة وخارجهــا  بالإضــافة إلى مــا 
يقـــوم بـــه مركـــز شـــبون الطالبـــات ذوات الإعاقـــة في جامعـــة الملـــ  ســـعود مـــن تقـــد  خـــدمات طباعـــة 

 العلمية والملزمات بطريقة برايل.الكتب 
ولتيســـير الحصـــول علـــى المعلومـــات وتوفيرهـــا وجعلهـــا في متنـــاول الأشـــخاص ذوي الإعاقـــة   -144

نشـــير إلى مـــا قامـــت بـــه عـــدد مـــن الجهـــات الحكوميـــة وشـــركات الاتصـــالات مـــن خـــدمات في هــــذا 
 لخاصة ببمكانية الوصول.( ا9الشأن وفق ما   بيانه فيما يتعلق بما   تنفيذا لمقتضى المادة: )
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 (22المادة )  
 احيفام الخصوصية  

 
تمنـــــع الشـــــريعة الإســـــلامية تعـــــري  أي شـــــخص ومـــــنهم الأشـــــخاص ذوو الإعاقـــــة لتـــــدخل  -145

تعســفي أو غــير نظــامي في خصوصــياته أو شــبون أســرته أو ســكنه واتصــالاته  حيــ  تضــمن النظــام 
ن للمســـاكن حرمتهـــا  ولا  ـــوز دخومـــا بغـــير إذن الأساســـي للحكـــم في المـــادة )الســـابعة والثلاثـــون( أ

 صاحبها  ولا تفتيشها  إلا في الحالات التي يبينها النظام.

كمـــا نـــص علـــى احـــترام الخصوصـــية بحيـــ  لا  ـــوز انتهـــاك خصوصـــيات المـــواطنين ومـــنهم  -146
الأشـــــخاص ذوو الإعاقـــــة  إذ نصـــــت المـــــادة )الأربعـــــون( مـــــن النظـــــام الأساســـــي للحكـــــم أيضـــــاا أن 

لمراســلات الكقيــة  والكيديــة  والمخــابرات اماتفيــة  وغيرهــا مــن وســائل الاتصــال  مصــونة  ولا  ــوز  ا
 مصادر ا  أو تأخيرها  أو الاطلاع عليها  أو الاستماع إليها  إلا في الحالات التي يبينها النظام . 

جــــول صــــيانتها وفي ذات الســــياق  فقــــد بــــين  نظــــام الإجــــراءات الجزائيــــة حرمــــة المســــاكن وو  -147
حيــ  ذكــرت المــادة )الحاديــة والأربعــون( منــه أن لاشــخاص ومســاكنهم ومكــاتبهم ومــراكبهم حرمــة 
رــب صــيانتها  وحرمــة الشــخص تحمــي جســده وملابســه ومالــه ومــا يوجــد معــه مــن أمتعــة  وتشــمل 

كمـــا أن نظـــام  حرمـــة المســـكن كـــل مكـــان مســـور أو  ـــا  بـــأي حـــاجز  أو معـــد لاســـتعماله مـــأوى 
اءات الجزائيـــة ذاتـــه كفـــل وأكـــد علـــى حمايـــة خصوصـــية المعلومـــات المتعلقـــة بالشـــبون الشخصـــية الإجــر 

لافـــــراد ومـــــنهم الأشـــــخاص ذوو الإعاقـــــة  حيـــــ  جـــــاء في المـــــادة )السادســـــة والخمســـــين( منـــــه أن 
 للرســائل الكيديــة والكقيــة وا ادثــات اماتفيــة وغيرهــا مــن وســائل الاتصــال حرمــة  فــلا  ــوز الاطــلاع 

 .ها أو مراقبتها إلا بأمر مسبتب ولمدة  ددة  وفقاا لما ينص عليه هذا النظام علي
  الصــــــادر بموجــــــب المرســــــوم الملكــــــي نظــــــام الاتصــــــالات وتقنيــــــة المعلومــــــاتكمــــــا تضــــــمن  -148
  في المــــــادة الثالثــــــة منــــــه ضــــــمان حــــــق الوصــــــول إلى 2001حزيران/يونيــــــه  4( وتــــــاريخ 12)م/ رقــــــم

وأجهز ــــا وخــــدما ا بأســــعار معقولــــة  وتحقيــــق مبــــادئ المســــاواة وعــــدم شــــبكات الاتصــــالات العامــــة 
التمييـــــز علـــــى أي أســـــاس  وحمايـــــة المصـــــلحة العامـــــة ومصـــــا  المســـــتخدمين وا افظـــــة علـــــى ســـــرية 

 الاتصالات وأمن المعلومات.

( 17رقـم )م/ كما تضـمن نظـام مكافحـة الجـرائم المعلوماتيـة الصـادر بموجـب المرسـوم الملكـي -149
  أحكامــــاا تتعلــــق بمواجهــــة منتهكــــي الخصوصــــية المعلوماتيــــة وتــــوفير 2007وذار/مــــارس  27خ وتــــاري

الحمايـــة لجميـــع الأشـــخاص بمـــا في ذلـــ  الأشـــخاص ذوو الإعاقـــة  حيـــ  يـــوفر هـــذا النظـــام الحمايـــة 
 التامة للخصوصية ورر  التعدي عليها. 
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 (23المادة )  
 احيفام البيت والأسفة  

 
ل ــق  تحــ  الشــريعة  -150 الإســلامية علــى الــزواج وتعتــكه حقــاا ثابتــاا  قــال تعــالى: )ومــن  وي اتـِـهِ أ ن  خ 

ي ــــاتخ  ــــ   لآ  ــــو دتةا و ر حم  ــــةا إِنت في ذ لِ ــــن كُم مت ــــل  ب ـيـ  ــــا و ج ع  ــــكُنُوا إلِ يـ ه  ــــن  أ نفُسِــــكُم  أ ز و اجــــاا لِّت س  ــــو مخ  ل كُــــم مِّ لِّق 
ــد  أ   ــرُون ( وقــال أيضــاا :)و ل ق  ـُـم  أ ز و اجــاا و ذُرِّيتــةا(. كمــا أن الشــريعة ي ـتـ ف كت ــن ق ـب لِــ   و ج ع ل ن ــا م  ــل ن ا رُسُــلاا مِّ ر س 

والرعايـــة  الإســـلامية تـــولي اهتمامـــاا بالأســـرة وتكوينهـــا  لكونهـــا نـــواة المجتمـــع ومـــن ثم جعلـــت الاحـــترام
مبكـداا  وحملـت رعايتهمـا   حي  جعلـت الـك بالوالـدين والإحسـان إليهمـا واجبـاا اا لأفرادها واجباا ديني  

  قــال تعــالى: )وقضــى ربــ  ألا تعبــدوا اا الأشــخاص ذوي الإعاقــة فرضــاا ديني ــإذا كانــا  تــاجين أو مــن 
 إلا إياه وبالوالدين إحساناا( بالإضافة إلى وجول الرعاية والنفقة على رل الأسرة للزوجة والأبناء. 

اء أركــان الأســرة  لــذا جــاء التأكيــد علــى وعلــى هــذا الأســاس أولــت المملكــة اهتمامــاا في بنــ -151
الأســرة كنــواة للمجتمــع  حيـــ  نصــت المــادة )التاســعة( مـــن النظــام الأساســي للحكــم أن  الأســـرة  
هــي نــواة المجتمــع الســعودي  ويـُـرع أفرادهــا علــى أســاس العقيــدة الإســلامية  ... . وكــذل  جــاء في 

ـــــى توثيـــــق أواصـــــر  ـــــة عل ـــــى قيمهـــــا العربيـــــة المـــــادة )العاشـــــرة( أن  تحـــــرص الدول الأســـــرة  والحفـــــاا عل
والإســلامية  ورعايــة جميــع أفرادهــا  وتــوفير الظــروف المناســبة لتنميــة ملكــا م وقــدرا م . وبنــاء علــى 
هــــذا  ووفقـــــاا لأحكــــام الشـــــريعة الإســــلامية  فـــــبن للشــــخص ذي الإعاقـــــة الحــــق في الـــــزواج وتكـــــوين 

منهــا: رضــا الطــرفين بحالــة كــل منهمــا دون الأســرة  حــتى لــو كانــت إعاقتــه ذهنيــة  وفــق شــرو  معينــة 
إكـراه  والخضــوع لفحــص طــ  لمـا قبــل الــزواج وغيرهــا. وعلــى هـذا تعمــل ا ــاكم والــدوائر الشــرعية في 
 المملكة  حي  نظمت ذل  من خلال لائحة مأذوني عقود الأنكحة الصادرة من وزارة العدل.

ومســـــاعد م في بنـــــاء الأســـــر ومـــــن بـــــال تشـــــجيع الأشـــــخاص ذوي الإعاقـــــة علـــــى الـــــزواج  -152
والاسـتقلال في حيـا م  تقـوم بعـ  مبسسـات المجتمـع المـدني في المملكـة )كجمعيـة حركيـة للمعــاقين 
الكبـــار( بـــكام  للـــزواج الجمـــاعي لاشـــخاص ذوي الإعاقـــة  والقيـــام لإـــا ودعمهـــا ماديـــاا واجتماعيـــاا  

ـــزواج والمســـاعدة في الحصـــول علـــى منـــاز  ل مســـتقلة مـــم  ومتابعـــة أحـــوال والتكفـــل يميـــع تكـــاليف ال
وحيــ  إن هــذه التجربــة تعتــك مثمــرة ورائــدة في  الأشــخاص ذوي الإعاقــة المتــزوجين فيمــا بعــد الــزواج.

تــزوي  الأشــخاص ذوي الإعاقــة  فقــد قامــت بعــ  الجمعيــات الأخــرى بمحاكا ــا فأصــبحت تــبدي 
 الدور نفسه. 

أدوار ســـواء كانـــت صـــحية ووقائيـــة  أو  كمـــا أن وزارة الصـــحة في هـــذا الســـياق  تقـــوم بعـــدة -153
تثقيفية لاسر  حي  قـام ملـي الخـدمات الصـحية بـبقرار وإلـزام كـل القطاعـات الصـحية في المملكـة 
بكنام  للزواج الصحيل الذي هو حالة من التوافـق والانسـجام بـين الـزوجين مـن النـواحي الوراثيـة رـا 

بالإضــــافة إلى مــــا تقــــوم بــــه وزارة الصــــحة مــــن  ســــرة  عــــل مــــذا الكنــــام  دوراا في ســــلامة تكــــوين الأ
 ندوات وطباعة وتوزيع النشرات التثقيفية بالشأن الصحي والأسري.
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تقــــوم وزارة الشــــبون الاجتماعيــــة أيضــــاا بالعديــــد مــــن الــــكام  والنشــــاطات في مــــال التنميــــة  -154
بب ظروفهـا الصـحية الأسرية  وخاصـة لاسـر الـتي تسـتوجب أوضـاعها وظروفهـا الـدعم والمسـاندة بسـ

والاجتماعيـــة  كالأســـر الـــتي لـــديها أطفـــال مـــن ذوي الإعاقـــة  أو أن يكـــون أحـــد الأبـــوين مـــن ذوي 
الإعاقــة  كمــا أوضــحت ذلــ  اللائحــة الأساســية لــكام  تأهيــل المعــوقين الصــادرة بقــرار ملــي الــوزراء 

نزليــة  والمســاعدة علــى   حيــ  تقــدم مــم الرعايــة الم1980كــانون الثاني/ينــاير   28( وتــاريخ 34رقــم )
الإ ــال مــن خــلال تقــد  ورعايــة  عمليــات التلقــيه الصــناعي  مانــاا. كمــا تقــوم بعمــل الدراســات 
والبحـــوث حــــول الأســـرة وتثقيــــف أفرادهــــا والمتقـــدمين مــــنهم للــــزواج بـــالنواحي الاجتماعيــــة والنفســــية 

 وتنظيم الأسرة وقضايا الإ ال الصحي. 
  

 (24المادة )  
 اليعليم  

 
تضـــمن المملكـــة حـــق التعلـــيم للمـــواطنين  إذ تـــذكر المـــادة )الثلاثـــون( مـــن النظـــام الأساســـي  -155

للحكــم أن الدولــة تــوفر التعلــيم العــام  وتلتــزم بمكافحــة الأميــة. وعلــى هــذا الأســاس  تســلم المملكــة 
بحــق الأشــخاص ذوي الإعاقــة في التعلــيم دون تمييــز  وعلــى أســاس تكــافب الفــرص مــم  حيــ  تكفــل 

 المملكة نظاماا تعليمياا جامعاا على جميع المستويات.
تشـــتمل سياســـة التعلـــيم في المملكـــة علـــى عـــدد مـــن الأســـي والثوابـــت والـــتي منهـــا: أن مـــن  -156

أهــداف التعلــيم التعــرف علــى الفــروق الفرديــة بــين الطــلال توطلهــة لحســن تــوجيههم  وقبــومم للتنــوع 
ة. كمـــا أن مـــن هـــذه الأســـي مـــا يبكـــد ويضـــمن البشـــري الطبيعـــي كوجـــود طـــلال مـــن ذوي الإعاقـــ

حقوق الطلال ذوي الإعاقـة بمختلـف فلهـا م في التعلـيم مـع حقهـم في وضـع بـرام  خاصـة لإـم وفـق 
قـــدرا م وحاجـــا م حيـــ   صــــل الأطفـــال ذوي الإعاقـــة علـــى التعلــــيم المجـــاني الابتـــدائي والمتوســــس 

ســــيره في المراحــــل الدراســــية المختلفــــة والثــــانوي علــــى أســــاس أن التعلــــيم حــــق للجميــــع وأن نشــــره وتي
 واجب على الدولة طبقاا لما جاء في سياسة التعليم في المملكة.

أما الإطار النظـامي لتعلـيم الأشـخاص ذوي الإعاقـة  فقـد جـاء في نظـام رعايـة المعـوقين بـأن  -157
ويــة والــتي الدولــة تكفــل حــق الشــخص ذي الإعاقــة في خــدمات عــدة منهــا: المجــالات التعليميــة والترب

تشـمل تقــد  الخـدمات التعليميــة والتربويـة في جميــع المراحــل بمـا يتناســب مـع قــدرات الأشــخاص ذوي 
الإعاقـــة واحتياجـــا م  وتســـهيل التحـــاقهم لإـــا  مـــع التقـــو  المســـتمر للمنـــاه  والخـــدمات المقدمـــة في 

 هذا المجال. 
التربيــــة الخاصــــة الحكوميــــة والأهليــــة أصــــدرت وزارة التعلــــيم القواعــــد التنظيميــــة لمعاهــــد وبــــرام   -158

  وهــذه القواعــد تمثــل الالتزامــات 2001حزيران/يونيــه  27( وتــاريخ 1647/27بــالقرار الــوزاري رقــم )
العامــــة للــــوزارة رــــاه الأطفــــال ذوي الإعاقــــة  وقــــد اشــــتملت هــــذه القواعــــد التنظيميــــة علــــى عــــدد مــــن 

بفلهــا م المختلفــة  وتــدريبهم علــى اكتســـال  الأهــداف تتمحــور حــول التعلــيم والتأهيــل مــبلاء الأطفــال
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المهــارات المناســبة حســب إمكانــا م وقــدرا م وفــق خطــس مدروســة وبــرام  خاصــة بغــرض الوصــول لإــم 
إلى أفضل مستوى  وإعدادهم للحيـاة العامـة والانـدماج في المجتمـع. كمـا أنهـا تـنص علـى الاسـتفادة مـن 

 ستخدمة في مال التربية الخاصة. البح  العلمي في تطوير الكام  والأساليب الم
تطبـــق المملكـــة في ســـبيل تقـــد  التعلـــيم لاشـــخاص ذوي الإعاقـــة أســـلول التعلـــيم الخـــاص  -159

الموجــه لفلهــات الإعاقــة  يانــب أســلول دمــ  الأشــخاص ذوي الإعاقــة في التعلــيم العــام  حيــ  تقــوم 
وتنفيــذ أهــداف السياســـة  عــدة وزارات ومبسســات حكوميــة بعمليـــة تعلــيم الأشــخاص ذوي الإعاقـــة
 التعليمية  كوزارة التعليم  والمبسسة العامة للتعليم الفني والتدريب المهني.

ففـــي مـــال التعلـــيم المخصـــص لفلهـــات الأشـــخاص ذوي الإعاقـــة    افتتـــا  العديـــد مـــن المعاهـــد  -160
اندة للتربيـة الخاصـة الحكومية لاعاقات المختلفة مثل: )مركز الأمير سلطان بن عبدالعزيز للخـدمات المسـ
...( بمختلــف مراحلهــا  بالريــاض  معاهــد التربيــة الفكريــة  معاهــد النــور للمكفــوفين  معاهــد الأمــل للصــم

ثــــانوي( إضــــافة إلى رهيزهــــا بــــالأدوات والمعينــــات الســــمعية  -متوســــس  -ابتــــدائي  -الدراســــية )روضــــة 
درت قرارات تنظيميـة بقبـول جميـع الطـلال وأجهزة التدريب التي تسهل العملية التعليمية. وبناء عليه  ص

ذوي الإعاقة القابلين للتعلـيم في جميـع مراحـل التعلـيم الأساسـية بغـ  النظـر عـن نـوع الإعاقـة  حيـ    
تقــد  الخــدمات التعليميــة والتأهيليــة لفلهــات   تكــن مشــمولة مــن قبــل مثــل الأشــخاص ذوي صــعوبات 

تعــدد العــوق  والأشــخاص ذوي اضــطرابات اللغــة  الــتعلم  والأشــخاص ذوي التوحــد  والأشــخاص ذوي
والكــلام  والأشــخاص ذوي العــوق الصــحي والجســمي  والأشــخاص ذوي فــر  الحركــة وتشــتت الانتبــاه. 
إلى جانـــب الفلهـــات المشـــمولة ســـابقاا وهـــي: الأشـــخاص ذوو العـــوق البصـــري  والأشـــخاص ذوو العـــوق 

بلـــ  عـــدد الأطفـــال ذوي الإعاقــــة في  الســـمعي  بالإضـــافة إلى الأشـــخاص ذوي العـــوق العقلـــي  حيـــ 
( ألف طفل مـن ذوي الإعاقـة  فيمـا تقـدم وزارة التعلـيم الخـدمات التعليميـة إلى 500المملكة ما يقارل )

 ( طفل من ذوي الإعاقة حسب وخر إحصائية لوزارة التعليم. 38 300)

البـــدء في  1990في التعلـــيم  فقـــد   في عـــام أمـــا في مـــال دمـــ  الأشـــخاص ذوي الإعاقـــة  -161
دمــ  الطــلال ذوي الإعاقــة إمــا بشــكل جزئــي في فصــول خاصــة ملحقــة بمــدارس التعلــيم العــام  أو 
بشـــكل كلـــي في فصـــول التعلـــيم العـــام جنبـــاا إلى جنـــب مـــع أقـــرانهم طـــلال التعلـــيم العـــام  مـــع تقـــد  

 لدراسية المختلفة.الخدمات التربوية والتأهيلية المساندة التي تضمن مساير م لأقرانهم في الصفوف ا
وقــد قامـــت وزارة التعلــيم بعـــدد مــن التـــدابير التشــريعية وتقـــد  عــدد مـــن الخــدمات المســـاندة  -162

   ومنها:عملية تعليم الأشخاص ذوي الإعاقةوالمتعددة من أجل النهوض ب
 يلهــــة المــــدارس لتلبيــــة الاحتياجــــات الأساســــية لــــذوي الإعاقــــة بمــــا يتطلبــــه ذلــــ  مــــن إجــــراء  • 

لات البيلهيــة الضــرورية وإزالــة العقبــات الــتي تحــد مــن تــنقلهم في المــدارس للاســتفادة مــن التعــدي
جميــــع المرافــــق والخــــدمات المقدمــــة  كمــــا يــــتم صــــرف الأجهــــزة التعويضــــية مانــــاا كالمعينــــات 
الســمعية الفرديــة لضــعاف الســمع وكــذل  المعينــات البصــرية بكافــة أنواعهــا لضــعاف البصــر 

 لبالمكفوفين والكراسي المتحركة للمعوقين حركياا وغيرهاوالعصا البيضاء الخاصة 
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طباعــة الكتــب الدراســية بطريقــة الخــس البــارز )برايــل( وتســجيلها صــوتياا  بالإضــافة إلى تــوفير  • 
المســتلزمات التعليميــة للمكفــوفين كالمكعبــات الفرنســية للرياضــيات وغيرهــا إضــافة إلى تعــديل 

التعلـــيم العـــام لتناســـب خصـــائص وقـــدرات الطـــلال وتكييـــف الكتـــب الدراســـية المطبقـــة في 
 لالصم واستخدام لغة الإشارة للتواصل مع الطلال الصم

ـــــة في التربيـــــة الخاصـــــة وفـــــق  •  ـــــف معلمـــــين متخصصـــــين حاصـــــلين علـــــى مـــــبهلات جامعي توظي
المســارات التخصصـــية لكـــل إعاقــة  أو معلمـــين حاصـــلين علـــى دبلــوم عـــالي في التربيـــة الخاصـــة 

نصــف بعــد المبهــل الجــامعي  و ظــى هــبلاء المعلمــين بميــزات ماديــة إضــافية يقــل عــن ســنة و  لا
لإـــدف تشـــجيعهم علـــى الااـــرا  في هـــذا العمـــل ويـــتم عقـــد العديـــد مـــن الـــدورات التدريبيـــة 
 لللمعلمين على رأس العمل لتحسين أدائهم وقدرا م في التعامل مع الطلال ذوي الإعاقة

لاســتيعال جميــع الطــلال والطالبــات في التربيــة تخصــيص إســكان داخلــي ملحــق بــه معاهــد  • 
الخاصــة في جميــع المراحــل الدراســية رــن يتعــذر وجــود بــرام  للتربيــة الخاصــة قــرل مقــر ســكن 
أســـرهم  وكـــذل  مـــن يتعـــذر دمهـــم في مـــدارس التعلـــيم العـــام  وتشـــمل خـــدمات الإســـكان 

لــب  بالإضـــافة إلى الــداخلي خــدمات الإعاشـــة والكســاء والمكافـــأة الماليــة الشــهرية لكـــل طا
 لالخدمات الصحية والنظافة

ن ذوي ال مســتلزمات تعليميــة لكــل مدرســة يــدرس لإــا طالــب مـــ( ريــ5 000صــرف مبلــ  ) • 
 لالإعاقة الجسدية أو الصحية

التربيـة الخاصـة مكافـأة شـهرية علـى مـدار  منه كـل طالـب منـتظم في الدراسـة بمعاهـد وبـرام  • 
في مقـــدارها حســـب المرحلـــة التعليميـــة  الصـــيفية  وتختلـــفالعـــام بمـــا في ذلـــ  أشـــهر الإجـــازة 

( ريــــالاا للمقــــيم مــــع أســــرته  أو في 450و 300) وحســــب إقامتــــه مــــع أســــرته وتــــتراو  بــــين
 ل( ريالاا 180و 90القسم الداخلي وهي تتراو  بين )

تقــدم الخـــدمات المســاندة )التشـــخيص الطـــ  والنفســي  تقـــو  اللغـــة والكــلام  العـــلاج الطبيعـــي   • 
إلخ( لاشــخاص ذوي الإعاقــة مــن عمــر ســنة إلى عمــر ثمانيــة عشــر ســنة مــن خــلال   والــوظيفي

 ل( مركزاا أحدثها مركز الأمير سلطان للخدمات المساندة في مدينة الرياض36)
تخصــيص مــنه دراســية لاشــخاص ذوي الإعاقــة مــن الــدول العربيــة وخاصــة مــن دول ملــي  • 

 لالتعاون الخليجي
ة في معاهــد وبــرام  التربيــة الخاصــة للمقيمــين بمــا في ذلــ  الإقامــة في الســكن مانيــة الدراســ • 

 الداخلي وجميع متطلباته.

 عاقة منها:الإكما تقوم وزارة التعليم  على إحداث عدد من الكام  المتعلقة بذوي  -163
ـــــة لحـــــالات التخلـــــف العقلـــــي  )أ(  ـــــرام  متعـــــددي العـــــوق الملحقـــــة بمعاهـــــد التربيـــــة الفكري ب
( برنامــاا  34احب ببعاقــة أخــرى سـواء حركيــة أو توحــد أو غيرهـا  ويبلــ  عــددها وفـق وخــر إحصــاء )المصـ

وهــبلاء يتلقــون خــدمات تربويــة وتأهيليــة بطريقــة فرديــة  برنــام  تربــوي فــردي  لكــل طالــب حســب قدراتــه 
 لوإمكاناته
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ام  + بصـــري( وهـــذه الفلهـــة تقـــدم مـــا الخدمـــة في بـــر  بـــرام  متعـــددي العـــوق )سمعـــي (ل) 
( 22ملحقــة بمعاهــد أو بــرام  العــوق الســمعي أو العــوق البصــري وبلــ  عــددها وفــق وخــر إحصــاء )

 لبرناماا 
+ التخلــــف العقلــــي  بــــرام  خاصــــة بمتعــــددي العــــوق مــــن فلهــــة )الإعاقــــة الســــمعية (ج) 

 ( برنام .12البسيس( ضمن برام  العوق السمعي )
ـــــة والتربويـــــة  -164 ـــــتم تقـــــد  الخـــــدمات التعليمي ـــــاا في معاهـــــد خاصـــــة ويبلـــــ  كمـــــا ي للمعـــــوقين فكري
( برنامــاا 1 015وفي مــدارس التعلــيم العــام لفلهــة القــابلين للــتعلم ويبلــ  عــددها )  ( معهــداا 28) عــددها

للبنــين والبنــات  أمـــا في مــال الصـــم وضــعاف الســـمع فقــد قامـــت وزارة التعلــيم ببعـــداد منــاه  دراســـية 
مـن منـاه  التعلـيم العـام بعـد إجـراء تعـديلات عليهـا وتكييفهـا بمـا يـتلاءم وخصـائص  لفلهة الصم مستقاة

وإمكانـــــات هـــــذه الفلهـــــة  حيـــــ    إدراج لغـــــة الإشـــــارة وبعـــــ  الصـــــور التوضـــــيحية في هـــــذه المنـــــاه   
 بالإضافة إلى إجراء تعديلات طفيفة با توى التعليمي مع ا افظة على البنية الرئيسية مذه المناه .

وفي مــــال افتتــــا  الــــكام  والمعاهــــد في التربيــــة الخاصــــة  فالجــــدول التــــالي يوضــــه التوســــع في  -165
 .2014إلى  1990هد والكام  خلال الفترة من إعداد المعا

 
 2014 1990 الفترة
 بنات بنين بنات بنين الفلهة

 1540 3153 16 31 معاهد وبرام  التربية الخاصة
 17 514 41 482 2081 3 649 الخاصةطلال معاهد وبرام  التربية 

  
  تـــوفير التجهيـــزات والوســـائل اللازمـــة الخاصـــة بـــذوي الإعاقـــة  فقـــد   تـــأمين احتيـــاج مـــا  -166
من غرف المصـادر الخاصـة بـكام  صـعوبات الـتعلم مـن التجهيـزات والمسـتلزمات  في المائة 75يقارل 

التعليميـــة اللازمـــة ســـواءا مـــن الســـبورات الذكيـــة أو الحاســـبات أو الطـــاولات الخاصـــة وغيرهـــا  كمـــا   
تــــأمين أجهــــزة ووســــائل معينــــة لــــذوي الإعاقــــات العقليــــة  وكــــذل  تــــوفير المعينــــات البصــــرية للطــــلال 

ــــون ضــــعاف البصــــر في  التربيــــة الخاصــــة وفي التعلــــيم العــــام مثــــل المكــــكات بأنواعهــــا وشاشــــات التلفزي
المكـــكة  كمـــا يـــتم بشـــكل مســـتمر تـــوفير المعينـــات الســـمعية الفرديـــة لجميـــع الطـــلال الصـــم وضـــعاف 
الســمع ســواء في التربيــة الخاصــة أو التعلــيم العــام  كمــا   تــوفير وحــدة منتقلــة لقيــاس الســمع وصــب 

مل جار على تأمين المزيـد مـن الوحـدات  بالإضـافة إلى وضـع الأدلـة اللازمـة لفلهـة ذوي القوالب  والع
داء عملهــــم المعلمــــة علــــى أكترونيــــة اللازمــــة لمســــاعدة المعلم/صــــعوبات الــــتعلم  وتصــــميم الــــكام  الإل

 الكنام  الإلكتروني لصعوبات التعلم(.التعلم/ معلمة صعوباتبوضو  مثل )دليل معلم/

يتعلـــق بـــالتعليم الجـــامعي  فقـــد صـــدرت التعليمـــات بقبـــول جميـــع الأشـــخاص ذوي  أمـــا فيمـــا -167
الإعاقــــة المــــبهلين في مبسســــات التعلــــيم الجــــامعي ومــــنهم الأشــــخاص ذوو الإعاقــــة الــــذين   يكونــــوا 
يقبلـــــوا مـــــن قبـــــل مثـــــل: الأشـــــخاص ذوي الإعاقـــــة الســـــمعية  الأشـــــخاص ذوي اضـــــطرال التوحـــــد  
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  مـــع ضـــرورة أن تقـــوم هـــذه المبسســـات بب ـــاد بـــرام  التهيلهـــة الخ  الأشـــخاص ذوي صـــعوبات الـــتعلم
وبـــرام  المتابعـــة الـــتي تضـــمن  ـــاحهم في تلـــ  المبسســـات. وقـــد اتخـــذت وزارة التعلـــيم مموعـــة مـــن 

 الإجراءات والتدابير كالآتي:
اعتمــــاد خطــــة لتطــــوير المقــــررات الجامعيــــة في تخصصــــات التربيــــة الخاصــــة ضــــمن مــــدة زمنيــــة  • 

 ليتواكب مع التطورات العالمية ددة  وبما 
أيضـــاا   اعتمـــاد برنـــام  للابتعـــاث الخـــارجي في مـــالات التربيـــة الخاصـــة والتأهيـــل الصـــحي   • 

( بعثــة خــلال  ــي ســنوات  والتوســع في عــدد المقاعــد 1 000وتخصــيص مــا لا يقــل عــن )
 لالمخصصة لاشخاص ذوي الإعاقة المتميزين

علــى مســتوى البكــالوريوس والــدبلوم العــالي  لتخصصــات التوســع في فــته تخصصــات علميــة  • 
 لالتربية الخاصة

زيـادة المخصصـات الماليـة الموجهــة للبحـوث العلميـة والدراســات وتـأليف الكتـب وترجمتهــا في  • 
 لمالات التربية الخاصة والتأهيل

كمــــا قامــــت وزارة التعلــــيم بتشــــجيع الجامعــــات الســــعودية علــــى اســــتحداث أقســــام للتربيــــة  • 
الخاصـــــة وبـــــرام  ومســـــارات متخصصـــــة في مـــــال التربيـــــة الخاصـــــة وكـــــذل  التأهيـــــل الطـــــ  
ــــــوزارات الحكوميــــــة ذات العلاقــــــة ومبسســــــات ســــــوق العمــــــل الخاصــــــة  للمعــــــاقين لتزويــــــد ال

 بالكفاءات المتخصصة في التربية الخاصة والتأهيل الط  من الجنسين.
الإعاقـــة في التعلـــيم الجـــامعي  قيـــام ومـــن الأمثلـــة علـــى الخـــدمات المقدمـــة لاشـــخاص ذوي  -168
ببنشــــاء نـــادي خـــاص بمنســـوبيها مـــن الطــــلال  1985تموز/يوليـــه  31عـــة الملـــ  ســـعود بتـــاريخ جام

  تطــويره إلى مركــز  1990م مكتــوم للمكفــوفين  وفي عــام المكفــوفين والــذي  مــل اســم نــادي ابــن أ
لجميـــع الأشـــخاص ذوي الإعاقـــة ليخـــدم جميـــع فلهـــات الإعاقـــة مـــن الطـــلال ومنســـو  الجامعـــة تحـــت 

( 9583/29رقــم ) صــدر القــرار الإداري 1993مكتــوم للمعــوقين(  وفي عــام  مســمى )مركــز ابــن أم
ياجـــات ببنشـــاء مركـــز للمعـــوقين ويســـمى )مركـــز ذوي الاحت 1993كـــانون الأول/ديســـمك   1 وتـــاريخ

 الخاصة(  ليقوم بمتابعة أحوال الأشخاص ذوي الإعاقة وتقد  الخدمات والتسهيلات مم. 

قامـت عــدد مــن الجامعــات السـعودية بالمبــادرة بتقــد  عــدد مـن الــكام  لتهيلهــة البيلهــة الجامعيــة  -169
مراجعــة   ةلــذوي الاحتياجــات الخاصــة منهــا )مبــادرة  يلهــة البيلهــة الجامعيــة لــذوي الاحتياجــات الخاصــ

وتطــــوير الخطــــة الدراســــية ومنــــاه  اللغــــة العربيــــة بكنــــام  الســــنة التأهيليــــة للطــــلال الصــــم وضــــعاف 
توثيــق لغــة الإشــارة الســعودية   تطــوير اختبــار اللغــة العربيــة للطــلال الصــم وضــعاف الســمع  الســمع

لمســـاعدة  تـــوفير أجهـــزة  مـــول  القـــاموس الإشـــاري الســـعودي العلمـــي الأكـــاد ي  ودراســـة قواعـــدها
تشــــكيل لجنــــة   الطــــلال مــــن ذوي الإعاقــــة البصــــرية في التنقــــل باســــتخدام تكنلوجيــــا تحديــــد المواقــــع

أصــدقاء الطــلال ذوي الاحتياجــات الخاصــة لــدعم وتنميــة مهــارات التكيــف مــع البيلهــة الجامعيــة منــذ 
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ذوي تطــوير خطــس لامــن والســلامة والإخــلاء في حالــة الكــوارث خاصــة لــ  الالتحــاق وحــتى التخــرج
تــدريب الطــلال مــن ذوي الإعاقــة البصــرية علــى القــراءة والكتابــة باســتخدام   الاحتياجــات الخاصــة

تطــــوير نظــــام ملاحــــة مســــاعدة وتقيــــيم   طريقــــة برايــــل بنســــختيها العربيــــة والإ ليزيــــة مــــع اختصــــارا ا
إعـــــداد القـــــادة مـــــن الطـــــلال ذوي الاحتياجـــــات   إمكانيـــــة الوصـــــول لخدمـــــة ذوي القصـــــور الحركـــــي

بـــرام    تطـــوير تعلـــيم مهـــارات مـــادة اللغـــة الإ ليزيـــة مـــن ذوي الإعاقـــة البصـــرية والســـمعية  اصـــةالخ
تطــــوير النشــــا    تعريفيــــة لأعضــــاء هيلهــــة التــــدريي بطــــرق التعامــــل مــــع ذوي الاحتياجــــات الخاصــــة

ـــــــرام  لتحســـــــين التحصـــــــيل الدراســـــــي للطـــــــلال ذوي   الرياضـــــــي لـــــــذوي الاحتياجـــــــات الخاصـــــــة ب
مشـــاركة ذوي الاحتياجـــات الخاصـــة في   تأســـيي مـــنه  تـــدريي رياضـــة المـــخ  الاحتياجـــات الخاصـــة

 يلهــة   مركــز التقنيــة المســاعدة لــذوي الاحتياجــات الخاصــة البحثــي  الأنشــطة الطلابيــة وســبل زياد ــا
مبـادرة مكانـ  بيننـا   بيلهة تعليمية تقنيـة لـذوي الاحتياجـات الخاصـة مـن فلهـة الصـم في الحـرم الجـامعي

مبــــادرة تحــــدي لتحــــديات الإعاقــــة والتعلــــيم الجــــامعي في ضــــوء الاراهــــات التربويــــة   للعــــين المبصــــرة
  الــتعلم مبــادرة لإعــداد بيلهــة تربويــة داعمــة لفلهــة بطيلهــي الــتعلم يبيلهــة تربويــة دائمــة لفلهــة بطيلهــ  المعاصــرة

مبــــــادرة إدارة لتفعيــــــل البيلهــــــة الافتراضــــــية لـــــــتعلم ذوي   مبــــــادرة معمــــــل ذوي الاحتياجــــــات الخاصــــــة
لخلـــــق بيلهـــــة  ICTمبـــــادرة تـــــصزر لإدراج تكنولوجيـــــا المعلومـــــات والاتصـــــالات   حتياجـــــات الخاصـــــةالا

برنـــام   يلهـــة المعامـــل   تعليميـــة مدعمـــة للطـــلال الـــذين يعـــانون مـــن صـــعوبات التحصـــيل الدراســـي
مبـــــادرة بيلهـــــة جامعـــــة   امندســــية والعلميـــــة وتـــــوفير التقنيـــــات المســـــاعدة لــــذوي الاحتياجـــــات الخاصـــــة

مركـــــز الأبحـــــاث والتـــــدريب لـــــذوي   لمركـــــز المتكامـــــل لخدمـــــة ذوي الاحتياجـــــات الخاصـــــةا  للجميـــــع
  يلهة المكتبة الجامعية للطلال المعاقين بصرياا.  الاحتياجات الخاصة

كمـــا أتاحـــت وزارة التعلـــيم فرصـــة الابتعـــاث الـــداخلي والخـــارجي لاشـــخاص ذوي الإعاقـــة  -170
كمـا    ام  معـدة لـذل  للمراحـل الجامعيـة ومـا فوقهـا.على قدم المساواة مع الآخرين  من خـلال بـر 

تــوفير المخصصــات الماليــة لاشــخاص المبتعثــين مــن ذوي الإعاقــة  فقــد نــص قــرار ملــي الــوزراء رقــم 
علــــى معاملــــة الطــــلال ذوي الإعاقــــة الجســــمية  1977كــــانون الأول/ديســــمك   28( وتــــاريخ 124)

دون المرحلــة الجامعيــة أســوة بــالطلال المبتعثــين للدراســة  والعقليــة المبتعثــين للدراســة في الخــارج رــن هــم
 الجامعية من حي  المخصصات والبدلات وجميع المكافصت الأخرى. 

علــى  1983تشــرين الثــاني/نوفمك  9( وتــاريخ 20كمــا نــص أيضــاا قــرار ملــي الــوزراء رقــم )   -171
أن اصـــص لكـــل طالـــب كفيـــف يلتحـــق ببحـــدى الجامعـــات داخـــل المملكـــة أو خارجهـــا إعانـــة ماليـــة 
مســـاوية لمرتـــب المرتبـــة الخامســـة باســـم بـــدل قـــارئ ووســـائل معينـــة  بالإضـــافة للمكافـــصت الـــتي تصـــرف 

 1985ول/أغســطي  29( وتــاريخ 3/2/9/198كمــا نــص التعمــيم الــوزاري رقــم )  للطالــب المبصــر 
 على عدد من المزايا للطلبة من ذوي الإعاقة  منها:

تتحمــل الدولــة نفقــات رســوم الإقامــة والإعاشــة والدراســة والتــدريب الــتي تــدفع للمــدارس أو  • 
 لالمبسسات الداخلية التي يقيم فيها الطلبة ذوي الإعاقة
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ـــة 15شـــهرياا للطالـــب ذي الإعاقـــة الـــذي يقـــيم في القســـم الـــداخلي )يصـــرف  •  ( مـــن في المائ
 لالإعانة الشهرية كمصروفات خاصة فقس

يســــــتحق الطالــــــب ذي الإعاقــــــة البــــــدلات الســــــنوية مثــــــل بــــــدل الملابــــــي وبــــــدل الكتــــــب   • 
بالنســــبة لبــــدل العــــلاج الســــنوي فــــلا يصــــرف للطالــــب ذي الإعاقــــة إذا كــــان يوجــــد في  أمــــا

الـــداخلي الـــذي يقـــيم فيـــه طبيـــب لعـــلاج الحـــالات العاديـــة الـــتي لا تحتـــاج إلى تنـــو  القســـم 
 لالمستشفى في

تتحمــــل الدولــــة تكــــاليف عــــلاج الطالــــب ذي الإعاقــــة في الحــــالات الــــتي تحتــــاج إلى تنــــو   • 
المستشــــفى كــــبجراء عمليــــات جراحيــــة أو مــــا شــــابه ذلــــ  رــــا لا  كــــن لطبيــــب القســــم  في

 لالداخلي علاجه
ا كـــان الطالـــب ذي الإعاقـــة ملحقـــاا بمدرســـة أو مبسســـة غـــير داخليـــة فتصـــرف لـــه الإعانـــة إذ • 

 .الشهرية كاملة وكذل  المخصصات السنوية من بدل الكتب والملابي والعلاج
وفي مــال إتاحــة الفــرص لاشــخاص ذوي الإعاقــة في التعلــيم الفــني والتــدريب المهــني  تعمــل  -172

 والمهـني علـى تقـد  التـدريب لاشـخاص ذوي الإعاقـة  حيـ  قامـت المبسسة العامة للتـدريب التقـني
بمدينـــة  2004عية لخر ـــي الثـــانوي في عـــام المبسســـة ببنشـــاء أول قســـم تقنيـــة خاصـــة لاعاقـــة الســـم

بعـــد ذلـــ   -الريـــاض وهـــو الأول علـــى مســـتوى الشـــرق الأوســـس )تطبيقـــات مكتبيـــة( كمـــا   افتتـــا  
ة )تطبيقـــات مكتبيـــة( وحائـــل )تخصـــص تطبيقـــات مكتبيـــة  قســـمان للصـــم في كليـــتي بريـــد -مباشـــرة 

افتتحــت شــعبة المعــاقين بصــرياا في قســم التقنيــة الخاصــة  2006تخصــص شــبكات(. كمــا   في عــام 
بكليـــة الريـــاض  حيـــ  ســـعت المبسســـة إلى تضـــمين الخطـــة التدريبيـــة لـــديها تـــدريب وتأهيـــل فلهـــات 

  والإعاقـــة قـــة الذهنيـــة  والإعاقـــة العقليـــةعاإضـــافية مـــن الأشـــخاص ذوي الإعاقـــة لتشـــمل فلهـــات: الإ
جســدية  وقــد قامــت المبسســة في ســبيل تــدريب الأشــخاص ذوي الإعاقــة وتــأهيلهم لمتطلبــات ســوق 

 العمل بعدد من الخطوات والتي منها ما يلي:
التوســع في الــكام  القائمــة وافتتــا  تخصصــات وبــرام  جديــدة لتشــمل جميــع فلهــات الإعاقــة  • 

 لمن الجنسينالقابلة للتدرل 
الاســــتفادة مـــــن المعـــــايير المهنيـــــة الوطنيـــــة لتحديــــد المهـــــن المناســـــبة لفلهـــــات الإعاقـــــة المختلفـــــة  • 

 لوالمهارات المطلوبة لكل مهنة
الاهتمـــام بالتوجيـــه المهـــني لتـــدريب ذوي الإعاقـــة علـــى مهـــن جديـــدة وخلاقـــة تراعـــي قدراتـــه  • 

 لوظروفه واهتماماته وتل  احتياج سوق العمل
ال أســـاليب جديـــدة للتـــدريب مثـــل التـــدريب عـــن بعـــد بـــالمنزل لاعاقـــات الـــتي تصـــعب إدخـــ • 

 لتحركها كالإعاقات الحركية الشديدة والإناث المعاقات إعاقة متوسطة إلى شديدة
 لالتنسيق مع أربال العمل قبل تدريب ذوي الإعاقة لضمان ملائمة الوظيفة والتوظيف • 
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ــــــواء للمعــــــاق التنســــــيق مــــــع الجهــــــات ذات العلاقــــــة  •  ــــــوفير الخــــــدمات المواصــــــلات ودور إي لت
أمــره طــوال فــترة التــدريب إمــا بالاتفــاق مــع دور إيــواء أو إعطائــه مبلغــاا مقطوعــاا يغطــي  وولي

 .تكلفة الإقامة
ولتنفيذ ذلـ  عملـت المبسسـة بالتعـاون مـع أحـد الجهـات الاستشـارية العالميـة للقيـام بدراسـة  

 ت ما يلي:متخصصة لتطوير تدريب الإعاقة  ل
 لية المناسبة لكل نوع من الإعاقاتتحديد الكام  التدريب -1 
 لبناء الخطس والمناه  التدريبية التي تتناسب مع الأشخاص ذوي الإعاقة -2 
 لبناء بيلهة تدريبية ملائمة وصديقة لاشخاص ذوي الإعاقة -3 
 لتحديد الخدمات المساندة لتدريب الأشخاص ذوي الإعاقة -4 
 لتأهيل وتطوير الكوادر التدريبية والإدارية للتعامل مع تل  الفلهة -5 
 لاستحداث أساليب تدريب مبتكرة تتناسب مع قدرات تل  الفلهة -6 
 تطوير نظام لتقييم الأداء صديق للمعاق يراعي ظروفه واحتياجاته. -7 

  
 (25المادة )  
 الصحة  

 
ــــع مواطن -173 ــــة الصــــحية لجمي ــــه المــــادة تــــوفر المملكــــة الرعاي ــــز  وفــــق مــــا نصــــت علي يهــــا دون تميي

)الحاديــة والثلاثــون( مــن النظــام الأساســي للحكــم  بالإضــافة إلى أنهــا تكفــل حــق المــواطن وأســرته  في 
...كمـا ورد في المـادة )السـابعة والعشـرين( مـن النظـام  حالة الطوارئ  والمـرض  والعجـز  والشـيخوخة
ن لاشـــخاص ذوي الإعاقـــة الحـــق كغـــيرهم في التمتـــع الأساســـي للحكـــم. وعليـــه  تعـــترف المملكـــة بـــأ

بــأعلى مســتويات الصــحة دون تمييــز علــى أســاس الإعاقــة  وقــد عملــت علــى ذلــ  مــن خــلال بعــ  
 ت التشريعية والتدابير المناسبة.الإجراءا
أمــا الإطــار القــانوني الخــاص الــذي يــنظم حــق الأشــخاص ذوي الإعاقــة في الرعايــة الصــحية   -174

دة )الثانية( من نظام رعاية المعـوقين بـأن الدولـة تكفـل حـق المعـوق في خـدمات الوقايـة فقد نصت الما
والرعايــة والتأهيــل  وتشــجع المبسســات والأفــراد علــى الإســهام في الأعمــال الخيريــة في مــال الإعاقــة  

 الصحية مذه الفلهة عن طريق العديد من الجهات المختصة. وتقدم الخدمات

تعمــــل وزارة الصــــحة علــــى تـــــوفير الرعايــــة المشــــتملة علـــــى بــــرام  صــــحية لاشـــــخاص ذوي  -175
الإعاقة تعادل في نطاقها ونوعيتها ومعاييرهـا تلـ  الـتي تقـدمها لنخـرين  كمـا هـو منصـوص عليـه في 

( مـــن المـــادة )الرابعـــة( منـــه علـــى أن تـــوفر الدولـــة الرعايـــة 3النظـــام الصـــحي  حيـــ  قضـــت الفقـــرة )
اص ذوي الإعاقــــة والمســــنين. وبالتــــالي  فللمــــري  الحــــق في الحصــــول علــــى الخدمــــة الصــــحية لاشــــخ
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الصــحية المناســبة في الوقــت المناســب بغــ  النظــر عــن العــرق  أو الــدين  أو المعتقــد  أو المــذهب  أو 
اللغة  أو الجني أو العمـر أو الإعاقـة وذلـ  طبقـاا لسياسـات وإجـراءات الحصـول علـى العـلاج  كمـا 

(. وعليــه  ظــر أي حرمــان 2ى ذلــ  في )وثيقــة المرضــى  حقــوق المرضــى فقــرة رقــم )جــاء الــنص علــ
 على أساس التمييز من الرعاية الصحية أو الخدمات الصحية أو الغذاء والدواء بسبب الإعاقة.

تعمــل وزارة الصـــحة علــى تـــوفير الخـــدمات الصــحية للشـــخص ذي الإعاقــة في أقـــرل مكـــان  -176
ـــة  وذلـــ  مـــن خـــلال تـــوفير الخـــدمات الصـــحية  ركـــن مـــن مقـــر ســـكنه  بمـــا في ذلـــ  المنـــاطق الريفي

المختلفة والتي منها خدمات التأهيـل الطـ   حيـ  تحـرص وزارة الصـحة علـى تـوفير خـدمات التأهيـل 
مثــــل: )العــــلاج الطبيعــــي  العــــلاج الــــوظيفي  تصــــنيع الأطــــراف الاصــــطناعية والأجهــــزة التعويضــــية  

مستشــــفيات الـــوزارة المنتشــــرة في المملكـــة  وفي هــــذا الشــــأن  وعـــلاج علــــل النطـــق والســــمع( في جميـــع
 تتنوع خدمات التأهيل الط  على النحو التالي:

 في وزارة الصحة مستشفيان متخصصان في التأهيل الط  و ا:  يوجد حالياا  • 

 لمستشفى التأهيل الط  بمدينة المل  فهد الطبية في الرياض -1 
 المدينة المنورة. ومستشفى التأهيل الط  في -2 

كمــا يوجــد مركــزين للتأهيـــل تقــدم خــدمات تأهيليــة متكاملـــة  ــا )مركــز التأهيــل بمستشـــفى  • 
 لالمل  عبدالعزيز يدة و مركز التأهيل بمستشفى المل  عبدالله ببيشة(

كمــا توجــد ســبعة مراكــز تأهيــل طــ  )تقــدم خــدمات العــلاج الطبيعــي  العــلاج الــوظيفي   • 
 عية والأجهزة التعويضية  علل النطق والتخاطب( وهي:الأطراف الاصطنا

 لمركز التأهيل الط  بمستشفى المل  خالد في حائل -1 
 لمركز التأهيل الط  في مستشفى القنفذة العام -2 
 لمركز التأهيل الط  في مستشفى المل  فيصل بالطائف -3 
 لمركز التأهيل الط  في مستشفى المل  فهد بامفوف -4 
 لمركز التأهيل الط  في مستشفى القريات العام -5 
 لمركز التأهيل الط  في مدينة المل  سعود الطبية بالرياض -6 
 مركز التأهيل الط  في مستشفى المل  خالد العام في  افظة حفر الباطن. -7 

يـــ    التوســـع في افتتـــا  الأقســـام في مراكـــز التأهيـــل الطـــ  في المستشـــفيات حـــتى تاراـــه ح • 
 بل  عدد المراكز على النحو التالي:

 ل( قسماا 194العلاج الطبيعي: ) -1 
 ل( قسماا 33العلاج الوظيفي: ) -2 



 CRPD/C/SAU/1 

 

56/81 GE.15-20023 

 

 ل( أقسام9علل النطق والتخاطب: ) -3 
 ( قسماا.21الأطراف الاصطناعية: ) -4 

م ( أقســـا8أمـــا المشـــاريع الحاليـــة لمراكـــز التأهيـــل الطـــ   فقـــد   اســـتحداث مـــا يلـــي: عـــدد ) -177
( مراكــــز 3القنفــــذة(  عــــدد ) -الطــــائف  -جــــدة  -للعــــلاج الطبيعــــي في المنــــاطق التاليــــة: )الريــــاض 
( أقســـام لاطـــراف 2القصـــيم( عـــدد ) -عســـير  -للتأهيـــل الطـــ  في المنـــاطق التاليـــة: )حفـــر البـــاطن 

 الأحساء(. -الاصطناعية في المناطق التالية: )الرياض 
( 19الطــ  تحــت الإنشــاء  فقــد بلغــت أعــدادها كالتــالي: عــدد )أمــا مشــاريع مراكــز التأهيــل  -178

 -جـــدة  -المنطقـــة الشـــرقية  -مكـــة المكرمـــة  -قســـماا للعـــلاج الطبيعـــي في المنـــاطق التاليـــة: )الريـــاض 
( مراكــــز للتأهيــــل الطــــ  في 3عرعــــر(. عـــدد ) -الطــــائف  -القصـــيم  -حائــــل  -جــــازان  -الباحـــة 

( أقســــام لاطــــراف الاصــــطناعية في المنــــاطق 4وف(. عــــدد )الجــــ -المنــــاطق التاليــــة: )حفــــر البــــاطن 
( قسـم لعلـل النطـق والتخاطـب في منطقــة 1عرعـر(. عــدد ) -الطـائف  -الباحـة  -التاليـة: )الجـوف 
( مركـــز للســـمعيات في منطقـــة تبـــوك  كمـــا يوجـــد عـــدد مـــن المراكـــز تمـــت توســـعتها 1الباحـــة  وعـــدد )

 -ي في المنــاطق التاليــة: )مدينــة الملــ  ســعود الطبيــة ( أقســام للعــلاج الطبيعــ4وهــي كالتــالي: عــدد )
( قســــم لاطــــراف الاصــــطناعية في )مدينــــة الملــــ  1القنفــــذة(. عــــدد ) -القصــــيم  -مكــــة المكرمــــة 

 الطبية(. سعود
تعمــــل وزارة الصـــــحة علـــــى رفــــع كفـــــاءة مـــــزاولي المهـــــن الصــــحية ذوي العلاقـــــة بتقـــــد  الرعايـــــة  -179

  يــودة التــدريب نفســها الــتي تقــدمها للمهنيــين الآخــرين. ومــن الصــحية لاشــخاص ذوي الإعاقــة وذلــ
ــــدورات التدريبيــــة  حيــــ  أقيمــــت أكثــــر مــــن ) ــــة بواقــــع )33ذلــــ  إقامــــة ال ( ســــاعة 339( دورة تدريبي

( 990مســــتمر معتمــــدة مــــن اميلهــــة الســــعودية للتخصصــــات الصــــحية   لــــت تــــدريب حــــوالي ) تعلــــيم
 .اا اا وفني  أخصائي  
( 20العلاجيــة والتأهيليــة لاعاقــة النفســية  فقــد أنشــأت وزارة الصــحة ) وفي مــال الخــدمات -180

( عيـــادة نفســـية 94( أقســـام نفســـية داخـــل المستشـــفيات العامـــة  و)4مستشــفياا للصـــحة النفســـية  و)
( عيــــادة لاطفـــال والمــــراهقين منتشــــرة في  افظـــات ومــــدن وقـــرى المملكــــة  وقامــــت 23للبـــالغين  و)

جديــــدة للمستشــــفيات النفســــية علــــى أحــــدث طــــراز يضــــمن الراحــــة  أيضــــاا بتحــــدي  وإنشــــاء مبــــانخ 
( ســــريراا 4528والترفيــــه والخصوصــــية للمرضــــى والمــــراجعين وبلــــ  ممــــوع الأســــر ة المخصصــــة لــــذل  )

( 406( طبيبـــاا نفســـياا  و)627وجنـــدت لخدمـــة هـــذه المستشـــفيات فـــرق طبيـــة متخصصـــة تشـــمل: )
ن بو وزارة الصــــــحة وبالتعــــــاون مــــــع وزارة الشــــــ ( ررضــــــاا  كمــــــا أنشـــــأت3 008أخصـــــائياا نفســــــياا  و)

الاجتماعية دوراا تأهيلية لناقهي الأمراض النفسـية رـن لـديهم إعاقـة ذهنيـة و تـاجون إلى إقامـة طويلـة 
الأمـــــد  حيـــــ  تقـــــوم وزارة الصـــــحة وبالتعـــــاون مـــــع وزارة الشـــــبون الاجتماعيـــــة ببرســـــال فريـــــق طـــــ  

للكشــــف المبكـــــر أو لعــــلاج الإعاقـــــات الذهنيـــــة متخصــــص لزيـــــارة دور الرعايــــة الاجتماعيـــــة وذلـــــ  
 والنفسية بالدور.
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اهتمامـــاا كبـــيراا بصـــحة الأطفـــال  -في ســـبيل الحـــد مـــن الإعاقـــة  -كمـــا تـــولي وزارة الصـــحة  -181
وذلــ  مــن خــلال تقــد  خــدمات صــحية شــاملة ومتكاملــة تبــدأ مــن مرحلــة مــا قبــل الحمــل ومــن ثم 

يـــد مــــن الـــكام  في ســـبيل تحقيــــق المختلفــــة  ووضـــعت العدمرحلـــة الحمـــل والــــولادة ومراحـــل الطفولـــة 
   ومن تل  الكام :ذل 

جــراء الفحــص للمقبلــين علــى إبرنــام  الــزواج الصــحي )الفحــص الطــ  قبــل الــزواج(: وهــو  • 
الـــــزواج لمعرفـــــة وجـــــود الإصـــــابة لصـــــفة بعـــــ  أمـــــراض الـــــدم الوراثيـــــة )فقـــــر الـــــدم المنجلـــــي 

نقـــص المناعـــة ج/  الالتهـــال الكبـــدي الفيروســـي لوالثلاســـيميا( وبعـــ  الأمـــراض العديـــة )
المكتســــب  الإيــــدز ( وذلــــ  بغــــرض إعطــــاء المشــــورة الطبيــــة حــــول احتماليــــة انتقــــال تلــــ  
الأمــراض للطـــرف الأخـــر في الــزواج أو الأبنـــاء في المســـتقبل وإعطــاء الخيـــارات والبـــدائل أمـــام 

 لالخطيبين من أجل مساعد ما على التخطيس لأسرة سليمة صحياا 
برنــــام  التطعيمــــات الــــوطني لاطفــــال: وهــــو برنــــام  يعــــنى بحمايــــة الأطفــــال مــــن الأمــــراض  • 

 لالمستهدفة بالتحصين والتي تشكل سبباا رئيساا لاعاقة في المملكة
برنــام  الجــواز الصــحي لــام و الطفــل: حيــ  يعــنى بصــحة الأم والطفــل  مــن خــلال معرفــة  • 

الصـحية  وعمـل الفحوصـات والتحاليـل اللازمـة  ومـن التاريخ المرضى ومراقبة ومتابعـة الحالـة 
ــــق ذلــــ  في الجــــواز لاســــتخدامه في المراكــــز الصــــحيةل ليصــــبه المرجــــع الأول لصــــحة  ثم توثي

 لوطفلها الأم
الكنــام  الــوطني للفحــص المبكــر لحــديثي الــولادة للحــد مــن الإعاقــة  وامــدف العــام مــن هــذا  • 

 الكنام  هو:
والإعاقـــة والوفيـــات النارـــة عـــن الأمـــراض الوراثيـــة )أمـــراض خفـــ  معـــدلات المرضـــى  •

التمثيـــل الغـــذائي وأمـــراض الغـــدد الصـــماء( المختـــارة مـــن قبـــل الخـــكاء في هـــذا المجـــال 
 لبالمملكة

الاكتشــاف المبكــر لــبع  الأمــراض الوراثيــة )أمــراض التمثيــل الغــذائي وأمــراض الغــدد  •
اض وتقـــد  الخـــدمات العلاجيـــة الاكتشـــاف المبكـــر مـــذه الأمـــر  الصـــماء(  حيـــ  إن

 المناسبة سيبدي بمشيلهة الله إلى خف  نسب الإعاقة النارة عنها.
 مراحل تنفيذ الكنام  الزمنية: • 

: بـدأت منــذ تدشـين الكنــام  وامتـدت لخمـي ســنوات  و لـت معظــم المرحلـة الأولى •
 لمستشفيات الولادة والأطفال بوزارة الصحة بعموم المناطق

: و ــدف إلى  ـول كــل مستشـفيات الـوزارة المبهلــة للانضـمام للكنــام  الثانيـة المرحلـة •
مستشـــفى  151  و  تفعيـــل الكنـــام  في اكثـــر مـــن مستشـــفى تقريبـــاا  200وعـــددها 

 منها حتى الآن.
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حــدي  ولادة ســنوياا بمستشــفيات وزارة الصــحة  الــتي يبلــ   265 000المســتهدف فحــص   • 
 لى أقسام ووحدات الولادة والأطفالمستشفى  تشتمل عل 215عددها 

( 1 016 336) ه1435يبلــ  عــدد حــديثي الــولادة الــذين   فحصــهم حــتى شــوال  •
 مولوداا.

الكنــام  الــوطني للوقايــة ومكافحــة اعــتلال الســمع )فحــص الســمع للمواليــد الجــدد(  و ــري  • 
ــــام  وإنشــــاء مراكــــز متخصصــــة في بعــــ  المستشــــفيات الرئيســــية  مــــذا الغــــرض  تنفيــــذ الكن

وأ هـــا المركـــز الـــوطني لزراعـــة و تأهيـــل القوقعـــة الإلكترونيـــة بمستشـــفى التأهيـــل بمدينـــة الملـــ  
 لفهد الطبية لفاقدي السمع من الأطفال و البالغين

 الكنام  الوطني لاضطرابات النمو والسلوك لدى الأطفال  ويشمل: • 
 التوحد: -1 

دات النفسـية لاطفـال بمستشـفيات الـولادة تدريب الاختصاصـيين العـاملين في العيـا •
والأطفــــال ومستشــــفيات الصــــحة النفســــية علــــى المهــــارات التشخيصــــية والمقــــاييي 

 لومنها التوحد وفر  الحركة  الإكلينية لاضطرابات النمو الشامل
 لالمشاركة في الحملة الوطنية السنوية للتوعية باضطرال التوحد •
 لرابات النمو الشامل )التوحد(المشاركة في المسه الوطني لاضط •
 الكنام  المرجعي لاضطرابات النمو والسلوك بمدينة المل  فهد الطبية. •
 فر  الحركة: -2 

توجيــه المستشــفيات المختصــة للبــدء بتنفيــذ مــا اــص وزارة الصــحة مــن مهمــات في  •
ضــــوء مــــا جــــاء بالمشــــروع الــــوطني للتعامــــل مــــع الأطفــــال ذوي اضــــطرابات تشــــتت 

 لوفر  الحركة الانتباه
( عيــــادة متخصصــــة في الطــــب النفســــي لاطفــــال والمــــراهقين ختلـــــف 23افتتــــا  ) •

 لالمستشفيات
افتتــــا  برنــــام  مرجعــــي في مدينــــة الملــــ  فهــــد الطبيــــة لمتابعــــة الحــــالات ا الــــة مــــن  •

 لختلف المناطق
العمــل علــى إعــداد دليــل إرشــادي لاســر  تــوي علــى أرقــام العيــادات التشخيصــية  •

ــــل  ــــدريب وتأهي ــــاطق الأللتوحــــد ومراكــــز ومــــدارس ت ــــع من طفــــال ذوي التوحــــد يمي
 لو افظات المملكة

 إقامة فعالية اليوم المفتو  مذه الفلهة وأسرهم لتثقيف الأسر وتوعيتهم. •
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 (26المادة )  
 اليأهيلاليأهيل وإعادة   

 
امتـــداداا لمـــا توليـــه المملكـــة لاشـــخاص ذوي الإعاقـــة مـــن رعايـــة صـــحية واجتماعيـــة وتعليميـــة  -182

وتربويـة تسـعى أيضـاا بتأهيـل وإعـادة تأهيـل الأشــخاص ذوي الإعاقـة مـن خـلال بـرام  تأهيليـة شــاملة 
ــــيم والخــــدمات الاجتماعيــــة  حيــــ  اتخــــذت جملــــة مــــن التــــدابير ال تشــــريعية في مــــالات العمــــل والتعل

والإجـــراءات التنفيذيـــة لتحقيـــق أهـــداف التأهيـــل وإعـــادة التأهيـــل لاشـــخاص ذوي الإعاقـــة  وذلـــ  
انطلاقاا را نصت )المادة الثانية( مـن نظـام رعايـة المعـوقين بـأن الدولـة تكفـل حـق المعـوق في خـدمات 

الخيريـــة في مـــال  الوقايـــة والرعايـــة والتأهيـــل  وتشـــجع المبسســـات والأفـــراد علـــى الإســـهام في الأعمـــال
الإعاقـة  وتقــدم هـذه الخــدمات مـذه الفلهــة عــن طريـق الجهــات المختصـة في العديــد مـن المجــالات منهــا 
المجــــالات التدريبيــــة والتأهيليــــة وتشــــمل تقــــد  الخــــدمات التدريبيــــة والتأهيليــــة بمــــا يتفــــق ونــــوع الإعاقــــة 

المهـــني والاجتمـــاعي  وتـــأمين  ودرجتهـــا ومتطلبـــات ســـوق العمـــل  بمـــا في ذلـــ  تـــوفير مراكـــز التأهيـــل
 الوسائل التدريبية الملائمة. 

ويعـــرف التأهيـــل وفقـــاا لنظـــام رعايـــة المعـــوقين بأنـــه: عمليـــة منســـقة لتوظيـــف الخـــدمات الطبيـــة   -183
الشـــخص ذي الإعاقـــة في تحقيـــق أقصـــى  والاجتماعيـــة  والنفســـية  والتربويـــة  والمهنيـــة  وذلـــ  لمســـاعدة

متطلبـات بيلهتـه الطبيعيـة والاجتماعيـة   وظيفيـة  لإـدف تمكينـه مـن التوافـق مـعدرجة ركنة من الفاعليـة ال
   .منتجاا في المجتمع ما أمكن ذل  وكذل  تنمية قدراته للاعتماد على نفسه وجعله عضواا 

مــــــن الإجــــــراءات التشــــــريعية المتخــــــذة في مــــــال تأهيــــــل الأشــــــخاص ذوي الإعاقــــــة التأهيــــــل  -184
كــانون الثــاني/   28( وتــاريخ 34زراء رقــم )ر في شــأنه قــرار ملــي الــو الاجتمــاعي والمهــني  والــذي صــد

  المتضـــمن الموافـــق علـــى لـــوائه التأهيـــل الاجتمـــاعي  واســـتكمالا لاجـــراءات التشـــريعية 1980ينــاير 
 لانظمـــة واللـــوائه الخاصـــة برعايـــة وتأهيـــل الأشـــخاص ذوي الإعاقـــة  صـــدر قـــرار ملـــي الـــوزراء رقـــم

  بالموافقــة علــى اللائحــة التنظيميــة لمراكــز تأهيــل المعــوقين غــير 2012ليــه تموز/يو  23( وتــاريخ 291)
الحكوميــة لإــدف تشــجيع القطــاع الأهلــي علــى المشــاركة في رعايــة الأشــخاص ذوي الإعاقــة وتــأهيلهم 
بمــا يســاهم في تطـــوير الــكام  والخـــدمات المقدمــة مــم مـــن النــواحي المهنيـــة  والاجتماعيــة  والنفســـية  

الصـــــحية  والترو يـــــة  والتأهيليــــــة مـــــن خـــــلال مراكـــــز للتأهيــــــل المهـــــني وأخـــــرى للتأهيــــــل والتربويـــــة  و 
 الاجتماعي ومراكز الرعاية النهارية. 

قامت وزارة الشبون الاجتماعيـة ببنشـاء إدارة عامـة لرعايـة المعـوقين وتـأهيلهم  ضـمن هيكـل  -185
لجميـــع مـــا يقـــدم لاشـــخاص ذوي بـــالتخطيس والإشـــراف والمتابعـــة  وزارة الشـــبون الاجتماعيـــة  وتعـــنى

الاجتماعيــــة. وتــــرتبس الإدارة مباشــــرة بوكيــــل الــــوزارة  الإعاقــــة مــــن خــــدمات مــــن قبــــل وزارة الشــــبون
الإدارة لرعايــــة المعـــــوقين وتـــــأهيلهم مـــــن خـــــلال تـــــوفير  المســــاعد للرعايـــــة الاجتماعيـــــة  و ـــــدف هـــــذه

وي الإعاقـــــة ســـــواء كانـــــت فلهـــــات الأشـــــخاص ذ الخـــــدمات التأهيليـــــة والاجتماعيـــــة المتكاملـــــة لجميـــــع
أو متوسـطة أو شـديدة  وتتفـاوت  إعاقا م ذهنية أو حسـية أو حركيـة علـى اخـتلاف درجا ـا بسـيطة
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إيوائيـــة نهاريـــة  وتأهيليـــة علاجيـــة أو  هـــذه الخـــدمات بتفـــاوت أنـــواع الإعاقـــات ودرجـــة شـــد ا مـــا بـــين
ســـنوية تتناســـب مـــع درجـــة  ماديـــة مهنيـــة وذلـــ  وفقـــاا لأحـــدث الأســـاليب المعاصـــرة  مـــع إقـــرار إعانـــة
أو أوللهــ  الــذين ترغــب الأســر في  الإعاقــة لمــن لا تنطبــق علــيهم شــرو  الإيــواء أو مــن يتعــذر إيــوا هم
 رعايتهم  ومن مهام الإدارة العامة لرعاية المعوقين وتأهيلهم ما يلي:

مـــع  يقاقـــترا  الخطـــس والـــكام  والنشـــاطات الخاصـــة بمراكـــز رعايـــة المعـــوقين وتـــأهيلهم بالتنســـ • 
 لالإدارات المختصة

 لالتأكد من تقد  الخدمات المطلوبة للمعوقين وتقو ها • 
 لوضع قواعد تأهيل المعوقين وأسسه وإجراءاته • 
 لالعمل من أجل تشجيع مبدأ التعاون بين أسرة المعوق ومراكز التأهيل • 
 لوالأنظمةدراسة الإعانات الخاصة بأسر المعوقين وإقرارها وفقاا للوائه  • 
 لتزويد مراكز التأهيل وطس خدمات المعوقين وبرامها وقواعد العمل لإا وإجراءا ا • 
ـــة لتـــأمين الرعايـــة الصـــحية الكاملـــة للمعـــوقين وفقـــاا  •   التنســـيق بـــين الأجهـــزة الصـــحية في الدول

 للاحتياجات كل منهم
 التوظيــف الخاصــة لإ ــاد فــرصالتنســيق مــع وزارة الخدمــة المدنيــة ومكاتــب العمــل ومكاتــب  • 

 لالعمل للمبهلين مهنياا من المعوقين
ــــل الخاصــــة  •  ــــة ومكاتــــب الإشــــراف ومراكــــز التأهي تلقــــي تقــــارير مكاتــــب الشــــبون الاجتماعي

 لوالعمل من أجل تحقيق مقترحا ا بالمعوقين
 لالمعوقين وبرام  تأهيلهم تبني المقترحات الخاصة بتطوير خدمات • 
 لسنوية لأنشطة وبرام  الإدارة العامة والفروع المرتبطة لإاوضع الخطة ال • 
 لتحديد احتياجات الإدارة العامة وفروعها من القوى البشرية والعمل لتوفيرها • 
بينهــا  الإشــراف علــى الإدارات والأقســام والمراكــز التابعــة مــا والعمــل مــن أجــل التنســيق فيمــا • 

 لضماناا لتحقيق الأهداف
رير الدوريــة عــن إ ــازات الإدارة العامــة ومعوقــات الأداء فيهــا  إن وجــدت وســبل إعــداد التقــا • 

 لالتغلب عليها ورفعها للجهة المختصة
وتتضــــمن الإدارة العامـــــة لرعايـــــة المعــــوقين وتـــــأهيلهم عـــــدداا مــــن الإدارات المتخصصـــــة تعـــــنى  -186

 الي:بالتأهيل الاجتماعي والمهني لاشخاص ذوي الإعاقة وذل  على النحو الت

إدارة التأهيــل الاجتمـــاعي  وتخـــتص يميــع الإجـــراءات الإداريـــة والفنيــة المتعلقـــة بالمســـتفيدين  -187
في المراكـــز والمبسســـات التأهيليـــة وطلبـــات الأشـــخاص ذوي الإعاقـــة الـــراغبين  مـــن الخـــدمات الإيوائيـــة
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وتتمثــل أهــداف إدارة الاجتماعيــة وبرامهــا أو المســاعدات الماليــة   الحصــول علــى خــدمات الرعايــة في
لفلهـــة الأشـــخاص ذوي  التأهيـــل الاجتمـــاعي في تـــوفير الخـــدمات الـــتي تقـــدم مـــن خـــلال هـــذه الإدارة

 تـاج مـنهم  الإعاقة عن طريق التأهيـل الاجتمـاعي لحـالات شـديدي الإعاقـة مـن الجنسـين بـبيواء مـن
 .عــــايتهمإلى ذلــــ  في مراكــــز متخصصــــة بســــبب شــــدة إعاقــــا م أو تعــــددها وعجــــز الأســــرة عــــن ر 

مـذه الإدارة عـدداا مــن المراكـز المخصصـة للتأهيـل الاجتمــاعي لشـديدي الإعاقـة  حيـ  تخــتص  وتتبـع
ــــبيواء حــــالات الأشــــخاص ذوي الإعاقــــة مــــن فلهــــات شــــديدي الإعاقــــة غــــير القــــابلين  هــــذه المراكــــز ب

 المهني نتيجة شدة الإعاقة أو ازدواجية الإعاقات.  للتأهيل
ثلاثـــة مراكـــز وهــي تقبـــل الفلهــات التاليـــة علـــى  لاجتمـــاعي في المملكــةوعــدد مراكـــز التأهيــل ا -188

 سبيل المثال لا الحصر:

 الإعاقـات الجســمية الشــديدة كــالبتر المــزدوج الشـديد والشــلل الربــاعي أو الــدماغي أو ضــمور • 
 لالأطراف

ازدواجيـــة الإعاقـــة مثـــل التخلـــف العقلـــي مـــع كـــف البصـــر أو التخلـــف العقلـــي مـــع الصـــمم  • 
 لأو الشلل مع كف البصر وغيرها من الإعاقات المزدوجة موالبك

 لالتخلف العقلي المتوسس أو الشديد • 
 .أي من الحالات غير الصالحة للتعليم الخاص أو التأهيل المهني • 
 تقدم مراكز التأهيل الاجتماعي عدداا من الخدمات  وذل  على النحو التالي:  -189

 لالمسكن والمأكل والملبيالإيواء الكامل الذي يتضمن  • 
مــع  الرعايــة الصــحية الكاملــة العلاجيــة والوقائيــة  وتــوفير العــلاج الطبيعــي المتكامــل والتعــاون • 

 لالمستشفيات المتخصصة في إجراء الفحوص الدقيقة والشاملة وإجراء العمليات المطلوبة
 لالرعاية النفسية • 
 لالترويه وشغل أوقات الفرا  • 
 ليعيالعلاج الطب • 
 لالعلاج الوظيفي • 
   .جميع ما  تاجه الأشخاص ذوي الإعاقة من خدمات وعناية خاصة • 

إدارة التأهيـــل المهـــني  حيـــ  تخـــتص بمتابعـــة الإجـــراءات المتعلقـــة بتعلـــيم المشـــلولين والتأهيـــل  -190
المتبقيـــة أو حســـياا أو عقليـــاا( علـــى أنســـب المهـــن لقـــدرا م  المهـــني لاشـــخاص ذوي الإعاقـــة )جســـمياا 

وذلـــــ  لتحقيـــــق الأهـــــداف الإنســـــانية والاجتماعيـــــة والاقتصـــــادية  بعـــــد العـــــوق والعجـــــز وتـــــوظيفهم 
ـــاا يتـــيه مـــم  وتحـــويلهم إلى أفـــراد منتجـــين قـــادرين علـــى التفاعـــل والتكيـــف في المجتمـــع تكيفـــاا اجتماعي
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وي والمشــــاركة وتأكيــــد الــــذات في  ــــيطهم الأســــري والاجتمــــاعي بتــــدريب الأشـــــخاص ذ الانــــدماج
ومتابعـة تـدريبهم سـواء داخـل المراكـز أو خارجهـا. وتتمثـل أهـداف هـذه  الإعاقة القادرين على ذل  

الإدارة في تأهيــل المعــوقين بــدنياا وحســـياا وعقليــاا بتنميــة مــا لـــديهم مــن قــدرات واســتعدادات خاصـــة  
ـــاا ومهن وذلـــ   يـــاا وجعلهـــمبتـــدريبهم علـــى المهـــن المناســـبة مـــن أجـــل إعـــادة تكـــيفهم نفســـياا واجتماعي

قــادرين علــى العمــل والكســب المشــروع  ويتبعهــا عــدداا مــن مراكــز التأهيــل المهــني في المملكــة تخــتص 
ــــة علــــى المهــــن المناســــبة  ــــدريب الأشــــخاص ذوي الإعاقــــة الجســــمية  أو الحســــية  أو العقلي ــــل وت بتأهي

مـع إخـوانهم مـن  من طاقات بشـرية معطلـة إلى أفـراد منتجـين قـادرين علـى التفاعـل لقدرا م وتحويلهم
المجتمـع وذلـ  بتــدريبهم علـى أي مهنـة مناسـبة  كمــا  كـن التـدريب بـالمجتمع الخــارجي أي  بقيـة أفـراد

وخطــة تـدريب مشــتركة بــين المراكــز وجهــات التــدريب وذلــ   خـارج مراكــز التأهيــل المهــني وفقــاا لــكام 
المســــتحقة للمتــــدربين وكــــذل  دراســــة طلــــب صــــرف المكافــــصت  علــــى المهــــن الــــتي لا تتــــوفر بــــالمراكز.

وتــــأمين مســــتلزمات التــــدريب  ويوجــــد ثــــلاث مراكــــز  والجهــــات الــــتي تتــــولى الإشــــراف علــــى تــــدريبهم
التأهيـــل المهــني الخاصــة بالــذكور والخاصــة بالإنــاث علـــى  للتأهيــل المهــني في المملكــة  وتشــتمل مراكــز
اشــخاص ذوي الإعاقــة فيهــا التــدريب علــى المهــن المناســبة ل عــدد مــن الأقســام والوحــدات الــتي يــتم

ــــــاء  والتجليــــــد  والنجــــــارة  والأعمــــــال ــــــة  والحاســــــب الآلي   منهــــــا: )الكهرب ــــــة  والآلــــــة الكاتب المكتبي
وتنســـــيق الحـــــدائق  والخياطـــــة  والتفصـــــيل  والأشـــــغال  والســـــكرتارية  والـــــدهان  والـــــنقش  والزخرفـــــة 

ــــدريب علــــى هــــذه المهــــن . النســــوية  وأعمــــال الســــنترال في القســــمين الرجــــالي ..( وغيرهــــا. ويــــتم الت
 .والنسائي كل بحسب ما يناسبه وما اتاره

 أما الفلهات التي تقبل في مراكز التأهيل المهني على سبيل المثال لا الحصر:  -191
فلهــــة الأشــــخاص ذوي الإعاقــــة جســــمياا مثــــل المصــــابين ببــــتر في الأطــــراف العليــــا أو الســــفلى  • 

 لومرضى القلب والمشلولين
 لم وفلهة ضعاف السمعفلهة الصم والبك • 
 لفلهة المكفوفين وضعاف البصر • 
فلهـــة الأشــــخاص ذوي الإعاقــــة العقليـــة: التخلــــف العقلــــي البســـيس والحــــالات المتحســــنة مــــن  • 

 .العقلية المصابين بالأمراض
 الخدمات التي تقدم في مراكز التأهيل المهني فهي كالتالي:  -192
 لالمركزالتدريب المهني على ختلف المهن داخل  • 
 لالتدريب المهني خارج المركز على المهن غير المتوفرة داخلياا  • 
 لصرف مكافأة شهرية للمتدربين • 
الإعاشــة  تــوفير الإقامــة الداخليــة لمــن لا يتــوفر لــه الســكن في المدينــة المقــر للمركــز  مــع تــوفير • 

 لوالملابي والخدمات الصحية والاجتماعية وغيرها
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 لالرياضية والترو ية في المراكزتوفير الكام   • 
وذلــ   تقـوم المراكـز بالتعـاون مــع الإدارة العامـة للتأهيـل بتشـغيل المتــدربين الـذين   تـأهيلهم  • 

 لبالتنسيق مع الجهات المختصة والمعنية بالتوظيف
 تشغيل المـبهلين عـن طريـق افتتـا  مشـروعات فرديـة بـدعم مـالي إعانـة لقيـام المشـروع  وذلـ  • 

 .المهن التي  كن رارستها لبع 
مراكـــز التأهيـــل الشـــامل: وهـــي  ـــس مـــن مراكـــز رعايـــة الأشـــخاص ذوي الإعاقـــة وتـــأهيلهم   -193

الاجتمــاعي لشــديدي الإعاقــة. وقــد اســتحدثت هــذه  يضــم أقســاماا للتأهيــل المهــني  وأقســاماا للتأهيــل
مصـدر واحـد وتحـت إشــراف  واحـدة تقـدم خـدما ا مـن المراكـز لتجميـع الخـدمات التأهيليـة في وحـدة

كــل علــى حــدة  وتقــدم فيهــا جميــع  إدارة واحــدة لجميــع فلهــات الأشــخاص ذوي الإعاقــة مــن الجنســين
ومراكـــز التأهيـــل المهـــني وبـــنفي شـــرو   الخـــدمات والمزايـــا الـــواردة ضـــمن مراكـــز التأهيـــل الاجتمـــاعي

 ني متمعة. ومراكز التأهيل المه القبول السابقة الخاصة بمراكز التأهيل الاجتماعي
 موزعة على ختلف مناطق المملكة.ويبل  عدد مراكز التأهيل الشامل )سبعة وثلاثين( مركزاا  -194

ووفقــاا لمصــادر إحصــائية صــادرة عــن وزارة الشــبون الاجتماعيــة  فــبن مراكــز الرعايــة النهاريــة  -195
مســـتفيداا  وبلغـــت ( 5 700لمـــا يقـــارل ) 2012قـــدمت خـــدما ا العـــام الماضــي  الأهليــة والحكوميـــة

( ألــف أســرة لــديها أشخاصــاا 250ـ )لــ( مليــار ريــالاا 2.5الإعانــات المصــروفة لاســر مــا يزيــد علــى )
( مركــزاا حكوميــاا عملــت علــى 12كمــا أن مراكــز التأهيــل المهــني الشــامل بلغــت ) مــن ذوي الإعاقــة.

يــل ن مراكــز التأه  في حــين بلــ  إجمــالي عــدد المســتفيدين مــ2011( مســتفيداا في عــام 356أهيــل )ت
 ( مستفيد.8 000( قرابة )2012و 2010الشامل الإيوائية لعامي )

  
 (27المادة )  
 العمل والعمالة  

 
تكفــل المملكــة رعايــة حــق العمــل وتيســير ســبله لجميــع مواطنيهــا دون أدا تمييــز في الوظيفــة  -196

العامــة علــى أي أســاس  كمــا نصــت المــادة )الثامنــة والعشــرون( مــن الــنظم الأساســي للحكــم  تيُســر 
 الدولة مالات العمل لكل قادر عليه  وتسن الأنظمة التي تحمي العامل وصاحب العمل .

ن تشـــريعات الخدمـــة المدنيـــة )الوظيفـــة العامـــة( في المملكـــة عامـــة  إذ لا يوجـــد أي الأصـــل أ -197
تشــريع يســتثني الأشــخاص ذوي الإعاقــة مــن الحــق في الوظيفــة العامــة والحصــول علــى المرتــب المســاوي 
لمرتبــــات الآخــــرين  والفــــرص التدريبيــــة والتأهيليــــة كغــــيرهم مــــن الآخــــرين  إلا أنــــه ولضــــمان توظيــــف 

الإعاقـــة والتشـــجيع عليـــه ودعمـــه كـــان هنـــاك بعـــ  التشـــريعات والتـــدابير الـــتي تمثـــل الأشـــخاص ذوي 
 إطاراا قانونياا لذل .
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كــــي رقــــم أشــــارت المــــادة )الثانيــــة( مــــن نظــــام رعايــــة المعــــوقين الصــــادر بموجــــب المرســــوم المل -198
إلى أن الدولــــــة تكفــــــل حــــــق الشــــــخص ذي الإعاقــــــة في  2002وذار/مــــــارس  29( وتــــــاريخ 37)م/

عـــدة تقـــدم لـــه عـــن طريـــق الجهـــات المختصـــة في العديـــد مـــن المجـــالات منهـــا مـــال العمـــل خـــدمات 
ويشــمل التوظيــف في الأعمــال الــتي تناســب قدراتــه ومبهلاتــه لإعطائــه الفرصــة للكشــف عــن قدراتــه 
الذاتيـــة ولتمكينـــه مـــن الحصـــول علـــى دخـــل كبـــاقي أفـــراد المجتمـــع  والســـعي لرفـــع مســـتوى أدائـــه أثنـــاء 

 التدريب.العمل عن طريق 

كما أن المملكة من خلال وزارة العمل تحرص علـى العمـل علـى تـوفير جميـع السـبل لضـمان  -199
توظيـــف الأشـــخاص ذوي الإعاقـــة في القطـــاع الخـــاص  حيـــ  نصـــت المـــادة )الثامنـــة والعشـــرون( مـــن 

( عـــاملاا فـــأكثر  وكانـــت طبيعـــة 25نظـــام العمـــل علـــى الآتي:  علـــى كـــل صـــاحب عمـــل يســـتخدم )
( علــى الأقــل في المائــة 4يــه تمكنــه مــن تشــغيل المعــوقين الــذين   تــأهيلهم مهنيــاا أن يشــغل )العمــل لد

مــن ممــوع عــدد عمالــه مــن المعــوقين المــبهلين مهنيــاا  ســواء أكــان ذلــ  عــن طريــق ترشــيه وحــدات 
التوظيـــف أو غيرهـــا   وعليـــه أن يرســـل إلى مكتـــب العمـــل المخـــتص بيانـــاا بعـــدد الوظـــائف والأعمـــال 

زارة العمــــل القــــرار غلها المعوقــــون الــــذين   تــــأهيلهم مهنيــــاا وأجــــر كــــل مــــنهم   وأصــــدرت و الــــتي يشــــ
باحتســال الشــخص الواحــد مــن ذوي  2008وذار/مــارس  11( وتــاريخ 4072/4/5الــوزاري رقــم )

الإعاقــة عــن أربعــة مــوظفين في نســبة الســعودة في المنشــصت الأهليــة  وذلــ  لتحفيــز منشــصت القطــاع 
  ومـا صـدر بـه ي الإعاقـة بمـا يتناسـب مـع قـدرا مالفـرص الوظيفيـة لاشـخاص ذو الخاص على تـوفير 
بشــــأن تنظــــيم احتســــال  2012أيلول/ســــبتمك  8/ع بتــــاريخ 1/1/4624رقــــم  قــــرار وزارة العمــــل

الأجــور الشــهرية والفلهــات الخاصــة في برنــام  نطاقــات والــتي منهــا الأشــخاص ذوي الإعاقــة القــادرين 
مـــن القـــرار مـــا اـــص كيفيـــة احتســـال  18  14  13  12لبنـــود رقـــم: علـــى العمـــل  المتضـــمن في ا

 الأشخاص ذوي الإعاقة في نسب التوطين. 
ولحفـــا حقـــوق الأشـــخاص ذوي الإعاقـــة في العمـــل  فـــبن وزارة العمـــل تعمـــل علـــى متابعـــة  -200

منشــصت القطــاع الخــاص مــن خــلال المفتشــين بحــثهم علــى  يلهــة المكــان المناســب ومتابعــة مــن يعمــل 
هم في مكــان عملهــم للتأكــد مــن أنهــم يعملــون في ظــروف جيــدة وفي بيلهــة مناســبة  ووضــع مــداخل مــن

وخــارج ومواقــف خاصــة مــم وتــوفير كراســي متحركــة عاديــة وكهربائيــة بمــا يتناســب مــع حالــة كــل مــنهم 
بمــا يكفــل ســهولة وتنقــل الشــخص ذي الإعاقــة داخــل عملــه بكــل ســهولة وأيضــاا تشــجيع المنشــصت 

د كهربائيـــة ودورات ميـــاه خاصـــة بالأشـــخاص ذوي الإعاقـــة  ومترجمـــين للغـــة الإشـــارة. بتـــوفير مصـــاع
( مـــن نظـــام العمـــل والـــتي تشـــير إلى 243  120  28  26وكـــذل  مـــا نصـــت عليـــه المـــواد رقـــم: )

 حقوق جميع الأشخاص في العمل والتوظيف ومن بينهم الأشخاص ذوو الإعاقة.
الإعاقــة مــن الحصــول بصــورة فع الــة علــى الـــكام   أمــا فيمــا يتعلــق بتمكــين الأشــخاص ذوي -201

العامــة التأهيليــة والتقنيــة والمهنيــة  فقــد   إعــداد بــرام  تأهيــل مهــني تواكــب متطلبــات ســوق العمــل 
موجـــه لـــذوي الإعاقـــة البســـيطة والمتوســـطة لااـــراطهم في مـــال العمـــل بالتنســـيق مـــع التنظـــيم الـــوطني 

 قني والمهني.المشترك والمبسسة العامة للتدريب الت
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كمــــا تعمــــل وزارة العمـــــل بالتنســــيق مـــــع وزارة الخدمــــة المدنيـــــة  ووزارة الشــــبون الاجتماعيـــــة  -202
لاســتيعال خر ــي مراكــز التأهيــل المهــني مــن الأشــخاص ذوي الإعاقــة في الفــرص الوظيفيــة المطروحــة 

 ومتابعة توظيفهم. 
وتقـــــد  التســـــهيلات مـــــم  تقـــــوم وزارة العمـــــل بحـــــ  منشـــــصت القطـــــاع الخـــــاص وتحفيـــــزهم  -203

تفعيـــل إدارة باســـم  2012ذوي الإعاقـــة  حيـــ    في عـــام وتشـــجيعهم علـــى توظيـــف الأشـــخاص 
 إدارة سياســات عمــل الأشـــخاص ذوي الإعاقــة تحـــت مظلــة وكالــة السياســـات العماليــة  وأصـــبحت 
هـــــذه الإدارة ضـــــمن اميكـــــل التنظيمـــــي في الوكالـــــة ويرأســـــها شـــــخص مـــــن ذوي الإعاقـــــة الســـــمعية  

   بالإضافة إلى أنه   استحداث قسم لشبون توظيف الأشخاص ذوي الإعاقة تحت مظلتها.
قامت وزارة العمل في سبيل تعزيز توظيف الأشخاص ذوي الإعاقـة وتطـويره وإعـداد الخطـس   -204

 2011 نيســـان/أبريلوالسياســـات المتقدمـــة لـــذل   بتوقيـــع اتفاقيـــة مـــع شـــركة استشـــارية بريطانيـــة في 
مبــادرة  ــدف إلى تنفيــذ مشــروع إعــداد اســتراتيجية وطنيــة لتوظيــف وتشــغيل الأشــخاص  للعمــل علــى

علـى مـرحلتين لإـدف  2011 أكتوبرتشرين الأول/ذوي الإعاقة وقد بدأ العمل على تنفيذ المبادرة في 
 الوصول لنتي: 

 لمسه واستطلاع واقع التوظيف والعمل لاشخاص ذوي الإعاقة • 
 لالإحصاءات والأعداد لاشخاص ذوي الإعاقةالتعرف على  • 
دراســـــة الوضـــــع الحـــــالي لانظمـــــة واللـــــوائه والتشـــــريعات والممارســـــات المعتمـــــدة والمتبعـــــة في  • 

 لتوظيف ذوي الإعاقة
 لتحديد الجهات الرئيسة التي  ب إشراكها لإ ا  هذه المبادرة • 
لتماثـل مـا هـو معمـول بـه في الـدول  مكانية تحسين الممارسـات والآليـات المتبعـة في التوظيـف • 

 لالمتقدمة
 لتوفير الخدمات المستندة على النتائ  في إطار الشراكة بين القطاعين الخاص والعام • 
التعــرف علــى العقبــات الــتي تعيــق فــرص العمــل والتوظيــف لتكــون الركيــزة للعمــل علــى إ ــاد  • 

 لحلول لقضية توظيف ذوي الإعاقة
ســـــريعة لتنفيـــــذ بعـــــ  المقترحـــــات لخدمـــــة توظيـــــف الأشـــــخاص ذوي إ ــــاد وتفعيـــــل حلـــــول  • 

 .الإعاقة
وقد خلصت نتائ  الدراسة السابق الإشـارة إليهـا إلى تحديـد أربعـة عشـر عقبـة رئيسـة مـا أثـر  -205

مباشــــر في تعطيــــل فــــرص التوظيــــف والعمــــل لاشــــخاص ذوي الإعاقــــة وهــــي: المواصــــلات. ســــهولة 
يـة. الضـمان الاجتمـاعي والإعانـات. دور أصـحال العمـل. أنظمـة الوصـول. العوائـق السـلوكية والثقاف

تـــدني مســـتوى  وقـــوانين وتشـــريعات العمـــل. برنـــام  نطاقـــات. حصـــر وإدارة البيانـــات والإحصـــاءات.



 CRPD/C/SAU/1 

 

66/81 GE.15-20023 

 

عاقــة بشــكل عــام.  دوديــة فــرص التــدريب واكتســال المهــارات الإالتعلــيم المدرســي لاشــخاص ذوي 
 سبولة والإشراف. النظام الصحي.العملية. توحيد الجهود بين الجهات الم

ــــام    -206 توافــــق  في  - توظيــــف وعمــــل الأشــــخاص ذوي الإعاقــــةاســــتحدثت وزارة العمــــل برن
  كاســتراتيجية لمبامــة سياســات الدولــة في مســاندة الأشــخاص ذوي الإعاقــة أســوة 2012مطلــع عــام 

قــة القــادرين علــى ببــاقي فلهــات المجتمــع ولتشــجيع القطــاع الخــاص علــى توظيــف الأشــخاص ذوي الإعا
العمـل ليكونــوا ضـمن منظومــة ســوق العمـل حيــ  تعمـل الــوزارة حاليــاا مـن خــلال برنـام  توافــق علــى 

 المشاريع التالية:
 28التعــاون مــع وكالــة السياســات العماليــة علــى إعــداد لائحــة تنفيذيــة لتطبيــق نــص المــادة رقــم  • 

ل فصـــل الثـــاني )توظيـــف المعـــاقين(( الالبـــال الثـــاني في نظـــام العمـــل )تنظـــيم عمليـــات التوظيـــف
 ل2015والتاريخ المتوقع للخروج باللائحة الربع الأول من عام 

م العمــل مــن خــلال  مشــروع تعريــف الإعاقــة والعمــل  علــى تضــمين وليــة لتنفيــذ التعمــيم رقــ • 
  والــذي نــص علــى توصــية جميــع 1981تشــرين الثــاني/نوفمك  19( بتــاريخ 1402/هـــ/7)

بضـــــرورة مراعـــــاة تيســـــير الخـــــدمات لاشـــــخاص ذوي الإعاقـــــة بمـــــا فيهـــــا الأجهـــــزة الحكوميـــــة 
ــــالقرار الــــوزاري لتعريــــف الإعاقــــة  التســــهيلات المرتبطــــة بالعمــــلل والتــــاريخ المتوقــــع للخــــروج ب

 ل2014والعمل قبل نهاية عام 
العمــل قــائم علــى  مشــروع إعــداد نظــام تــرخيص المنشــصت كبيلهــات عمــل مســاندة لتوظيــف  • 

 -ي الإعاقــــة  وبالتنســــيق مــــع شــــبكة أصــــحال الأعمــــال والإعاقــــة وعمــــل الأشــــخاص ذو 
)قــادرون( ووكالــة التفتــيش ووكالــة السياســات العماليــة علــى إعــداد هــذا النظــام لضــمان عــدم 

شـــــروع في طـــــور التجربـــــة التمييـــــز وفـــــرص عمـــــل لائقـــــة للمـــــوظفين ذوي الإعاقـــــةل وحاليـــــاا الم
 ل2014/2015 لعامي

 لإعداد تعريف لاعاقة والعمل • 
 لإصدار مسودة لقرار وزاري لتعريف الإعاقة والعمل وتوفير الخدمات التيسيرية • 
 لجدول استرشادي للخدمات التيسيرية لتسهيل القيام بالعمل لاشخاص ذوي الإعاقة • 
المهن المتناســـبة مـــع الإعاقــــات لأصـــحال الأعمــــال عـــن أمثلـــة للوظــــائف/دليـــل استرشـــادي  • 

 لالمختلفة
عــن مــواد نظــام العمــل واللــوائه التنفيذيــة كوســيلة استرشــادية لتوضــيه حقــوق دليــل إرشــادي  • 

وواجبات الموظف العامل من ذوي الإعاقـة تحـت مـواد النظـام المختلفـة  ومرجعيـة لأصـحال 
ــــا م ارــــاه التوظيــــف والتعامــــل مــــع الأشــــخاص ذوي الإعاقــــة  الأعمــــال عــــن حقــــوق وواجب

 (.2014)تصدر جميعها مع نهاية عام  العاملينل
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( مشـــروعاا 20  عـــدد )توافـــق - توظيـــف وعمـــل الأشـــخاص ذوي الإعاقـــةويشـــمل برنـــام    -207
   وقد بدأ العمل في المشاريع التالية: 2016-2012مل عليها خلال السنوات ليتم الع

 لإعداد أداة لتقييم القدرة على العمل • 
وذلـ  لعمـل التعــديلات  التنسـيق مـع منظمـة العمـل الدوليـة في مشــروع مراجعـة نظـام العمـل • 

 لالمناسبة لتوظيف ذوي الإعاقة وتحديد الحقوق والواجبات
 لبرام  التدريب والتوظيف المدعوم لتهيلهة ذوي الإعاقة للعمل • 
)قــــادرون( بموجــــب الترخــــيص مــــن وزارة  -اســــتحداث شــــبكة أصــــحال الأعمــــال والإعاقــــة  • 

  2014شــبا /فكاير  4خ ( بتــاري4030264450قــم )التجــارة والصــناعة ســجل رــاري ر 
وهــــي شــــركة ذات مســــبولية  ــــدودة. وذلــــ  لــــدعم ومســــاندة قضــــية توظيــــف وعمــــل ذوي 

 لالإعاقة في القطاع الخاص والعام
الاســـتعانة بكنـــام  حـــافز في صـــندوق تنميـــة المـــوارد البشـــرية لتوظيـــف ذوي الإعاقـــة  وتطـــوير  • 

 لالكنام  استمارة حافز لتشمل بيانات دقيقة عن المسجلين من خلال
التنسيق مع قنوات التوظيف في صـندوق تنميـة المـوارد البشـرية للبـدء في فـته فـرص التوظيـف  • 

 للذوي الإعاقة كبيلهات  وذجية داعمة لتوظيف هذه الفلهة
 يلهـــة بيلهـــة وزارة العمـــل لتكـــون بيلهـــة  وذجيـــة مســـاندة لعمـــل المـــوظفين والمـــراجعين مـــن ذوي  • 

عمـــل دورات توعويـــة للقيـــاديين والمـــوظفين عـــن عمـــل ذوي  الإعاقـــات المختلفـــة مـــن خـــلال
الإعاقــــــة  بالإضــــــافة إلى إقامــــــة دورات لغــــــة الإشــــــارة للتعامــــــل مــــــع الصــــــم مــــــن المــــــوظفين 

 لوالمراجعين
عمــــل تعــــديلات علــــى الموقــــع الإلكــــتروني لــــوزارة العمــــل لتســــهيل اســــتخدامه مــــن قبــــل ذوي  • 

 لالإعاقة من الصم والكفيفين
المبـــاني والمرافـــق التابعـــة لـــوزارة العمـــل لتســـهيل الوصـــول الشـــامل لـــذوي الإعاقـــات بـــدء  يلهـــة  • 

 .المختلفة  وعمل دليل التعامل وتوظيف ذوي الإعاقة في وزارة العمل
بــدء التنســيق بــين وزارة العمــل مــن جانــب وبعــ  الــوزارات مــن جانــب وخــر للتعــاون في كــل  -208

اقـة مـن خـلال برنـام  )توافـق( لتوظيـف الأشـخاص ما من شأنه تعزيـز توظيـف الأشـخاص ذوي الإع
ذوي الإعاقـــة  ومـــن ذلـــ  بـــدء التنســـيق مـــع وزارة الشـــبون الاجتماعيـــة لإ ـــاد وليـــة ســـريعة لمشـــكلة 

 رجوع الشخص ذو الإعاقة إلى نظام الضمان الاجتماعي في حالة فقدان الوظيفة. 

ة لتوظيـــف الأشـــخاص ذوي وحرصـــاا مـــن وزارة العمـــل علـــى عـــدم اســـتغلال المنشـــصت الأهليـــ -209
الإعاقــــة في عمليـــــات التوظيـــــف الـــــو ي  للاســـــتفادة مـــــنهم في رفـــــع نســـــبة الســـــعودة غـــــير النظاميـــــة  
ولضــــمان الحقــــوق الوظيفيــــة لاشــــخاص ذوي الإعاقــــة  فقــــد أصــــدرت وزارة العمــــل القــــرار الــــوزاري 
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يـــع أشـــكال للرغبـــة في القضـــاء علـــى جم 2008تشـــرين الثـــاني/نوفمك  16( وتـــاريخ 4093/1) رقـــم
 السعودة الو ية بما يلي: 

 أولاا: يندرج القيام بأي فعل من الأفعال التالية تحت اسم السعودة الو ية:  

 لتسجيل الأشخاص ذوي الإعاقة لدى المنشأة دون أن يتم تأهيلهم مهنياا  -1 
تســــجيل الأشــــخاص ذوي الإعاقــــة دون إســــناد أي عمــــل فعلــــي يتناســــب  -2 

 لعاقتهممع مبهلا م ونسبة إ
تســـجيل الأشـــخاص ذوي الإعاقـــة لـــدى منشـــأة بمهنـــة غـــير مدرجـــة ضـــمن  -3 
 لأنشطتها
تســــــجيل الأشـــــــخاص ذوي الإعاقـــــــة شـــــــديدي الإعاقـــــــة والـــــــذين تمـــــــنعهم  -4 

 إعاقتهم من القيام بأي من الأعمال المدرجة ضمن نشا  المنشأة. 

 2004شـــبا /فكاير  18( وتـــاريخ 1838ار رقـــم )ثانيـــاا: تســـري العقوبـــات الـــواردة في القـــر  
 على المخالفين لأحكام هذا القرار. 

أما فيما يتعلـق بالأعمـال الحـرة لاشـخاص ذوي الإعاقـة ودعمهـا  فـبن نظـام رعايـة المعـوقين  -210
نـــص علـــى أن تمـــنه الدولـــة الأشـــخاص ذوي الإعاقـــة قروضـــاا ميســـرة للبـــدء بأعمـــال مهنيـــة أو راريـــة 

أو بصـفة جماعيـة حيـ  نصـت المـادة )الخامسـة( منـه علـى أن  تتناسب مع قدرا م سواء بصـفة فرديـة
تمــــنه الدولــــة الأشــــخاص ذوي الإعاقــــة قروضــــاا ميســــرة بــــدون فوائــــد للبــــدء بأعمــــال مهنيــــة أو راريــــة 

وهـــذا الإجــراء يعــد مــن اختصـــاص وزارة  تتناســب مــع قــدرا م ســواء بصـــفة فرديــة أو بصــفة جماعيــة.
ة إليـــه مــــن أن وزارة الشـــبون الاجتماعيـــة تمـــنه قروضــــاا الشـــبون الاجتماعيـــة وفـــق مــــا ســـبقت الإشـــار 

لــــدعم المشــــاريع الصــــغيرة لاشــــخاص ذوي الإعاقــــة  وتشــــارك في هــــذا عــــدة جهــــات مثــــل الغــــرف 
 التجارية والصناعية  وكذل  صندوق الملهوية وبن  التسليف لتمويل المشاريع الصغيرة. 

 2013ة في برنـام  حـافز حـتى نهايـة وردر الإشارة إلى أن عـدد المسـجلين مـن ذوي الإعاقـ -211
( باحـــ  عـــن عمـــل حســـب البيانـــات المرصـــودة مـــن خـــلال المرحلـــة التجريبيـــة لكنـــام  379 544)

توافــــق في صــــندوق تنميــــة المــــوارد البشــــرية. ويقــــدر عــــدد العــــاملين الســــعوديين مــــن الأشــــخاص ذوي 
ينـــــات الاجتماعيــــــة للتأم الإعاقـــــة المســــــجلين في القطـــــاع الخــــــاص حســـــب بيانــــــات المبسســـــة العامــــــة

ــــــ  )30 809) 2012 لعــــــام ــــــر 2013( عــــــاملاا في عــــــام 41 66( عامــــــل  وبل   )المصــــــدر: التقري
عامـــــل  44 970 2014(ل للنصـــــف الأول مـــــن عـــــام 2013 -نوي لإ ـــــازات وزارة العمـــــل الســـــ

 حصائيات المبسسة العامة للتأمينات الاجتماعية(.إ)حسب 
الـــكام  والمشـــروعات والـــتي يـــتم مـــن خلامـــا تـــوفير كمـــا أن لـــدى وزارة العمـــل العديـــد مـــن  -212

بعــ  الخــدمات الخاصــة لتوظيــف الأشــخاص ذوي الإعاقــة مــن ضــمن مــا يقــدم مــن خــدمات لجميــع 
 الأشخاص  ومن ذل :
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مراكز التوظيف )طاقات(: تقوم بتقـد  خـدمات تأهيـل وتوجيـه وإرشـاد للبـاحثين عـن عمـل  • 
لإجــراء التــدريب الأساســي لزيــادة فــرص التوظيــف ا ــالين مــن قاعــدة بيانــات برنــام  حــافز 

 لوالمتابعة لضمان الاستمرارية في العمل وتحقيق التوظيف المستدام
( باحثــاا عــن العمــل )ذكــور وإنــاث( مــن ذوي الإعاقــة و  523  تقــد  خدمــة لعــدد ) •

 لمنهم 141توظيف 
 لمركزاا  12الإعاقة عدد مراكز التوظيف التي   تأهيلها لخدمة الباحثين ذوي  •
 لموظف وموظفة 70عدد الموظفين والموظفات الذين   تدريبهم في هذه المراكز  •
 ل( حقيبة تدريبية على المستوى الأول )المبتدئ(13وتنفيذ )   إعداد •
 .( حقائب تدريبية عل المستوى الثاني )المتوسس(5  إعداد وتنفيذ ) •
بشــراك بــاحثين عــن عمــل خاضــعين لاختبــارات تقيــيم معــارض التوظيــف )لقــاءات(: تقــوم ب • 

 لومواءمة تتناسب مع متطلبات سوق العمل  يشارك فيها أشخاص ذوو إعاقة
برنــام  نطاقــات: ينطبــق علــى منشــصت القطــاع الخــاص في التعامــل للتوظيــف والعمــل لجميــع  • 

 لالعاملين من السعوديين
بالموافقــــــة علــــــى   11/9/2011( تــــــاريخ 4040زاري رقــــــم )النســــــخة الأولى: قــــــرار و  •

 38100ت لتـــوطين الوظـــائف  نطاقـــات   والكقيـــة الملكيـــة رقـــم صبرنـــام  تحفيـــز المنشـــ
  بالموافقــــــــــــة علــــــــــــى برنــــــــــــام  نطاقــــــــــــات  والقــــــــــــرار الـــــــــــــوزاري 5/7/2012تــــــــــــاريخ 
بشـــأن تنظـــيم احتســـال الأجـــور الشـــهرية   8/9/2012/ع تـــاريخ 1/1/4624 رقـــم

ت والـــتي تحـــدد المقصـــود بالفلهــــات /1الفقـــرة  -اصـــة في برنـــام  نطاقـــات والفلهـــات الخ
 لالمعاقين القادرين على العمل -الخاصة 

مـن  النسخة الثانية: لضمان تحسين مسـتوى أجـور العـاملين السـعوديينل نفـذت اعتبـاراا  •
2/2/2013. 

بعــ  الــكام  الــتي قامــت الــوزارة ببعــدادها واعتمادهــا وبــدأ تنفيــذها بالتنســيق مــع صــندوق  • 
 الأشخاص ذوو الإعاقة: وارد البشرية وتخدم جميع العاملين السعوديين ومنهمتنمية الم

لمعالجـة المشـاكل الناجمـة عـن  2013شـبا /فكاير  26برنام  حماية الأجـور: أطلـق في  •
تــأخر صـــرف الأجــور للعـــاملين في القطــاع الخـــاص وضــمان اســـتلام العــاملين بمنشـــصت 

حســــابا م المصــــرفية وبالتــــالي معالجــــة  القطــــاع الخــــاص الأجــــور عــــن طريــــق إيــــداعها في
 ل2013لاثة مراحل للكنام  في عام مشكلات التستر والتوظيف الو ي.   تنفيذ ث

ـــــــــــام  مكافـــــــــــأة أجـــــــــــور التـــــــــــوطين •  يقـــــــــــدم لأصـــــــــــحال الأعمـــــــــــال والمنشـــــــــــصت. :برن
(https://www.tegdar.sa)ل 
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 ل(https://online.hrdf.org.sa/businessQ7يقدم للعاملين. ) :برنام  الدعم الإضافي لاجور •
)قـــــــادرون(: أنشــــــــ   -عاقـــــــة مشـــــــروع اســـــــتحداث شـــــــبكة أصــــــــحال الأعمـــــــال والإ •

لإـــدف دعـــم ومســـاندة قضـــية توظيـــف وعمـــل ذوي الإعاقـــة في منشـــصت  2013 عـــام
القطـــــاع الخـــــاص مـــــن خـــــلال تقـــــد  المشـــــورة لأصـــــحال الأعمـــــال في كيفيـــــة التعامـــــل 

 لة وتوفير بيلهات عمل مساندة مموتوظيف الأشخاص ذوي الإعاق
إصــدار دليــل ودال وقواعــد التخاطــب الصــحيه مــع الأشــخاص ذوي الإعاقــة مــن قبــل  •

 ل2013الإصدار الأول  -برنام  توافق في صندوق تنمية الموارد البشرية ووزارة العمل 
إصـــــدار أداة معـــــايير تقيـــــيم تضـــــمين الأنظمـــــة والسياســـــات لتكـــــون مســـــاندة لحقـــــوق  •

زارة الإعاقــة مــن قبــل برنــام  توافــق في صــندوق تنميــة المــوارد البشــرية وو  ذويالشـخاص 
 .2013الإصدار الأول  -العمل 

  
 (28المادة )  
 اسيوى المعيشة اللائق والحماقة الا يماعية  

 
ـــــافهم ومـــــنهم الأشـــــخاص ذوو الإعاقـــــة   -213 ـــــع أجناســـــهم وأطي تكفـــــل المملكـــــة لمواطنيهـــــا يمي

يــوا حيــاة كر ــة علــى قــدم المســاواة مــع الآخــرين دون أدا تمييــز  كمــا ســبق أســبال العــيش  وبــأن  
الإشــارة إلى ذلــ  بــين جنبــات التقريــر وذلــ  مــن خــلال مانيــة العــلاج والتأهيــل والرعايــة الاجتماعيــة 
الكاملــــة  وتــــوفير الأجهــــزة الطبيــــة المســــاعدة  والــــدخل الشــــهري للمعــــوزين مــــنهم  والرعايــــة المنزليــــة  

 لى الدعم المالي للمشاريع الخاصة بالأشخاص ذوي الإعاقة.بالإضافة إ
تمثــل الإعانــات المقدمــة مــن خــلال وزارة الشــبون الاجتماعيــة رافــداا مهمــاا مــن روافــد الرعايــة  -214

أفراد وأسر الفلهـات الخاصـة سـواء كـانوا أشخاصـاا مـن ذوي الإعاقـة أو أيتامـاا  الاجتماعية التي  تاجها
الــوزارة بصــرف إعانــة ماليــة لاســر  أوكلــت رعــايتهم إلى الــوزارة  حيــ  تقــوم أو مــن في حكمهــم رــن

لــديها شــخص واحــد مــن ذوي الإعاقــة أو أكثــر  حيــ  تتــولى إدارة الإعانــات في الــوزارة صــرف  الــتي
لمن تمت دراسة حالا م  وقد صدرت في هذا الشـأن عـدد مـن القـرارات الـتي تتضـمن صـرف  الإعانة

 الأشخاص ذوي الإعاقة  ومن الأمثلة على ذل  ما يلي: إعانات لبع  الفلهات من
إعانـــات أســـر الأشـــخاص ذوي الإعاقـــة الـــتي تصـــرف بنـــاء علـــى )المـــادتين الثالثـــة والعشـــرون  • 

والرابعـــة والعشـــرون(  مـــن اللائحـــة الأساســـية لـــكام  تأهيـــل المعـــوقين الصـــادرة بقـــرار ملـــي 
ـــــاير  28خ ( وتـــــاري34الـــــوزراء رقـــــم )   القاضـــــي بمـــــنه أوليـــــاء أمـــــور 1980 كـــــانون الثاني/ين

التأهيــل أو الــذين يرغــب أوليــاء أمــورهم  الأشـخاص ذوي الإعاقــة الــذين يتعــذر قبــومم بمراكــز
 لطبية في رعايتهم إعانة سنوية وفق شرو   ددة وتقارير

 بمـــنه مراكـــز الرعايـــة الأهليـــة 2005أيار/مـــايو  17( وتـــاريخ 88زراء رقـــم )قـــرار ملـــي الـــو  • 
الـتي تقــدم رعايــة جزئيـة لاشــخاص ذوي الإعاقــة خـلال فــترات  ــددة إعانـة ســنوية عــن كــل 
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ـــة تقبلهـــا لـــديها بحيـــ  لا تتجـــاوز نصـــف مقـــدار الإعانـــة الســـنوية المقـــررة لأوليـــاء أمـــور  حال
 لالأشخاص ذوي الإعاقة التي سبقت الإشارة إليها

ـــــة كراســـــي الأشـــــخاص ذوي الإعاقـــــة وتعـــــديل ســـــيارا م: صـــــد •  قـــــم ر الأمـــــر الســـــامي ر إعان
 7852/1امي رقـــــم   والأمـــــر الســـــ1989كـــــانون الثاني/ينـــــاير   31/م( وتـــــاريخ 7/1285)

ســـــــــيارات    بقيـــــــــام وزارة الشـــــــــبون الاجتماعيـــــــــة بتحويـــــــــل2005أيار/مـــــــــايو  19بتـــــــــاريخ 
الأشـــــخاص ذوي الإعاقـــــة ليتمكنـــــوا مـــــن قياد ـــــا باليـــــدين بـــــدلاا مـــــن القـــــدمين مـــــع تـــــأمين 

ا تـاجين لـذل . ويـتم تقـد  الطلبـات مـذه الإعانـة عــن  عاقـةالكراسـي لاشـخاص ذوي الإ
 طريق فروع الوكالة. 

ــــوفير  -215 ــــتي تســــاهم في ت ــــة والعينيــــة لاشــــخاص ذوي الإعاقــــة ال  كــــن تقســــيم الإعانــــات المادي
 معيشة لائقة مم على النحو التالي:

ـــــة: صـــــدر أمـــــر خـــــادم الحـــــ  ـــــاريخ أولاا: الإعانـــــات المالي كـــــانون الأول/   27رمين الشـــــريفين بت
 ( وهي كالتالي: في المائة 100بزيادة الإعانات بنسبة ) 2007ديسمك 
الإعانــات تعطــى لاشــخاص ذوي الإعاقــة وأســرهم الــتي تقــوم برعــايتهم في بيــو م وهــي تــتراو   • 

 تتوزع على أربعة مستويات على النحو التالي: ال سنوياا ـما بين أربعة إلى عشرين ألف ري
 لالـسيطة وتحصل على أربعة ولاف ريإعاقة ب -1
 لالـإعاقة متوسطة وتحصل على ثمانية ولاف ري -2
 لالـإعاقة شديدة وتحصل على ستة عشر ألف ري -3
 ال.ـإعاقة شديدة جدا وتحصل على عشرين ألف ري -4

ثانيــاا: توزيــع الأجهــزة المعينــة التأهيليــة لاشــخاص ذوي الإعاقــة: يــتم توزيــع الأجهــزة المعينــة  
لاشــخاص ذوي الإعاقــة الــذين يعيشــون خــارج المراكــز الإيوائيــة بمعــدل ثلاثــة إلى أربعــة أجهــزة مثــل: 

 الكراسي المتحركة والأسر ة والعكاكيز والمراتب اموائية وغيرها.
الات الشـديدة في المراكـز الإيوائيــة: يـتم إيـواء جميــع حـالات الأشــخاص ذوي ثالثـاا: إيـواء الحــ 

الإعاقــة الــذين لــديهم إعاقــات شــديدة ولا تســتطيع أســرهم إيــواءهم في المنــازل ويــتم تقــد  الخــدمات 
 الإيوائية مم من إعاشة وخدمات صحية واجتماعية وتأهيلية وغيرها. 

القابلـــة للتـــدريب: بنـــاءا علـــى القواعـــد الأساســـية  رابعـــاا: خـــدمات التأهيـــل المهـــني للحـــالات 
 لكام  تأهيل المعوقين فبن )المادة الرابعة عشرة( منه تنص على ما يلي:

ال لكـل شـخص متـدرل مـن ذوي الإعاقـة شـهرياا ـ( ريـ400تصرف مكافأة مالية مقـدارها ) • 
حالــة إقامتــه بالقســم  اعتبــاراا مــن تــاريخ التحاقــه بكنــام  التأهيــل بمــا في ذلــ  الإجــازات  وفي
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ــــ200الــــداخلي تخفــــ  هــــذه المكافــــأة إلى ) ــــا الحــــالتين يضــــاف إلى ال شــــهرياا ـ( ري   وفي كلت
 لال لمن يعول أسرةـ( ري200المبل  )

بزيـادة مكافــصت التــدريب  21/10/1980( في تــاريخ 157قــرار ملـي الــوزراء رقـم ) صـدر • 
( 200( ريــالاا شــهرياا ومــن )800 )( إلى400للمعــوق المتــدرل بمراكــز التأهيــل المهــني مــن )

( ريـــــــالاا شـــــــهرياا في حـــــــال إقامتـــــــه بالقســـــــم الـــــــداخلي وزيـــــــادة الإعانـــــــة العائليـــــــة 400إلى )
 ل( ريالاا شهرياا 400( إلى )200) من

ويــــتم تــــدريب الأشــــخاص ذوي الإعاقــــة غــــير القــــابلين للتعلــــيم العــــام والخــــاص  بحيــــ  يــــتم  • 
 ســنة وســنتين ويــتم تخصصــهم في دبلومــات مهنيــة في تــدريبهم في بــرام  تــتراو  مــد ا مــا بــين

مــــالات ختلفــــة مثــــل: )الحاســــب الآلي  النجــــارة  التغليــــف والتجليــــد  والكهربــــاء  وتنســــيق 
ال( ـألــــف ريــــ 50إلخ( و كــــن للخــــر ين الحصــــول علــــى منحــــة قــــدرها )  الحــــدائق والمشــــاتل

 للبدء في مشروع راري في المجال نفسه. 

( إلى 4ايــة النهاريــة للمعــوقين: تقــوم باستضــافة حــالات المعــوقين مــدة )خامســاا: مراكــز الرع 
ــــل )العــــلاج 5) ــــة التأهيليــــة الشــــاملة مث ــــرام  الرعاي ــــة لتقــــدم مــــم ب ــــا في الفــــترة النهاري ( ســــاعات يومي

الطبيعــي  وعــلاج النطــق والكــلام  وبــرام  التربيـــة الخاصــة  وبــرام  اجتماعيــة وترو يــة( وذلــ  لرفـــع  
 رجوعهم إلى منازمم  لتعزيز مفهوم الدم  في المجتمع.  كفاء م وتأكيد

ــــة التأهيليــــة: وتقــــدم هــــذه الخدمــــة لحــــالات الأشــــخاص ذوي   سادســــاا: بــــرام  الرعايــــة المنزلي
الإعاقـــــة الشـــــديدة والمتوســـــطة الـــــذين لا يســـــتطيعون مراجعـــــة مراكـــــز التأهيـــــل والمستشـــــفيات وذلـــــ  

لتعامـــــل معـــــه ومـــــع الإعاقـــــة  وذلـــــ  لمنـــــع أو لتـــــدريب الشـــــخص ذي الإعاقـــــة وأســـــرته علـــــى كيفيـــــة ا
التخفيــف مــن المضــاعفات  كمــا   التعاقــد مــع الجمعيــات الخيريــة في معظــم منــاطق المملكــة لتقـــد  
بــــرام  الرعايــــة المنزليــــة لاشــــخاص ذوي الإعاقــــة في منــــازمم. وتتكــــون بــــرام  الإرشــــاد الأســــري مــــن 

 لأجهزة المعينة.جلسات علاج طبيعي والنطق والكلام وتقدم مم بع  ا

أمـــا فيمـــا يتعلـــق بضـــمان اســـتفادة الأشـــخاص ذوي الإعاقـــة مـــن بـــرام  الإســـكان العـــام  فـــبن  -216
وزارة الشـــبون الاجتماعيـــة تســــتقبل طلبـــات الأشــــخاص ذوي الإعاقـــة لمـــنه الأراضــــي الســـكنية ورفعهــــا 

 27 ( وتــاريخ76رقـم ) للـديوان الملكـي لإعطائهـا الأولويـة في المـنه وفـق مـا قضـى بـه قـرار ملـي الـوزراء
. كمـــا أن الأشـــخاص ذوي الإعاقـــة كغـــيرهم مـــن المـــواطنين علـــى حـــد ســـواء مـــم 2004نيســـان/أبريل 

الحـق في التقــد  علـى صــندوق التنميـة العقاريــة  الـذي  ــنه قروضـاا ميســرة وبـدون فوائــد للمـواطنين لبنــاء 
ق مـــا أشـــير وفـــ -المســاكن. كمـــا أن وزارة الإســـكان ضـــمنت اللائحـــة التنفيذيـــة لتنظــيم الـــدعم الســـكني 

أحكامـــاا  -( الخاصـــة بـــالعيش المســـتقل والإدمـــاج في المجتمـــع 19إليـــه ســـابقاا عنـــد الحـــدي  عـــن المـــادة )
 تتضمن منه الأشخاص ذوي الإعاقة الأولوية في الحصول على منتجات الدعم السكني. 

أمـــــا نظـــــام التقاعـــــد ومـــــدى اســـــتفادة الأشـــــخاص ذوي الإعاقـــــة مـــــن اســـــتحقاقات وبـــــرام   -217
ادر بالمرســــوم التقاعـــد وأن يكــــون علـــى قــــدم المســـاواة مــــع الآخـــرين  فــــبن نظـــام التقاعــــد المـــدني الصــــ
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ــــــاريخ 41الملكــــــي رقــــــم )م/   ونظــــــام التقاعــــــد العســــــكري الصــــــادر 1973ول/أغســــــطي  28( وت
ـــــة 1975نيســـــان/أبريل  17( وتـــــاريخ 24بالمرســـــوم الملكـــــي رقـــــم )م/   ونظـــــام التأمينـــــات الاجتماعي

  ونظـــــام تبـــــادل 2000تشـــــرين الثـــــاني/نوفمك  30( وتـــــاريخ 33كـــــي رقـــــم )م/الملالصـــــادر بالمرســـــوم 
  2003أيلول/ســبتمك  20( وتــاريخ 53لكــي رقــم )م/المنــافع بــين هــذه الأنظمــة الصــادر بالمرســوم الم

قــد كفلــت للمــوظفين المــدنيين والعســكريين علــى حــد ســواء رــن يصــال مــنهم بعجــز أو إعاقــة تمنعــه 
طــــاق هــــبلاء الأشــــخاص ذوي الإعاقــــة حقوقــــاا ماليــــة  حيــــ  اصــــص مــــن العمــــل ويــــدخل ضــــمن ن
المنتهيـــة خدماتـــه لعجـــزه نســـبة مـــن راتبـــه الأساســـي الأخـــير اا أو عســـكري  اا للموظـــف ســـواء أكـــان مـــدني  

 لضمان مستوى معيشة كر ة له.
 وفيمــا يتعلــق بالخدمــة المقدمــة لمراجعــي المبسســة العامــة للتقاعــد مــن الأشــخاص ذوي الإعاقــة  -218

فقـــد   تســـهيل الوصـــول إلى المبـــاني والمكاتـــب  وتـــوفير جميـــع الإمكانيـــات لتقـــد  الخدمـــة مـــم وبصـــفة 
فوريــة مــن خـــلال تخصــيص مــوظفين خاصـــين لخــدمتهم  وتـــوفير مواقــف خصصــة مـــم ورــرات تتناســـب 

 مع إعاقا م سواء بالمقر الرئيي للمبسسة أو من خلال فروعها ومكاتبها المنتشرة في المملكة. 

ومــن الأدوار الـــتي تقــوم لإـــا مبسســات المجتمـــع المـــدني فيمــا يتعلـــق برعايــة المتقاعـــدين ومـــنهم  -219
الأشــخاص ذوو الإعاقــة  فــبن هنــاك الجمعيــة الوطنيــة للمتقاعــدين في المملكــة  والــتي هــي إطــار يضــم 

ناثـــاا إو جميـــع المتقاعـــدين في المملكـــة )مـــدنيين وعســـكريين( مـــن القطـــاعين الحكـــومي والأهلـــي ذكـــوراا 
 ومن ذوي الإعاقة  ومقر الجمعية الأم في مدينة الرياض وما فروع في بع  مناطق المملكة.

فالجمعيـــة الوطنيـــة للمتقاعـــدين تســـعى مـــن خـــلال رســـالتها إلى رفـــع مســـتوى الثقافـــة والـــوعي  -220
مــــنهم والمعرفــــة بشــــبون المتقاعــــدين ومكــــانتهم وقــــدرا م وأ يــــة احــــترامهم وا افظــــة علــــى حقــــوقهم و 

الأشـــــخاص ذوو الإعاقـــــة  وتســـــهيل قيـــــامهم بواجبـــــا م وتصـــــحيه الصـــــورة النمطيـــــة عـــــن التقاعـــــد 
والمتقاعــدين والتأكيــد علــى أ يــة مــا قــاموا بــه مــن إ ــازات في الماضــي ومــا يتوقــع مــنهم مــن المشــاركة 

الحاضــــــر والمســــــتقبل. كمــــــا تعمــــــل الجمعيــــــة علــــــى تحقيــــــق ومــــــال المتقاعــــــدين وتحســــــين وتطــــــوير  في
الماليـــة والصـــحية والمعنويـــة والاجتماعيـــة والاقتصـــادية. فمـــن أهـــداف الجمعيـــة علـــى ســـبيل  عهمأوضـــا

 المثال لا الحصر: 

تحســين وتطــوير أوضــاع المتقاعــدين الماليــة والصــحية والمعنويــة والترفيهيــة والثقافيــة والاجتماعيــة  • 
 لوالاقتصادية را يساهم في إسعادهم وا افظة على كرامتهم

الاستشــارات الشــرعية القانونيــة للمحتــاجين مــن المتقاعــدين وزوجــا م ودون البــالغين  تقــد  • 
مــن أولادهــم  مــع تقــد  كــل مــا  كــن مــن الخــدمات والمســاعدات الــتي  تاجهــا المتقاعــدون 

 .وخاصة الأشخاص ذوي الإعاقة
تعــارف ومزاولــة كمـا أن الجمعيــة تعمــل علــى إنشــاء نـوادخ للمتقاعــدين في المــدن وا افظــات لل -221

 .النشاطات الرياضية وتفعيل النشاطات الاجتماعية
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 (29المادة )  
 المشامكة  ت الحياة السياسية والعااة  

 
اســـتناداا إلى النظـــام الأساســـي للحكـــم في المـــادة )الثامنـــة والعشـــرين(  تيســـر الدولـــة مـــالات  -222

اســتثناء للمشــاركة في بنــاء الــوطن اقتصــادياا العمــل لكــل قــادر عليــه  لإتاحــة الفرصــة للمــواطنين دون 
ـــــذل  تضـــــمن لاشـــــخاص ذوي الإعاقـــــة الحـــــق في المشـــــاركة  ـــــاة العامـــــة  وهـــــي ب وسياســـــياا  وفي الحي
السياسية وفي الحياة العامة على قـدم المسـاواة مـع الآخـرين  مـتى مـا كانـت لـديهم القـدرة علـى ذلـ   

 27/6/1977 ( وتــــاريخ47م )م/لملكــــي رقــــحيــــ  جعــــل نظــــام الخدمــــة المدنيــــة الصــــادر بالمرســــوم ا
  الجدارة  هي الأساس للتوظيف في أي مال. 

في المملكــــة عــــدة مــــالات وفــــرص للمشــــاركة في الحيــــاة السياســــية العامــــة ســــواء بــــالتعيين أو  -223
بالانتخــــال يـــــتم فيهـــــا اختيــــار المرشـــــحين لكثـــــير مــــن المناصـــــب التنفيذيـــــة في المملكــــة علـــــى أســـــاس  

تتـــيه للمـــواطنين المشـــاركة في صـــنع القـــرار والإدارة  بمـــا يعـــد أساســـاا في بنـــاء المجتمـــع كفـــاء م  والـــتي 
دون تمييـز ومـنهم الأشـخاص ذوو الإعاقـة. ففـرص الانتخـال للمشـاركة في الحيـاة  بمشاركة جميـع فلهاتـه

ية  العامــة والسياســية متعــددة منهــا: )انتخابــات المجــالي البلديــة  وانتخابــات الغــرف التجاريــة الصــناع
وانتخابــات الجامعــات  وانتخابــات اميلهــات  مثــل: انتخابــات هيلهــة الصــحفيين  انتخابــات الجمعيــات 
التعاونيــة  انتخابــات الأنديــة الرياضــية  وانتخابــات اللجــان العماليــة  انتخابــات المبسســات الثقافيــة( 

سـواءا كـانوا نـاخبين وجميعها لا تستثني مشـاركة الأشـخاص ذوي الإعاقـة كونهـا متاحـة لعامـة المـواطنين 
 أو منتخبين من المبهلين ورن تتوفر فيهم شرو  الانتخال.

ففــــي مــــال انتخابــــات أعضــــاء المجــــالي البلديــــة مــــثلاا  فلــــم يتضــــمن نظــــام المجــــالي البلديــــة  -224
  حكمـــاا  يـــز الأشـــخاص 2014ول/أغســـطي  1( وتـــاريخ 61لكـــي رقـــم )م/الصـــادر بالمرســـوم الم

الأشــخاص بــل إن النظــام ســاوى في مــواده الخاصــة باشــتراطات مــن لــه  ذوي الإعاقــة عــن غــيرهم مــن
حــق الترشــه أو الانتخــال بــين جميــع الأشــخاص  حيــ    تتضــمن الاشــتراطات الــواردة في المــادتين 
)السابعة عشرة( و)الثامنة عشرة( مـن هـذا النظـام أي شـر  يـبدي إلى حرمـان الشـخص ذي الإعاقـة 

 نتخال في عضوية المجالي البلدية.من رارسة حقه في الترشه أو الا

ومــن جانــب وخــر  وبالنســبة لإجــراءات قيــد النــاخبين مــن الأشــخاص ذوي الإعاقــة  وذوي  -225
الموانـــع الشــــرعية أو النظاميـــة فبنــــه لا يتطلـــب حضــــورهم لمركــــز الانتخـــال  حيــــ   ـــق مــــم تفــــوي  

وفــق عــدد مــن الضــوابس الــتي  غــيرهم للتســجيل في قيــد النــاخبين نيابــة عــنهم  والتصــويت نيابــة عــنهم
 تضعها وزارة الشبون البلدية والقروية.

وفي جانــــب الواقــــع التطبيقــــي لسياســــة المملكــــة في إتاحــــة الفــــرص لاشــــخاص ذوي الإعاقـــــة  -226
للمشــاركة في الحيــاة السياســية والعامــة علــى قــدم المســاواة مــع الآخــرين عــن طريــق التعيــين  فبنــه دائمــاا مــا 

والقــدرة بغــ  النظــر عــن الشــكل واميلهــة  فعلــى ســبيل المثــال: تــولى منصــب مفــتي  يكــون وفقــاا للكفــاءة
مـــن قبـــل ثلاثـــة أشـــخاص مـــن  -والـــذي يعـــد مـــن المناصـــب العليـــا في الدولـــة وإلى الآن  -عـــام المملكـــة 

ذوي الإعاقــة البصــرية )فاقــدي البصــر( لــدورات متتاليــة. كمــا أن هيلهــة كبــار العلمــاء والــتي تعــد مــن أهــم 
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الحكوميــــة العليــــا تضــــم أيضــــاا مــــن ضـــمن أعضــــائها ذوي إعاقــــة بصــــرية  إضــــافة إلى أن ملــــي اميلهـــات 
الشورى في المملكة يضم بـين جنباتـه أعضـاء مـن ذوي الإعاقـات الجسـدية والحسـية  علـى مـدار دورتـين 

( وحـــتى الآن. بالإضـــافة إلى أن ملـــي هيلهـــة حقـــوق الإنســـان يضـــم أيضـــاا 2012-2009متتـــاليتين )
وحــتى تاراــه. وفي إتاحــة  2011ائه واحــداا مــن الأشــخاص ذوي الإعاقــة في دورتــه الثانيــة مــن بــين أعضــ

المجــال لترشــه الأشــخاص ذوي الإعاقــة  فقــد شــهدت الانتخابــات البلديــة دخــول أشــخاص مــن ذوي 
الإعاقـة المنافسـة علــى مقاعـد المجــالي البلديـة في أكثــر مـن منطقــة في المملكـة  فمــثلاا دخـل الانتخابــات 

 (.9مرشه من الأشخاص ذوي الإعاقة عن الدائرة ) 2011لدية لمنطقة الرياض لعام الب
   

 (30المادة )  
 المشامكة  ت الحياة الثقا ية وأنشطة اليف يه واليسلية والفقاضة  

 
عملــت المملكـــة علــى إتاحـــة الفـــرص لاشــخاص ذوي الإعاقـــة للمشــاركة في الحيـــاة الثقافيـــة  -227

   التدابير التشريعية والإجراءات العملية.والرياضية من خلال بع
( 37تشــير المــادة )الثانيــة( مــن نظــام رعايــة المعــوقين الصــادر بموجــب المرســوم الملكــي رقــم )م/  -228
  إلى أن الدولـــة تكفــل حـــق الشــخص ذي الإعاقـــة في خــدمات تقـــدم 2002وذار/مــارس  29وتــاريخ 

ــــد مــــن المجــــالات   ــــة والرياضــــية وتشــــمل: عــــن طريــــق الجهــــات المختصــــة في العدي منهــــا المجــــالات الثقافي
الاستفادة من الأنشـطة والمرافـق الثقافيـة والرياضـية و يلهتهـا  ليـتمكن الشـخص ذي الإعاقـة مـن المشـاركة 

 في مناشطها داخلياا وخارجياا بما يتناسب مع قدرات الأشخاص ذوي الإعاقة ومواهبهم. 

ثقافيـــة ودخـــول الأمـــاكن المخصصـــة لـــذل   فـــبن مركـــز أمــا الجانـــب الثقـــافي والتمتـــع بـــالمواد ال -229
المل  فهد الثقـافي التـابع لـوزارة الثقافـة والإعـلام يقـوم بفـته أبوابـه للجميـع دون اسـتثناء لأحـد لجميـع 
 الفعاليات  ومنها تل  الـتي تـنظم لصـا  هـذه الفلهـة مـن مسـرحيات وعـروض فنيـة وتشـكيلية وغيرهـا.

 وزارة الثقافــــة والإعــــلام وبالتنســــيق مــــع جمعيــــة الأطفــــال المعــــوقين كمــــا أن وكالــــة الشــــبون الثقافيــــة في
  تنوعــت هــذه المناســبات 2012المجــالات المختلفــة. ففــي عــام قــدمت بــرام  خاصــة مــذه الفلهــة في 

بـــــين المـــــبتمرات والنـــــدوات  والمناســـــبات الاحتفاليـــــة  والزيـــــارات  والأســـــابيع الثقافيـــــة  والاجتماعـــــات 
والأمسـيات  والعـروض المسـرحية  والملتقيـات والمعـارض  والنشـاطات الثقافيـة واللقاءات  وا اضـرات 

 .لمهرجانات  والكام  التلفزيونيةوالفنية  وا
كمـــا أن الأنديـــة الأدبيـــة والثقافيـــة في أنحـــاء المملكـــة تفـــته أبوالإـــا لاشـــخاص ذوي الإعاقـــة  -230

   من خلال المكتبات والمسابقات الثقافية العامة.
وزارة التعلـــيم بـــدور بـــارز أيضـــاا في هـــذا المجـــال مـــن خـــلال المشـــاركة الفاعلـــة في الـــكام   تقـــوم -231

ـــــة مـــــن ذوي الإعاقـــــة في  ـــــدوات والمطبوعـــــات  إضـــــافة إلى مشـــــاركة الطلب ـــــة وا اضـــــرات والن الإعلامي
بيــة ســواء المــدارس الابتدائيــة والمتوســطة والثانويــة في الأنشــطة الرياضــية المدرســية والإذاعيــة والفنيــة والأد

 داخــــل المملكــــة أو خارجهــــا  وتشــــجع سياســــات الــــوزارة علــــى تفعيــــل دمــــ  الطــــلال ذوي الإعاقــــة
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داخل المدرسة العادية  را يترتـب عليـه مشـاركتهم الفاعلـة في الأنشـطة الصـفية وغـير الصـفية المختلفـة  
واق والحـــــدائق كالطـــــابور الصـــــباحي وبرامـــــه الثقافيـــــة  والمســـــر  المدرســـــي  والزيـــــارات الميدانيـــــة لاســـــ

والمتنزهات والرحلات الكيـة. كمـا أن الـوزارة مـن خـلال المكتبـات الصـوتية  ومـا يوجـد فيهـا مـن كتـب 
 على طريقة برايل رعلها دائماا متاحة لاشخاص ذوي الإعاقة. 

في الرئاســـة العامـــة لرعايـــة الشـــبال أيضـــاا  تمـــت الموافقـــة علـــى الترخـــيص لعـــدد  ســـة أنديـــة  -232
قافيــــة واجتماعيــــة( لاشــــخاص ذوي الإعاقــــة في عــــدد مــــن منــــاطق المملكــــة إضــــافة إلى )رياضــــية وث

 11 ( وتــاريخ24620مي رقــم )الصــم والــتي ســبق وأن تمــت موافقــة المقــام الكــر  بــالأمر الســا أنديــة
علـى ترخيصـها في كـل مـن: الريـاض ومكـة المكرمـة وجـدة والـدمام والقصـيم و ـران  2013أيار/مايو 

ال( لكـل نـادخ مــن ـوتبـوك وجـازان ودعمهـا ببعانـة سـنوية مقـدارها ) سـمائة ألـف ريـ والباحـة والجـوف
هـــذه الأنديـــة لتنفيـــذ أنشـــطتها وبرامهـــا  كمـــا   اســـتحداث إدارة تحـــت اســـم إدارة الأشـــخاص ذوي 

 الإعاقة تعنى يميع ما يتعلق لإذه الفلهة بغية نبذ العزلة ودمهم في المجتمع. 
اليــات الثقافيــة فقــد قامــت الرئاســة العامــة لرعايــة الشــبال رثلــة بوكالــة وحــول الأنشــطة والفع -233

شـــبون الشــــبال في إعـــداد بــــرام  زمنيـــة لــــذوي الإعاقـــات مــــع تـــوفير الإمكانــــات الـــتي تتناســــب مــــع 
إعاقــا م لتعــددها وتنوعهــا  ومــن هــذه الأنشــطة والفعاليــات )المســابقات الثقافيــة  والفــن التشــكيلي  

موايــات العلميـــة  والاخــتراع والابتكــار  والتصـــوير الضــوئي  ومراكــز اموايـــات والصــحف الحائطيــة  وا
  والقصـــة العلميـــة ببيـــوت الشـــبال  ومســـابقة القـــرون الكـــر  والحـــدي  الشـــريف  والتـــأليف المســـرحي

  والأفــــلام القصــــيرة  والفوتوشــــول مــــع إتاحــــة المجــــال مــــم بالمشــــاركة في القصــــيرة  والشــــعر الفصــــيه
نيـــة( والـــتي تقـــوم الإدارة العامـــة للهيلهـــات الشـــبابية علـــى تنفيـــذها وذلـــ  بالتنســـيق مـــع المناســـبات الوط

 الجهات الحكومية ذات العلاقة والمكاتب والأندية التابعة للرئاسة في ختلف مناطق المملكة.

أمـــا المجـــال الرياضــــي وإتاحـــة الفرصــــة لاشـــخاص ذوي الإعاقـــة لممارســــة هوايـــا م الرياضــــية  -234
ويهــدف   1991الأشــخاص ذوي الإعاقــة في عــام فقــد تأســي الاتحــاد الســعودي لرياضــة  ورعايتهــا 

لعــال الرياضــية الــتي يشــرف عليهــا بــين فلهــات ذوي الأالاتحــاد إلى العمــل علــى نشــر وتوســيع قاعــدة 
الإعاقــات المختلفــة في جميــع أنحــاء المملكــة والعمــل علــى تطويرهــا والارتقــاء بمســتواها للمنافســة  ليــا 

يـــا وتســـهيل فـــرص رارســـة الألعـــال الرياضـــية لجميـــع فلهـــات ذوي الإعاقـــة  كمـــا يســـعى الاتحـــاد وإقليم
لتطــوير الكفــاءات الفنيــة للمختصــين بعقــد العديــد مــن الــدورات التدريبيــة للمــدربين والحكــام. وعــلاوة 
علــى ذلــ   فــبن الاتحــاد يقــوم بتنظــيم العديــد مــن البطــولات ا ليــة علــى مســتوى منــاطق و افظــات 

ملكــة  كمــا يســهم في تنظــيم بعــ  البطــولات الخليجيــة والعربيــة والدوليــة. بالإضــافة إلى أن الاتحــاد الم
يشــرف علــى الخمســة عشــر مركــزاا المنتشــرة في المملكــة. ورــدر الإشــارة هنــا إلى أنــه انبثــق عــن الاتحــاد 

ة الاتحــاد الســعودي لرياضــة الأشــخاص ذوي الإعاقــة الاتحــاد الســعودي لرياضــة الصــم. وتتعــدد أنشــط
حســب الإعاقــات  حيــ    تقســيمها إلى  ســة أنــواع هــي: الإعاقــة البصــرية )المكفــوفين وضــعاف 

 البصر(  إعاقة الشلل الدماغي  الإعاقة الحركية  الإعاقة الذهنية  اضطرال التوحد.
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وفي مـــال دعـــم مشـــاركة اللاعبـــين مـــن الأشـــخاص ذوي الإعاقـــة في ا افـــل الرياضـــية الدوليـــة   -235
بنــه يــتم في ســـبيل ضــمان المشــاركة الفاعلـــة للاعبــين تفـــريغهم مــع الجهــازين الإداري والفـــني مــن خـــلال ف

السما  مم بالتغيب عـن العمـل بالراتـب الكامـل طيلـة مـدة المشـاركة الرياضـية ومـا تتطلبـه تلـ  المشـاركة 
صــدر بــه قــرار  مــن إقامــة معســكرات تدريبيــة قــد تمتــد لفــترات تتجــاوز مــد ا ســتة أشــهر  ومــن ذلــ  مــا

المتضـــمن  الســـما  للجهـــازين الإداري   2010حزيران/يونيـــه  28( وتـــاريخ 249ملـــي الـــوزراء رقـــم )
والفــني واللاعبــين المشــاركين في بطولــة كــأس العــا  لكــرة القــدم لــذوي الإعاقــة الذهنيــة في جنــول أفريقيــا 

 المشاركة . بالتغيب عن أعمامم في القطاعين الحكومي والخاص طيلة مدة 2010 عام
ومــــن الإ ــــازات الــــتي حققهــــا الاتحــــاد والــــتي تعكــــي مــــدى الحــــرص والرعايــــة الــــتي تقــــدمها  -236

 المملكة لرياضة الأشخاص ذوي الإعاقة ما يلي:
حقــق منتخــب المملكــة المركــز الأول عالميــاا في بطولــة العــا  الرابعــة والخامســة والسادســة لكــرة  • 

وفي  2010وفي جنـــول أفريقيـــا عـــام  2006القـــدم لـــذوي الإعاقـــة الذهنيـــة في ألمانيـــا عـــام 
 ل2014الكازيل عام 

 ل2008حصل الاتحاد على الميدالية الذهبية العالمية في الوثب في بكين عام  • 
 ل2008حصل الاتحاد أيضاا على الميدالية الفضية العالمية في بكين عام 
حقـــق منتخـــب المملكـــة لـــذوي الاحتياجـــات الخاصـــة في الألعـــال الإقليميـــة الثامنـــة لمنطقـــة  • 

 ل( ميدالية ذهبية24( ميدالية  منها )35) 2014ق الأوسس و ال أفريقيا عام الشر 
علـــى الميداليـــة الذهبيـــة في بطولـــة الخلـــي  الثانيـــة للتوحـــد حصـــلت المملكـــة العربيـــة الســـعودية  • 

 )الجمعية السعودية الخيرية للتوحد(.

يقـــدم الاتحـــاد الســـعودي لرياضـــة الأشـــخاص ذوي الإعاقـــة خدماتـــه ودعمـــه لمراكـــز التـــدريب  -237
ت الخمســة عشــر المنتشــرة في المملكــة بتزويــدها بــالأدوات والمتطلبــات الرياضــية والفنيــة وصــرف مكافــص

للاعبــين المســجلين رسميــاا الــذين يواصــلون تــدريبهم ومكافــصت للمــدربين المتخصصــين والمشــرفين علــى 
المراكــز  وكــذل  العــاملين في الاتحــاد الســعودي لرياضــة الأشــخاص ذوي الإعاقــة  وأثنــاء المعســكرات 

ات علــى والمشــاركات الرياضــية والمنافســات داخــل المملكــة وخارجهــا  حيــ  يــتم تــوفير جميــع المتطلبــ
حســال الاتحــاد  الــذي تشــرف عليــه الرئاســة العامــة لرعايــة الشــبال وخاصــة الســكن وكامــل الملابــي 

كمـــا يـــتم  الرياضـــية والإعاشـــة والمواصـــلات وتـــذاكر الســـفر والمكافـــصت أثنـــاء التـــدريبات والمشـــاركات.
ت الرسميــة صــرف المكافــصت للاعبــين الحاصــلين علــى ميــداليات ذهبيــة أو فضــية أو برونزيــة في البطــولا
 سواء على مستوى دول ملي التعاون الخليجي أو المستوى الإقليمي أو الدولي والأولم .

وفي جانــــــب تمتــــــع الأشــــــخاص ذوي الإعاقــــــة بــــــدخول الأمــــــاكن الرياضــــــية مــــــن الملاعــــــب  -238
والصــــالات المغلقــــة وتيســــير الوصــــول إليهــــا وإتاحتهــــا لاســــتخدام الأشــــخاص ذوي الإعاقــــة  فقــــد   

روع وطـــني لتطـــوير بيلهـــة الملاعـــب الرياضـــية في الرئاســـة العامـــة لرعايـــة الشـــبال  حيـــ  يقـــوم إقامـــة مشـــ
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هـــذا المشـــروع علـــى أعمـــال ورهيـــز المرافـــق الرياضـــية لتمكـــين الأشـــخاص ذوي الإعاقـــة في مـــدرجات 
ملاعــب كــرة القــدم في المملكــة مــن اســتخدامها  وذلــ  ببنشــاء منصــات خاصــة ومهــزة ومتوافقــة مــع 

مـــــة تيســـــير الوصـــــول والســـــلامة لاشـــــخاص ذوي الإعاقـــــة  بالإضـــــافة إلى رهيـــــز المرافـــــق لـــــوائه وأنظ
كمــا سـيتم تعيــين وتــدريب فريـق مــن المتطــوعين  الخاصـة فيهــا مـن دورات الميــاه والممــرات في الملاعـب.

للقيــام باســتقبال ومرافقــة الأشــخاص ذوي الإعاقــة في الملعـــب. وقــد   الانتهــاء مــن المشــروع في كـــل 
 ياض والدمام والعمل جار على تعميمه على جميع مناطق المملكة. من الر 
  

 (31المادة )  
  مع الإحصاءات والبيانات  

 
تـــدرك المملكـــة مـــا لجمـــع الإحصـــاءات والبيانـــات والبحـــوث والدراســـات مـــن أ يـــة بالغـــة في  -239

قــــــوق رســــــم الخطــــــس والاســــــتراتيجيات وتحديــــــد المســــــارات الصــــــحيحة لقضــــــايا الإعاقــــــة ورعايــــــة ح
الأشـــخاص ذوي الإعاقـــة  وبالتـــالي  فقـــد   إجـــراء بعـــ  الدراســـات الوطنيـــة علـــى مـــدار الســـنوات 

المجتمـــع في  الماضـــية منهـــا دراســـة المشـــروع الـــوطني لأبحـــاث الإعاقـــة والتأهيـــل وإعـــادة التأهيـــل داخـــل
لــف   والــتي كانــت أول دراســة وطنيــة أظهــرت أن نســبة انتشــار الإعاقــة بمخت1997المملكــة في عــام 

بعــد ذلــ  أجريــت دراســة أخــرى مــن قبــل بعــ  البــاحثين   (.في المائــة 3.6فلها ــا في المملكــة هــي )
(  وقـد يكـون سـبب اافـاض في المائـة 6.3حي  أظهرت أن نسبة انتشـار الإعاقـة في المملكـة هـي )

 نســـــبة الانتشـــــار في الدراســـــتين المـــــذكورتين هـــــو التعريـــــف الـــــذي   اعتمـــــاده لاعاقـــــة إضـــــافة إلى أن
حــول الدراســتين اقتصــرتا علــى فلهــات عمريــة معينــة ولــيي جميــع الأعمــار. كمــا أن ثمــة دراســة أجريــت 

  وتعمــل وزارة الشـــبون الاجتماعيــة حاليـــاا علــى إعـــداد ســجل وطـــني 2003د وغرافيــة الإعاقــة عـــام 
 اجتماعي(. -لاعاقة )ط  

لحة الإحصـــاءات العامـــة في وفي ذات الســـياق  فـــبن اســـتمارة تعـــداد الســـكان الـــتي أعـــد ا مصـــ -240
 تتضمن إحصاء لأعداد الأشخاص ذوي الإعاقة في كل أسرة.  2011التعداد السكاني الأخير عام 

من جانب وخـر  تـولي وزارة التعلـيم أ يـة كبـيرة لجمـع الإحصـاءات والبيانـات الميدانيـة لمعرفـة  -241
التربويـة والتعليميـة مـم ومـن  أعداد الأشخاص ذوي الإعاقـة وخاصـة الطـلال لإـدف تقـد  الخـدمات

الأمثلـــة علـــى ذلـــ  الدراســـة الوطنيـــة لتقيـــيم رربـــة المملكـــة العربيـــة الســـعودية في مـــال دمـــ  التلاميـــذ 
 (.2008ة في مدارس التعليم العام )ذوي الإعاق

أمـــا بالنســـبة لكبـــار الســـن )المتقاعـــدين( الـــذين يعـــانون مـــن إعاقـــة مرضـــية أو بســـبب تقـــدم  -242
تســـجيلهم في وزارة الشـــبون الاجتماعيـــة مـــن خـــلال الخـــدمات الـــتي  صـــلون عليهـــا في  العمـــر  فيـــتم

 دور المسنين الاجتماعية.
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 (32المادة )  
 اليعاون ال ولت  

 
إن المملكة إ اناا منها بأ ية التعاون الدولي  فبنها تعمل على تعزيزه وترحب بكـل تعـاون تقـدم مـن  -243

خكا ــــا ويطورهـــــا  وذلــــ  بـــــدعم الجهــــود الوطنيــــة الراميـــــة إلى تحقيــــق أهـــــداف خلالــــه دعمهــــا ومـــــا يثــــري 
الاتفاقيــــة  وعليــــه فالمملكــــة بنــــت كثــــيراا مـــن الشــــراكات مــــع المنظمــــات الإقليميــــة والدوليــــة  ودعمــــت  هـــذه
 بع  مواطنيها من ذوي الإعاقة في المنظمات الدولية  كما اتخذت بع  التدابير في هذا الشأن. مشاركة
فــي مــال التعــاون الإقليمــي  شــاركت المملكــة مــع بقيــة الــدول العربيــة الأعضــاء في اعتمــاد ف -244

 . 2013-2004 لاشخاص ذوي الإعاقة  العقد العر 
 والمملكة أيضاا تترأس اللجنة العربية الحركية )أكتا( واللجنة العربية للخدمات الصحية.  -245

زراء الشـــبون الاجتماعيـــة العـــرل يامعـــة الـــدول ســـبق للمملكـــة أن قـــدمت اقتراحـــاا لمجلـــي و  -246
 .  2007المجلي هذا المقتر  في عام  العربية لإقامة يوم عر  لاشخاص ذوي الإعاقة  وقد تبنى

 2نظمت المملكة ندوة عـن كيفيـة تنفيـذ الاتفاقيـة الخاصـة بالأشـخاص ذوي الإعاقـة بتـاريخ  -247
دوة عقـــــد ور  عمــــــل متخصصــــــة لتأهيــــــل   وقــــــد   علــــــى هـــــامش هــــــذه النــــــ2009حزيران/يونيـــــه 

المهندســين العــاملين في الأمانــات في العــا  العــر  لاعتمــاد خططــات المبــاني لتكــون مهيــأة لاســتخدام 
الأشـــــخاص ذوي الإعاقـــــة. بالإضـــــافة إلى أن المملكـــــة عقـــــدت المـــــبتمر الـــــدولي الأول والثـــــاني علـــــى 

 المستوى العالمي لاعاقة والتأهيل. 

ة مـــن خـــلال مقـــتر  قدمتـــه إلى دول ملـــي التعـــاون الخليجـــي  ببعـــداد لائحـــة تعمـــل المملكـــ -248
تنفيذيـــــة وفقـــــاا للاتفاقيـــــة الدوليـــــة لحقـــــوق الأشـــــخاص ذوي الإعاقـــــة تخـــــص الطلبـــــة ذوي الإعاقـــــة في 
مبسسـات التعلـيم العـالي في دول المجلـي  حيـ  يقـوم ببعـدادها بعـ  الخـكاء وأسـاتذة الجامعـات في 

   وبالتعاون مع هيلهة حقوق الإنسان تحت مظلة ملي التعاون الخليجي.تخصص التربية الخاصة 
بالإضــافة إلى أن ثمــة أشخاصــاا مــن ذوي الإعاقــة مــن الكــوادر الوطنيــة المبهلــة مــم مشــاركات  -249

وعضــويات في لجــان إقليميــة ودوليــة  حيــ  إن هنــاك إحــدى النســاء الســعوديات المــبهلات مــن فلهــة 
المـــرأة رثلـــة عـــن الأشـــخاص الصـــم في المنظمـــة العربيـــة لاشـــخاص ذوي الصـــم تعمـــل عضـــواا في لجنـــة 

وحــتى الآن  كمــا أنهــا أيضــاا عضــو في اللجنــة التنظيميــة للمــبتمر  - 2013نيســان/أبريل الإعاقــة مــن 
الإقليمــي الأول للصـــم العــرل والـــذي تنظمــه المنظمـــة العربيــة لاشـــخاص ذوي الإعاقــة بالتعـــاون مـــع 

 قة وبدعم من الوكالة الإسبانية للتعاون الإ ائي الدولي.المنتدى الأورو  لاعا
مــــن أهــــداف هــــذه اا أمـــا في مــــال التعــــاون الــــدولي مـــع المنظمــــات الدوليــــة والــــتي تحقـــق جــــزء -250

الاتفاقية  فالمملكـة سـبق وأن وقعـت علـى وثيقـة برنـام  التعـاون المشـترك مـع منظمـة اليونيسـف  وقـد 
كام  والأنشــطة مــع المنظمــة كــان مــن وخرهــا تــكع المملكــة لصــا  أســفر هــذا التعــاون عــن كثــير مــن الــ

( مليـــــون دولار لليونيســـــيف في 1.59ف بمبلـــــ  )يصـــــندوق الطفولـــــة التـــــابع لامـــــم المتحـــــدة اليونيســـــ
 النيجر لدعم القضاء على شلل الأطفال.
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يــة كمــا أن المملكــة عضــو في منظمــة التأهيــل الــدولي  حيــ  قامــت وزارة الشــبون الاجتماع -251
بالتوقيع مـع منظمـة التأهيـل الـدولي )لجنـة اكتـا( علـى اتفاقيـة لتهيلهـة الحركـة وسـهولة الوصـول في مراكـز 
الأشخاص ذوي الإعاقـة حسـب المعـايير الدوليـة إضـافة إلى ابتعـاث مموعـة مـن المـوظفين والموظفـات 

 لحضور ندوات وور  عمل تدريبية عن كيفية تنفيذ الاتفاقية. 
المــــــبتمر العــــــالمي للوصــــــول  2012ديســــــمك كــــــانون الأول/ 10-9ملكــــــة في استضــــــافت الم -252

الشامل  والـذي عقـد في الريـاض تحـت رعايـة مركـز الملـ  سـلمان لأبحـاث الإعاقـة وشـارك في أعمالـه 
عشرات من الخكاء العالميين والسـعوديين لوضـع تصـاميم للعمـران والطـرق لتسـهيل وصـول الأشـخاص 

 ق التي تخدمها.ذوي الإعاقة إليها وللمراف
ــــوبر كمــــا استضــــافت المملكــــة في  -253 ــــع لاعاقــــة  2014تشــــرين الأول/أكت ــــدولي الراب المــــبتمر ال

 والتأهيل والذي   خلاله تكر  العديد من أصحال الأبحاث المتميزة المتعلقة بالإعاقة.

ي كمــــا   ترشــــيه أحــــد الكــــوادر الوطنيــــة لرئاســــة منظمــــة جيــــتي )منظمــــة التحــــالف العــــالم -254
 ومقرها كندا.  2011بيلهة والتقنية( وذل  في عام لتسهيل الوصول لل

كمـــا أن الممثـــل الرسمـــي للاتحـــاد العـــالمي للصـــم في المشـــروع الـــوطني لتوعيـــة النســـاء الصـــم بأ يـــة  -255
الاكتشــاف المبكــر لســرطان الثــدي إحـــدى الكــوادر الســعودية النســائية المبهلـــة مــن ذوي الإعاقــة مــن فلهـــة 

وحــتى الآن. كمــا أنهــا هــي نفســها رثلــة الاتحــاد العــر  للهيلهــات  - 2011/أكتــوبرالأول تشــرينالصــم مــن 
. بالإضــــافة إلى كونهــــا 2011-2005العاملــــة مــــع الصــــم في الجمعيــــة العالميــــة لمترجمــــي لغــــة الإشــــارة مــــن 

 الآن. وحتى - 2011ضابطة الاتصال للمنطقة العربية في الجمعية العالمية لمترجمي لغة الإشارة من 
  

 (33المادة )  
 الو نت الصعي الينفيذ والفص  على   

 
إن المملكـــة وإ انـــاا منهـــا بأ يـــة إ ـــاد جهـــة حكوميـــة ووليـــة لمتابعـــة تنفيـــذ الاتفاقيـــة الدوليـــة  -256

اص لحقـــوق الأشـــخاص ذوي الإعاقـــة داخـــل الحكومـــة  ولضـــمان متابعـــة تنفيـــذ الاتفاقيـــة والنظـــام الخـــ
ــــــة المعــــــوقين في المملكــــــة  ــــــي الــــــو برعاي وذار/  18( وتــــــاريخ 202زراء رقــــــم )فقــــــد تضــــــمن قــــــرار مل

نصـــاا يقضـــي بتعـــديل مســـمى لجنـــة التنســـيق المنصـــوص عليهـــا في اللائحـــة الأساســـية  2014 مـــارس
ــــــي الــــــ ــــــل المعــــــوقين الصــــــادرة بقــــــرار مل ــــــكام  تأهي ــــــم )ل كــــــانون الثــــــاني/   28( وتــــــاريخ 34وزراء رق

ليكــون )لجنــة تنســيق خــدمات الأشــخاص ذوي الإعاقــة( وأن تعمــل هــذه اللجنــة علــى  1980 ينــاير
 مراقبـــة تنفيـــذ حقـــوق الأشـــخاص ذوي الإعاقـــة والتنســـيق بـــين الجهـــات الحكوميـــة ذات الاختصـــاص.
بحيــ  يكــون تشــكيل لجنــة )تنســيق خــدمات الأشــخاص ذوي الإعاقــة( مــن رئــيي مــن وزارة الشــبون 

 )الخامسة عشرة( وعضوية كل من:  الاجتماعية لا تقل مرتبته عن
 لرثل من وزارة التعليم عضواا  • 
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 لرثل من وزارة الشبون البلدية والقروية عضواا  • 
 لرثل من وزارة الداخلية عضواا  • 
 لرثل من وزارة الصحة عضواا  • 
 لرثل من الرئاسة العامة لرعاية الشبال عضواا  • 
 لرثل من وزارة العمل عضواا  • 
 لرثل من وزارة الخدمة المدنية عضواا  • 
 لرثل من وزارة الشبون الاجتماعية عضواا وأميناا  • 
أربعة أشخاص يكون أحـدهم مـن جمعيـة الأطفـال المعـوقين ووخـر مـن القطـاع الخـاص  والآخـر  • 

مــــن الجمعيــــات أو المبسســــات الخيريــــة  والرابــــع مــــن الأشــــخاص المــــبهلين مــــن ذوي الإعاقــــة  
 .اللجنة  ويصدر بتسميتهم قرار من وزير الشبون الاجتماعية أعضاءيرشحهم رئيي 

أمــا فيمــا يتعلـــق ببنشــاء وليــة رصـــد مســتقلة لتعزيـــز هــذه الاتفاقيــة وحمايتهـــا ورصــد تنفيـــذها   -257
وحــدة خاصــة لحقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة  2012في عــام  فقــد أنشــأت هيلهــة حقــوق الإنســان

 لتمثل ولية رصد لتنفيذ الاتفاقية والتي من مهامها ما يلي:
دور الرصــــد والرقابــــة لأوضــــاع الأشــــخاص ذوي الإعاقــــة ومــــدى حصــــومم علــــى حقــــوقهم   • 

 لورصد الانتهاكات التي يواجهونها
دى فاعليـة أدائهـا  ومواءمتهـا مـع اتفاقيـة رصد نظام وتشريعات الإعاقة ووليا ا التنفيذية المتاحة ومـ • 

 لحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة واقترا  الإصلاحات التي من شأنها أن تفعل النظام
المســــاعدة الاستشــــارية وتقــــد  الــــدعم القــــانوني والفــــني لاشــــخاص ذوي الإعاقــــة للحصــــول  • 

 لعلى حقوقهم وتمثيلهم أمام جهات الاختصاص
الأشـــخاص ذوي الإعاقـــة و اولـــة بـــ  الـــوعي الحقـــوقي بشـــأن اتفاقيـــة دور تثقيفـــي بحقـــوق  • 

 لحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة
التعــاون مــع الجهــات الحكوميــة التنفيذيــة ذات الاختصــاص بشــأن الإعاقــة والقيــام بمبــادرات  • 

مشـــــتركة لـــــدفع عجلـــــة تنفيـــــذ القـــــرارات الخاصـــــة بحقـــــوق الأشـــــخاص ذوي الإعاقـــــة الـــــواردة 
 الاتفاقية.  في

تتــولى الجمعيــة الوطنيــة لحقــوق الإنســان وهــي إحــدى مبسســات المجتمــع المــدني المســا ة بعمليــة  -258
الرصـــد والمتابعـــة لتنفيــــذ حقـــوق الأشـــخاص ذوي الإعاقــــة الـــواردة في الاتفاقيـــة  حيــــ  تقـــوم باســــتقبال 

ا مـع الشكاوى مـن الأشـخاص ذوي الإعاقـة وأسـرهم المتعلقـة بانتهاكـات حقـوقهم  وتعمـل  اولـة حلهـ
 الجهات ذات الاختصاص  را  عل دورها مكملاا لأدوار الجهات الحكومية في هذا المجال.

 


